KATA PENGANTAR

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang baik (good
gocernance, bersih, berwibawa dan akuntabel serta untuk lebih memantapkan
pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. Dalam rangka mencapai
tujuan Pemerintah Kabupaten Jember untuk meningkatkan tata kelola
pemerintahanyang efektif, melalui sinergi dengan seluruh elemen pembangunan
daerah dan peningkatan kualitas pelayanan publik, (Nama Perangkat Daerah)
Kabupaten Jember perlu menyusun dokumen perencanaan yang sistematis dan
sesuai dengan pedoman.

Kecamatan Ledokombo, Kabupaten Jember mempunyai peran yang
sangat strategis sebagai pengawal Perencanaan dan Pembangunan Daerah dalam
pelaksanaan pemerintahan. Oleh karenanya perlu menyusun Perubahan Rencana
Kerja (Renja) sebagai wujud implementasi dalam perencanaan, pelaksanaan serta
pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas pokok dan fungsi kewenangan (Nama
Perangkat Daerah) Jember pada tahun anggaran 2026. Penyusunan Perubahan
Renja Kecamatan Ledokombo, Kabupaten Jember tahun 2026 ini diharapkan akan
memberikan manfaat bagi semua pihak, terutama dalam menentukan arah

kebijakandalam pelaksanaan program/kegiatan pada tahun 2026.
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BAB I. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Proses pembangunan daerah dimulai dari penyusunan dokumen perencanaan

pembangunan untuk menentukan kebijakan di masa depan dengan melibatkan
berbagai unsur pemangku kepentingan daerah. Dokumen perencanaan pemerintah
daerah terbagi ke dalam tiga periode, yaitu perencanaan jangka panjang,
perencanaan jangka menengah, dan perencanaan jangka pendek. Dalam
perencanaan jangka pendek, kepala daerah memiliki kewajiban untuk menyusun dan
menetapkan dokumen RKPD.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Rencana Kerja (Renja) merupakan dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Renja memuat
program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja
dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap perangkat daerah, yang
disusun berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD.

Perubahan Renja (Nama Perangkat Daerah) Kabupaten Jember Tahun 2026
merupakan dokumen perubahan perencanaan untuk periode satu tahun yang memuat
kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan yang disusun oleh (Nama Perangkat
Daerah) Kabupaten Jember. Renja Perubahan (Nama Perangkat Daerah) merupakan
salah satu bentuk dokumen perencanaan yang teknis dan aplikatif dan merupakan
penerjemahan dari berbagai dokumen perencanaan lain seperti RPJPD Kabupaten
Jember untuk jangka waktu 20 Tahun, RPJMD Kabupaten Jember untuk jangka waktu
5 Tahun dan RKPD perubahan Kabupaten Jember untuk jangka waktu 1 tahun namun
dalam lingkup yang lebih luas, yaitu pemerintah daerah. Renja perubahan (Nama
Perangkat Daerah) memuat program, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai

indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi (Nama Perangkat



Daerah), yang disusun berpedoman kepada Renstra Kecamatan Ledokombo dan

RKPD perubahan Kabupaten Jember

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum Perubahan Rencana Kerja (Nama Perangkat Daerah)

Kabupaten Jember Tahun 2026 disusun berdasarkan landasan operasional, antara

lain:

a.

Undang — Undang nomor 17 tahun 2003 tentang Keungan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan dan
Pembangunan Daerah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-undang (UU) Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6856);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,



Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

i. Peraturan Bupati Jember Nomor 13 Tahun 2025 tentang Perubahan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Jember Tahun 2025.

1.3 Maksud dan tujuan
Rencana Kera Perubahan Kecamatan Ledokombo tahun 2026 ini dimaksudkan

sebagai pedoman untuk melaksanakan program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan pada tahun 2026. Sedangkan tujuan dari Rencana Kerja Perubahan
(Nama Perangkat Daerah) Kabupaten Jember tahun 2026 adalah sebagai berikut :

1. Sebagai penjabaran Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kecamatan Ledokombo Tahun 2026;

2. Menjain tercapainya koordinasi, integritas, sinkronisasi dan sinergi pelkasnaan
progaram dan kegiatan untuk mendukun tercapainya visi — misi kepala daerah;

3. Menjamin tercapainya pemnafaatan seluruh sumber daya yang ada secara
efektif, efisien dan berkelanjutan; Menjaga kontinuitas kegiatan dan proses
pembangunan agar selaras dengan program tahunan daerah,;

4. Mengakomodir perubahan — perubahn yang terjadi pad asumsi makro
perekonomian dan keuangan daerah, kebutuhan organisai, perubahan aspirasi
masyarakat, serta terdapat perubahan teknis lainnya berupa penambahan,
pengurangan dan pergeseran mata anggaran daerah.

1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan dalam penyusunan Perubahan Renja (Nama

Perangkat Daerah) Kabupaten Jember Tahun 2026 adalah sebagai berikut:
BAB | PENDAHLUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan
BAB I EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2026
BAB llI RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH



BAB IV PENUTUP



BAB Il. EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN | TAHUN 2026

Pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Ledokombo yang telah
dilakukan pada tahu 2026 sampai dengan Triwulan I memerlukan evaluasi seara
komprehensif dan berkesinambungan untuk mengetahui tingat keberhasilannya.
Evaluasi yang terukur dan ternilai dapat menjadikan pedoman apakah program dan
kegiatan tersebut layak untuk dilanjutkan ataupun tidak, atau melaluai berbagai
penyempurnaan agar sasaran program dan kegiatan dapat dicapai sesuai rencana
strategis Kecamatan Ledokombo Kabupaten Jember. Hasil evaluasi Renja 2026

sampai dengna Triwulan | dapat dilihat sebagai berikut :



Table 1. Laporan Triwulan | Tahun 2026

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Ledokombo

PEMERINTAH KE(
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaks:
Pencapaian RENSTRA Perar

Kabupae

701012080004

Penvediaan Jasa Pelavanan Umum Kantor

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan | Indikator Kinerja program Targ
(outcomes)/ kegiatan capai
(output) Kiner
progr:
(Renstre
tahun 2
202
1 2 3 4
UNSUR KEWILAYAHAN
KECAMATAN
KECAMATAN LEDOKOMBO
2 01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Nilai SAKIP Kecamatan 83
o KABUPATEN/KOTA
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
7.01.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
7.01.01.2.07 Daerah
7.01.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah



BAB Ill. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Program dan Kegiatan
3.1.1 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN

PUBLIK dengan kegiatan :

1. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintah di Tingkat Kecamatan
a. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintah di Tingkat Kecamatan

3.1.2 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
a. Peningkatan Partisispasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa
b. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarkat di Wilayah

Kecamatan
3.1.3 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

1. Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

a. Koordianasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsiya di

Bidang Penegakan Peraturan Perundang — Undangan dan/atau Kepolisian

Negara Republik Indonesia

3.1.4 PROGRAM PENUJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

1. Administrasi Keuangan Perankat Daerah
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
b. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
a. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah
a. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

a. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya



5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
a. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjag Urusan Pemerintah Daerah
a. Penyediaan jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan DInas atau Kendaraan Dinas Jabatan
b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
c. Pemeliharaan/Rehabilitas Sarana dan Prasarana Gedung antor atau

Bangunan Lainnya

3.2 Perubahan Rencana Kerja dan Perubahan
Rumusan Rencana progarm, Kegiatan dan Pagu Indikatif Kcamatan Ledokombo

Tahun 2026 yang menggambarkan total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci
menurut sumber pendanaanya dapat dilihat pada Mtrik Perubahan Rencana Kerja dan

Pendanaan berikut :
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PERUBAHAN RENC

KECAM;

URUSAN / BIDANG TﬁzﬁgT REALISASI PEQEIEIQQN
UREEQD&QZES%EQM 4 INDIKATOR PROGRAM/ | PERIODE | ZAPAIAN | TARGET RENJA WFalREISIT VLS PRGN PIATIE(RD)
NO KODE KEGIATAN/ SUB RENSTRA OPD TAHUN
KEGIATAN TAHUN 2024 SEBELUM | SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026
KEGIATAN OPD
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
KECAMATAN LEDOKOMBO 4.947.798.680,30 3.565.905.302,88
7 UNSUR KEWILAYAHAN 4.947.798.680,30 3.565.905.302,88
7.01 KECAMATAN 4.947.798.680,30 3.565.905.302,88
1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase Indikator 4 100 3.474.742.280,30 2.806.808.302,88
URUSAN PEMERINTAHAN | Program yang tercapai
DAERAH Persentase realisasi 100 75,5 %
KABUPATEN/KOTA anggaran
l annran 0L
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Jumlah Dokumen 12 12 2.503.369.213,30 2.241.099.835,88
Penatausahaan dan
Perangkat Daerah Pengujian/Verifikasi Dokumen Dokumen
Keuangan SKPD
16 Orang/b | 16 Orang/b
Jumlah Laporan Keuangan ulan ulan
Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi 1 Laporan 1 Laporan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Orang yang
Menerima Gaii dan
7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang 16 Orang/b | 16 Orang/b 2.373.289.213,30 2.139.939.835,88
Menerima Gaji dan ulan ulan
Tunjangan ASN
7.01.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan
Jumlah Dokumen 12 12 130.080.000,00 101.160.000,00
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Dokumen Dokumen
Keuangan SKPD
7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Jumlah Dokumen Monitoring, 20 Paket 44.530.300,00 28.030.300,00
Evaluasi, dan Penilaian
Perangkat Daerah Kinerja Pegawai 20 4 Dokumen
Jumlah Paket Pakaian Dinas Dokumen
hacarta Atrihiit Kaolanadlranan
7.01.01.2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
Jumlah Paket Pakaian Dinas 20 Paket 20 Paket 44.530.300,00 28.030.300,00
beserta Atribut Kelengkapan
7.01.01.2.06 Administrasi Umum Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan | 12 Laporan 14.106.800,00 11.788.000,00
Perangkat Daerah Barang dan Jasa Jumlah 12 Paket 12 Paket
Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan 4 Paket 4 Paket
Konsultasi SKPD
Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
vana Disediakan




URUSAN / BIDANG T:EI—CIBIET REALISASI PEQ';EQQN
URUSAN / PROGRAM / INDIKATOR PROGRAM / PER|ODE CAPAIAN TARGET RENJA TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp)
NO KODE SEGIR AN § SUE KEGIATAN / SUB RENSTRA | RENJAOPD | qpp 1aApyN
KEGIATAN KEGIATAN OPD TAHUN 2024 SEBELUM | SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Jumlah Sarana dan 2 Unit 2 Unit 92.952.720,00 69.069.220,00
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
2. 7.01.02 PROGRAM 100 723.740.000,00 685.252.000,00
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN Terselenggarakannya % 100
PELAYANAN PUBLIK pemerintahan dan
pelayanan publik di tingkat 100
kecamatan
%
Persentase
Terselenggaranya Kegiatan undefined
Koordinasi
Penyelenggaraan
Daomearintahan di Tinalkat |
7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan | Jumlah Dokumen 100 % 4 Dokumen 723.740.000,00 685.252.000,00
Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Kegiatan Pemerintahan di 4 Dokumen
Tingkat Kecamatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
7.01.02.2.01.0002 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Jumlah Dokumen 4 Dokumen | 4 Dokumen 723.740.000,00 685.252.000,00
Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
3. 7.01.03 PROGRAM Persentase terlaksananya 100 % 100 % 534.488.400,00 50.795.000,00
PEMBERDAYAAN pemberdayaan masyarakat
MASYARAKAT DESA DAN | desa dan kelurahan
KELURAHAN
7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Jumlah Laporan Peningkatan 12 Laporan | 12 Laporan 534.488.400,00 50.795.000,00
Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Masyarakat 6 Lembaga | 6 Lembaga
Kemasyara | Kemasyara
di Wilayah Kecamatan kat kat
Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
7.01.03.2.01.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
Jumlah Lembaga 6 Lembaga | 6 Lembaga 7.468.000,00 6.903.000,00
Kemasyarakatan yang Kemasyara | Kemasyara
Berpartisipasi dalam Forum katan katan
Musyawarah Perencanaan
Peamhanadiinan di Deca




BAB IV. PENUTUP

Program dan kegiatan Kecamtan Ledokombo Tahun 2026 memerlukan
perhatian karena merupakan bagian dari tengah perjalanan rankaian dari
rencana strategis lima tahunan pada Kecamatan Ledokombo Kabupaten Jember.
Hasil dari Program dan Kegiatan tahun2026 merupakan ukuran keberhasilan

perencanaan prohram dan kegiatan yang tertuang dalam Renstra.

Rencana Kerja Perubahan ini memperjelas Kedudukan dan konribusi
Kecamatan Ledokombo pada pencapaia tujua dan sasaran pembangunan dalam
rangka menekan angka kemiskinan, peningkatan pertumbuhan ekonomi
kerakyatan, pemberdayaan masyarakat berbasis partisipatif, tata kelola
pemerintahan desa dan stabilitas daerah sebagai uung tombak stabilitas
nasiaonal dan regional dalam rangka tercapainya tujuan Kecamatan Ldokombo.

J ber, 23 Mei 2026
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