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KATA PENGANTAR

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang baik (good
governance), bersih, berwibawa dan akuntabel serta untuk lebih memantapkan
pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. Dalam rangka mencapai tujuan
Pemerintah Kabupaten Jember untuk meningkatkan tata kelola pemerintahan yang
efektif, melalui sinergi dengan seluruh elemen pembangunan daerah dan peningkatan
kualitas pelayanan publik, Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Jember perlu menyusun
dokumen perencanaan yang sistematis dan sesuai dengan pedoman.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Jember mempunyai peran yang sangat strategis
sebagai pengawal Perencanaan dan Pembangunan Daerah dalam pelaksanaan
pemerintahan. Oleh karenanya perlu menyusun Perubahan Rencana Kerja (Renja)
sebagai wujud implementasi dalam  perencanaan, pelaksanaan serta
pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas pokok dan fungsi kewenangan Dinas
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Jember pada tahun anggaran 2026. Penyusunan
Perubahan Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Jember tahun 2026 ini diharapkan
akan memberikan manfaat bagi semua pihak, terutama dalam menentukan arah

kebijakan dalam pelaksanaan program/kegiatan pada tahun 2026.

Jember, 26 Juli 2026
KEPALA DINAS TENAGA KERJA
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BAB |. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perencanaan pembangunan daerah adalah suatu proses untuk menentukan
kebijakan di masa yang akan datang, melalui urutan pilihan yang melibatkan berbagai
stakeholders dan unsur pemangku kepentingan dengan tujuan untuk memanfaatkan
dan mengalokasikan sumber daya yang dimiliki untuk meningkatkan kesejahteraan
masyarakat dalam jangka waktu tertentu khususnya di daerah. Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembagunan Jangka Menengah
Daerah Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Permendagri Nomor 86 Tahun 2017
bertujuan untuk melaksanakan ketentuan pasal 277 Undang-undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintah Daerah. Dalam pasal 277 UU nomor 23 Tahun 2014
disebutkan bahwa ketentuan lebih lanjut mengenai tata cara perencanaan,
pengendalian dan evaluasi pembagunan Daerah, tata cara evaluasi rancangan Perda
tentang RPJPD dan RPJMD, serta tata cara perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKPD

diatur dengan peraturan Menteri.

Perubahan Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Jember Tahun 2026
merupakan dokumen perubahan perencanaan untuk periode satu tahun yang memuat
kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan yang disusun oleh Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Jember. Renja Perubahan Dinas Tenaga Kerja merupakan salah satu
bentuk dokumen perencanaan yang teknis dan aplikatif dan merupakan penerjemahan
dari berbagai dokumen perencanaan lain seperti RPJPD Kabupaten Jember untuk
jangka waktu 20 Tahun, RPJMD Kabupaten Jember untuk jangka waktu 5 Tahun dan
RKPD perubahan Kabupaten Jember untuk jangka waktu 1 tahun namun dalam
lingkup yang lebih luas, yaitu pemerintah daerah. Renja perubahan Dinas Tenaga
Kerja memuat program, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja

dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja, yang disusun
1



berpedoman kepada Renstra Dinas Tenaga Kerja dan RKPD perubahan Kabupaten

Jember.

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum Perubahan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten

Jember Tahun 2026 disusun berdasarkan landasan operasional, antara lain:

a.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan dan
Pembangunan Daerah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

Undang-undang (UU) Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor

2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,



1.3

Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 3 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Jember Tahun 2021- 2026;
Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 1 Tahun 2022 tentang Perubahan
Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 3 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Bupati Jember Nomor 34 tahun 2025 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Jember;

Peraturan Bupati Jember Nomor 11 Tahun 2026 tentang Perubahan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Jember Tahun 2026.

Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja Perubahan Dinas Tenaga Kerja tahun 2026 ini dimaksudkan

sebagai pedoman untuk melaksanakan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan

pada tahun 2026. Sedangkan tujuan dari Rencana Kerja Perubahan Dinas Tenaga

Kerja Kabupaten Jember tahun 2026 adalah sebagai berikut :

1.

Sebagai penjabaran Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Dinas
Tenaga Kerja Tahun 2026;

. Menjamin tercapainya koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan sinergi pelaksanaan

program dan kegiatan untuk mendukung tercapainya visi-misi Kepala Daerah;
Menjamin tercapainya pemanfaatan seluruh sumber daya yang ada secara efektif,
efisien dan berkelanjutan; Menjaga kontinuitas kegiatan dan proses
pembangunan agar selaras dengan program tahunan daerah;

Mengakomodir perubahan-perubahan yang terjadi pada asumsi makro
perekonomian dan keuangan daerah, kebutuhan organisasi, perubahan aspirasi
masyarakat, serta terdapat perubahan teknis lainnya berupa penambahan,

pengurangan dan pergeseran mata anggaran kegiatan.



1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan dalam penyusunan Perubahan Renja Dinas Tenaga

Kerja Kabupaten Jember Tahun 2026 adalah sebagai berikut:

BABI. PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

BAB Il. EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2026
BAB Ill. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB IV. PENUTUP



BAB Il. EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN
2026

Pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Tenaga Kerja yang telah dilakukan
pada tahun 2026 sampai dengan Triwulan |l memerlukan evaluasi secara
komprehensif dan berkesinambungan untuk mengetahui tingkat keberhasilannya.
Evaluasi yang terukur dan ternilai dapat menjadikan pedoman apakah program dan
kegiatan tersebut layak untuk dilanjutkan ataupun tidak, atau melalui berbagai
penyempurnaan agar sasaran program dan kegiatan dapat dicapai sesuai rencana
strategis Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Jember. Hasil evaluasi Renja 2026 sampai

dengan Triwulan |l dapat dilihat sebagai berikut:



Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2026

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Tenaga Kerja

Target

Prakiraan Realisasi

Kinerja Realisasi VeI REE T LEEEk Capaian Target Renstra
Capaian Target Kinerja LI G I?zegzlast)an Sl el pr%gan;lam Perangkat Daerah s/d
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program (outcome)/ Program | Hasil Program kegiatan Tahun Berjalan 2026
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan/sub kegiatan (output) (Renstra) | dan Keluaran Tinakat (R?en'a
Tahun Kegiatan s/d Target | Realisasi Realgi’sasi t ahujn Realisasi Tingkat
2025- tahun 2024 Renja Renja (%) 2026) Capaian Capaian (%)
2029
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+7+9) 11=(10/4)
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
07 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA
t’;f;%’;‘fse Indikator Prograrn yang 80% 0 80% | 833% 104% 80% 163% 204%
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN — . . . " . " "
07 | 01 DAERAH KABUPATEN/KOTA Presentase Realisasi Anggaran 88% 0 83% 87,73% 106% 84% 172% 195%
Indeks Profesionalitas ASN (Indeks) 77,20 0 76,2 82,58 108% 76,4 159 206%
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Jumlah dokumen Perencanaan,
07 | 01 | 2.01 ’ ' Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 40 0 8 8 100% 8 16 40%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
07 | 01 | 201 | 0001 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah JDZH;EE Dokumen Perencanaan Perangkat 40 0 8 8 100% 8 16 40%
07 | o1 | 202 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah i:um:]za'\ipora” pertanggungjawaban 5 0 1 1 100% 1 2 40%
07 | 01 | 202 | 0001 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN %m’::gg;axgﬁj’ang Menerima Gaji dan 39 0 23 23 100% 35 58 149%
07 | 01 | 202 | 0002 | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN i‘:j"n‘]';ﬁ‘sﬁngg‘eelgkg;::ne%‘;:f2”SN 5 0 1 1 100% 1 2 40%
07 | o1 | 205 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah ig;”e'gz\sggﬂ]me“ ketatausahaan dan 5 0 1 1 100% 1 2 40%
07 | 01 | 205 | 0002 | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya /gt‘ﬁi'g‘l'j‘:h}(:;ﬁkzg';i'a" Dinas beserta 27 0 3 3 100% 4 7 26%
07 | 01 | 206 Administrasi Umum Perangkat Daerah Juriah Laporan Penyediaan Barang dan 5 0 1 1 100% 1 2 40%
Penyediaan  Komponen Instalasi  Listrik/Penerangan Jumiah Paket Komponen Instalasi
07 | 01 | 2.06 | 0001 Listrik/Penerangan bangunan Kantor yang 5 0 1 1 100% 1 2 40%
Bangunan Kantor Disediakan
07 | 01 | 2.06 | 0004 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor E)L;S”;'jiglz anket Bahan Logistik Kantor yang 30 0 6 6 100% 6 12 40%
07 | 01 | 206 | 0005 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Ii‘g:g‘asj::; Ey’:g”gg:é?ak::nda” 5 0 1 1 100% 1 2 40%
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan
07 | 01 | 2.06 | 0006 Peraturan Perundang-Undangan yang 60 0 12 12 100% 12 24 40%

undangan

Disediakan




Target

Prakiraan Realisasi

M o Target dan Realisasi Kinerja Target "
Kinerja Realisasi : Capaian Target Renstra
] S Program dan Kegiatan Tahun Lalu program
Capaian Target Kinerja (2025) dan Perangkat Daerah s/d
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program (outcome)/ Program | Hasil Program kegiatan Tahun Berjalan 2026
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan/sub kegiatan (output) (Renstra) | dan Keluaran . glat
. ey Tingkat (Renja - .
Tahun Kegiatan s/d Target Realisasi Realisasi - Realisasi Tingkat
2025- tahun 2024 Renja Renja A Capaian Capaian (%)
2029 (%) 2026)
2 3 4 5 6 7 8=(716) 9 10 = (5+7+9) 11=(10/4)
N . Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat o o
07 | 01 | 2.06 | 0009 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD 125 0 25 25 100% 25 50 40%
- . Jumlah Laporan Pengadaan Barang Milik
07 | 01 | 2.07 Pengat_jaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 5 0 1 1 100% 1 2 40%
Pemerintah Daerah
Daerah
L Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya o o
07 | 01 | 2.07 | 0006 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan 5 0 0 0 0% 1 1 20%
. Jumlah Unit Gedung Kantor atau o o
07 | 01 | 2.07 | 0009 | Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Disediakan 5 0 0 0 0% 1 1 20%
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan | Jumlah laporan Penyediaan Jasa o 0
07 1 01 208 Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 5 0 ! ! 100% ! 2 40%
07 | 01 | 2.08 | 0001 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat #A“e”r‘l'y"‘:r:f‘p"ra” Penyediaan Jasa Surat 5 0 1 1 100% 1 2 40%
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
07 | 01 | 2.08 | 0002 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik | Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 60 0 12 12 100% 12 24 40%
yang Disediakan
07 | 01 | 208 | 0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumiah Laporan Penyediaan Jasa 60 0 12 12 100% 12 2 40%
Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan
. - . Jumlah laporan Pemeliharaan Barang
07 | o1 | 2.0 Ezm:'r'l'r‘“t’;::’r“ g:;f:ﬁ Milik Daerah Penunjang Urusan | . naerah Penunjang Urusan 5 0 1 1 100% 1 2 40%
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan | Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
07 | 01 | 2.09 | 0001 | Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas | atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 5 0 1 1 100% 1 2 40%
Jabatan Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak Jumiah Kendaraan Dinas Operasional
07 | 01 | 2.09 | 0002 . S . ' atau Lapangan yang Dipelihara dan 55 0 1" 1" 100% 11 22 40%
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan . . .
dibayarkan Pajak dan Perizinannya
07 | 01 | 2.09 | 0006 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 125 0 10 10 100% 15 25 20%
yang Dipelihara
07 | 03 ?Eﬁfgﬁ%ﬁ'&”’”m KERJA DANPRODUKTIVITAS | b <o tase pencari kerja yang diatih (%) | 50% 0 7% 0% 8% 8% 16%
07 | 03 | 2.01 Pelaksanaap Latihan Kerja Berdasarkan Klaster Persen‘tgse pencaker tgrlatlh yang 100% 0 100% 100% 100% 100% 200% 200%
Kompetensi bersertifikat kompetensi
Proses  Pelaksanaan  Pendidikan dan  Pelatihan | Jumlah Tenaga Kerja yang Mendapat
07 | 03 | 201 | 0001 | Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster | Pelatihan Berbasis Kompetensi pada 1300 0 170 285 168% 200 485 37%
Kompetensi Tahunn
07 | 03 | 2.02 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Jumlah LPKS yang Dibina 105 0 15 15 100% 17 32 30%




e Target dan Realisasi Kinerja Target LA O
Kinerja Realisasi : Capaian Target Renstra
] S Program dan Kegiatan Tahun Lalu program
Capaian Target Kinerja (2025) dan Perangkat Daerah s/d
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program (outcome)/ Program | Hasil Program kegiatan Tahun Berjalan 2026
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan/sub kegiatan (output) (Renstra) | dan Keluaran . glat
. ey Tingkat (Renja Aeref .
Tahun Kegiatan s/d Target Realisasi Realisasi - Realisasi Tingkat
2025- tahun 2024 Renja Renja y 2026 Capaian Capaian (%)
2029 (%) )
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+7+9) 11=(10/4)
07 | 03 | 202 | 0001 | Pembinaan Lembaga Pelathan Kerja Swasta Jumiah Lembaga Pelatinan Kerja 105 0 15 15 100% 17 32 30%
’ Swasta yang Dibina
07 | 03 | 2.03 Perizinan dan Pendaftaran Lembaga Pelatihan Kerja Jumlah LPKS yang terdaftar dan berizin 25 0 5 5 100% 5 10 40%
07 | 03 | 2.03 | 0001 Peqyedlaan Sumber Da_ya Perizinan Lembaga Pelatihan Jumla_lh Sumb_er Daya Penz_lnan Lembaga 25 0 5 5 100% 5 10 40%
Kerja Secara Terintegrasi Pelatihan Kerja Secara Terintegrasi
07 | 04 PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA girfesn:;;atignpe"“r' Kerja yang 389% 0 761% | 60% 7% 77,70% 138% 35%
Persentase meningkatnya pelayanan,
07 | 04 | 2.01 Pelayanan antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota penyuluhan, bimbingan, dan pelatihan 276% 0 46% 46% 100% 50% 96% 35%
bagi tenaga kerja kabupaten Jember
) Jumlah Tenaga Kerja yang Ditempatkan o o
07 | 04 | 201 | 0002 | Pelayanan antar Kerja Melalui Layanan AKAD dan AKL 2500 0 500 1840 368% 500 2340 94%
07 | 04 | 201 | 0003 | Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja | »umiah Pencari Kerja yang Mendapatkan | 4 0 200 150 75% 200 350 35%
Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan
07 | 04 | 203 Pengelolaan Informasi Pasar Kerja %‘é’:&':g;:‘formas' Lowongan Pekerjaan 1750 0 300 1756 585% 350 2106 120%
. . Jumlah Pencari Kerja yang Mendapatkan o o
07 | 04 | 2.03 | 0003 | Job Fair/Bursa Kerja Pekeriaan Melalui Job Fair/Bursa Keria 1300 0 200 118 59% 220 338 26%
. . Jumlah SPP (Surat Perjanjian
07 | 04 | 2.04 Ei!?:#"xiiﬁ P:flr(l',’&zga“ Purna Penempatan) di Penempatan) sesuai mekanisme 10000 0 2000 1926 96% 2000 3926 39%
P rekrutmen PMI dan perberdayaan PMI
Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Jumlah CPMI/PMI yang Dilindungi dan o 0
07 | 04 | 204 1 0001 | \jioran Indonesia (PMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI) | Ditingkatkan Kompetensinya 100 0 20 2 100% 2 40 40%
persentase kasus perselisihan hubungan
07 | 05 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL industrial yang diselesaikan, dicegah dan 100% 0 100% 100% 100% 100% 200% 200%
perusahaan yang di monitor
Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Persentase Fasilitasi Kasus Perselisinan
07 | 05 | 2.02 Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di . . X 80% 0 80% 80% 100% 80% 160% 200%
Hubungan industrial yang sesuai SOP
Daerah Kabupaten/Kota
Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok
o7 | 05 | 202 | 0002 Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Jumlah Perkara Perselisihan yang 150 0 36 36 100% 3 68 45%

Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Terselesaikan




Jlerost Target dan Realisasi Kinerja Target e anRealea]
Kinerja Realisasi 9 . ! 9 Capaian Target Renstra
] S Program dan Kegiatan Tahun Lalu program
Capaian Target Kinerja (2025) dan Perangkat Daerah s/d
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program (outcome)/ Program | Hasil Program kegiatan Tahun Berjalan 2026
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan/sub kegiatan (output) (Renstra) | dan Keluaran . glat
. N Tingkat (Renja - .
Tahun Kegiatan s/d Target Realisasi Realisasi - Realisasi Tingkat
2025- tahun 2024 Renja Renja A Capaian Capaian (%)
2029 (%) 2026)
2 3 4 5 6 7 8=(7l6) 9 10 = (5+7+9) 11=(10/4)
Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit - 0
07 | 05 | 2.02 | 0004 Daerah Kabupaten/ Kota Jumlah LKS Tripartit yang Dibina 5 0 1 1 100% 1 2 40%
Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Terlaksananya Program Jaminan Sosial
07 | 05 | 2.02 | 0005 . o ) . Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan 250000 0 40300 40300 100% 49000 89300 36%
Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja Pekeria
URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
31 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERINDUSTRIAN
PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN Persentase Industri Kecil Menengah (IKM) 0 0 0 o o o o
31 | 02 INDUSTRI Yang Terfasilitasi (%) 100% 0 81% 81% 100% 82% 163% 163%
Jumlah Dokumen Hasil
Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Koordinasi, Sinkronisasi, dan
31| 02 | 2.01 Industri Kabupaten/ Kota Pelaksanaan Pemberdayaan 310 0 60 0 0% 61 61 20%
u up Industri dan Peran Serta
Masyarakat
s . Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
31 | 02 | 201 | oo | Koordinasi, Sinkronisasi, dan pelaksanaan Pembangunan | gy nicaci dan pelaksanaan 25 0 5 0 0% 5 5 20%
Sumber Daya Industri .
Pembangunan Sumber Daya Industri
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
31 | 02 | 201 | 0005 Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pemberdayaan | Sinkronisasi, dan Pelaksanaan 300 0 60 2 37% 60 82 27%

Industri dan Peran Serta Masyarakat

Pemberdayaan Industri dan Peran Serta
Masyarakat

NB: n= Tahun Rencana
misal Perubahan Renja Tahun 2026, maka n = 2026, n-1 = 2025; n-2 = 2024




BAB Illl. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1  Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan Dinas Tenaga Kerja pada tahun

2026 berdasarkan RKPD Kabupaten Jember Tahun 2026 meliputi program, kegiatan

dan sub kegiatan dengan rincian sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota ,

dengan kegiatan ;

1.

Kegiatan Perencanaan Penganggaran Dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah dengan Sub Kegiatan:

a. Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan Sub
Kegiatan dengan Sub Kegiatan:

a. Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

b. Penyediaan administrasi pelaksanaan tugas ASN

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah dengan Sub
Kegiatan:

a. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan Sub Kegiatan:
a. Penyediaan komponen instalasi Listrik/penerangan bangunan kantor
b. Penyediaan Bahan Logistik Kantor

c. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

d. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

e. Penyelengaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

a. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

b. Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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7. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah dengan Sub Kegiatan:
a. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak
kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan
b. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan pajak dan
perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan

c. Pemeliharaan peralatan dan mesin

Il Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja, dengan kegiatan ;
1. Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi, dengan
Sub Kegiatan:
a. Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi
Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi
b. Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama dengan Sektor Swasta
untuk Penyediaan Instruktur serta Sarana dan Prasarana Lembaga
Pelatihan Kerja
c. Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama Dengan Sektor Swasta
untuk Penyediaan Instruktur serta Sarana dan Prasarana Lembaga
Pelatihan Vokasi dan Produktivitas
2. Kegiatan Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta dengan Sub
Kegiatan:
a. Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta
3. Kegiatan Perizinan dan Pendaftaran Lembaga Pelatihan Kerja dengan
Sub Kegiatan:
a. Penyediaan Sumber Daya Perizinan Lembaga Pelatihan Kerja Secara
Terintegrasi
4. Kegiatan Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil dengan Sub
Kegiatan:
a. Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada Perusahaan Kecil
5. Kegiatan Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
dengan Sub Kegiatan:

a. Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja
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Program Penempatan Tenaga Kerja

1.

Kegiatan Pelayanan antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota, dengan Sub

Kegiatan:
a. Pelayanan antar Kerja
b. Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja
c. Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan
d. Perluasan Kesempatan Kerja

2. Kegiatan Pengelolaan Informasi Pasar Kerja dengan Sub Kegiatan:
a. Job Fair/Bursa Kerja

3. Kegiatan Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah
Kabupaten/Kota dengan Sub Kegiatan:
a. Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Migran

Indonesia (PMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI)
\A Program Hubungan Industrial

1.

Kegiatan Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah

Kabupaten/Kota dengan Sub Kegiatan:

a. Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan
Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada

Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

b. Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit Daerah

Kabupaten/Kota

c. Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan
Fasilitas Kesejahteraan Pekerja
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V. Program Perencanaan Dan Pembangunan Industri

1.  Kegiatan Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri

Kabupaten/Kota dengan Sub Kegiatan:

a. Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pembangunan Sumber

Daya Industri

b. Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pemberdayaan Industri

dan Peran Serta Masyarakat

3.2. Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan

Rumusan Rencana program, Kegiatan dan Pagu Indikatif Dinas Tenaga Kerja
Tahun 2026 yang menggambarkan total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci
menurut sumber pendanaannya dapat dilihat pada Matrik Perubahan Rencana Kerja

dan Pendanaan berikut:
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RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

KABUPATEN JEMBER TAHUN 2026

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Urusan / Bidang Prakiraan Rencana
Urusan / Program / Indikator Program / Kegiatan / ot - Tahun 2027
Kode Outcome / Kegiatan/ Sub %egiatan 9 Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Prioritas
Sub Kegiatan Sebelum Sesudah RKPD 2026 APBD 2026 RKPD ;)ezrgbaha” Dana Nasional Daerah Pagu Indikatif (Rp)
DINAS TENAGA KERJA 32.103.503.044,59 | 18.453.338.336,76 | 21.906.581.328,17 30.045.265.626,00
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR | 26.786.480.518,59 | 17.169.432.165,76 | 19.622.675.157,17 21.752.659.400,00
07 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 26.786.480.518,59 | 17.169.432.165,76 | 19.622.675.157,17 21.752.659.400,00
07 | 01 PROGRAM Indeks Profesional ASN 80 76,4 15.163.766.197,59 | 9.052.677.098,76 9.108.309.690,17 17.032.465.556,00
PENUNJANG Presentase Realisasi Anggaran 76,4 % 80 undefined
URUSAN undefined %
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
[ Prosentase penunjang | Persentase pemenuhan 15.163.766.197,59 | 9.052.677.098,76 9.108.309.690,17 17.032.465.556,00
urusan yang terpenuhi] | kebutuhan administrasi
perkantoran
07 | 01 | 2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
07 | 01 | 2.01 | 0001 | Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen Perencanaan 8 Dokumen 8 Dokumen 105.114.500,00 155.968.800,00 156.068.800,00 Kab. Dana Melanjutkan Percepatan 115.625.950,00
Perangkat Daerah Jember, Alokasi pengembangan pertumbuhan
Kaliwates, | Umum infrastruktur dan ekonomi kerakyatan
Kepatihan | (DAU) meningkatkan lapangan dan penguatan
kerja yang berkualitas, ketahanan pangan
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan industri
kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri di
sentra produksi melalui
peran aktif koperasi.
07 | 01 | 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
07 | 01 | 2.02 | 0001 | Penyediaan Gaji dan ‘
Tunjangan ASN
07 | 01 | 2.02 | 0002 | Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 1 Dokumen 229.200.000,00 222.960.000,00 222.959.999,97 Kab. Dana Melanjutkan Percepatan 226.908.000,00
Penyediaan Administrasi Jember, Alokasi pengembangan pertumbuhan
Pelaksanaan Tugas ASN Kaliwates, | Umum infrastruktur dan ekonomi kerakyatan
Kepatihan | (DAU) meningkatkan lapangan dan penguatan
kerja yang berkualitas, ketahanan pangan
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan industri
kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri di
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Urusan / Bidang Prakiraan Rencana
Kode o%;g?;?e/ /PK'ZSI’:Q n/ / '"d'ka"”sig’%j;aﬁaﬁeg'am” ! Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Sumber Prioritas Tahun 2027
. Lokasi
Sub Kegiatan Sebelum Sesudah RKPD 2026 APBD 2026 RKPD;)ez’gbaha” Dana Nasional Daerah Pagu Indikatif (Rp)
sentra produksi melalui
peran aktif koperasi.
07 | 01 | 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
07 | 01 | 2.05 | 0002 | Pengadaan Pakaian
Dinas beserta Atribut
Kelengkapannya
Jumlah Paket Pakaian Dinas 4 Paket 4 Paket 189.525.000,00 116.166.000,00 116.166.000,00 Kab. Dana Melanjutkan Percepatan 208.477.500,00
beserta Atribut Kelengkapan Jember, Alokasi pengembangan pertumbuhan
Kaliwates, | Umum infrastruktur dan ekonomi kerakyatan
Kepatihan | (DAU) meningkatkan lapangan dan penguatan
kerja yang berkualitas, ketahanan pangan
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan industri
kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri di
sentra produksi melalui
peran aktif koperasi.
07 | 01 | 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah
07 | 01 | 2.06 | 0001 | Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
07 | 01 | 2.06 | 0004 | Penyediaan Bahan
Logistik Kantor
07 | 01 | 2.06 | 0005 | Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan
07 | 01 | 2.06 | 0006 | Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan
- - 15.163.766.197,59 | 9.052.677.098,76 9.108.309.690,17 17.032.465.556,00
07 | 01 | 2.06 | 0009 | Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
rosentase penunjang ersentase pemenuhan .163.766.197, .052.677.098, .108.309.690, .032.465.556,
[P t j P t h: 15.163.766.197,59 | 9.052.677.098,76 9.108.309.690,17 17.032.465.556,00
urusan yang terpenuhi] | kebutuhan administrasi
perkantoran
07 | 01 | 207 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
07 | 01 | 2.07 | 0006 | Pengadaan Peralatan
dan Mesin Lainnya
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Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Outcome / Kegiatan /
Sub Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Sebelum Sesudah

RKPD 2026

APBD 2026

RKPD Perubahan
2026

Lokasi

Sumber
Dana

Prioritas

Prakiraan Rencana
Tahun 2027

Nasional Daerah

Pagu Indikatif (Rp)

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang Disediakan

1 Unit 1 Unit

168.333.900,00

72.893.200,00

72.893.200,00

Kab.
Jember,
Kaliwates,
Kepatihan

Dana
Alokasi
Umum
(DAU)

Melanjutkan Percepatan
pengembangan pertumbuhan
infrastruktur dan ekonomi kerakyatan
meningkatkan lapangan dan penguatan
kerja yang berkualitas, ketahanan pangan
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan industri
kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri di
sentra produksi melalui
peran aktif koperasi.

147.733.960,00

07

01

2.07

0009

Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan

1 Unit 1 Unit

131.520.000,00

139.020.000,00

134.020.000,00

Kab.
Jember,
Kaliwates,
Kepatihan

Dana
Alokasi
Umum
(DAU)

Melanjutkan Percepatan
pengembangan pertumbuhan
infrastruktur dan ekonomi kerakyatan
meningkatkan lapangan dan penguatan
kerja yang berkualitas, ketahanan pangan
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan industri
kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri di
sentra produksi melalui
peran aktif koperasi.

563.200.000,00

07

01

2.08

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

07

01

2.08

0001

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

07

01

2.08

0002

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang Disediakan

12 Laporan 12 Laporan

116.250.000,00

92.413.020,00

92.781.819,00

Kab.
Jember,
Kaliwates,
Kepatihan

Dana
Alokasi
Umum
(DAU)

Melanjutkan Percepatan
pengembangan pertumbuhan
infrastruktur dan ekonomi kerakyatan
meningkatkan lapangan dan penguatan
kerja yang berkualitas, ketahanan pangan
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan industri
kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri di
sentra produksi melalui
peran aktif koperasi.

105.435.000,00

07

01

2.08

0004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Urusan / Bidang Prakiraan Rencana
Urusan / Program / Indikator Program / Kegiatan / et - Tahun 2027
Kode Outcome / Kegiatan / Sub Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lok Sumber Prioritas
Sub Kegiatan Sebelum Sesudah RKPD 2026 APBD 2026 RKPD;)ez’gbaha” Dana Nasional Daerah Pagu Indikatif (Rp)
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 12 Laporan 3.585.235.790,00 130.670.467,00 87.114.067,00 Kab. Dana Melanjutkan Percepatan 3.943.759.369,00
Jasa Pelayanan Umum Kantor Jember, Alokasi pengembangan pertumbuhan
yang Disediakan Kaliwates, | Umum infrastruktur dan ekonomi kerakyatan
Kepatihan | (DAU) meningkatkan lapangan dan penguatan
kerja yang berkualitas, ketahanan pangan
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan industri
kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri di
sentra produksi melalui
peran aktif koperasi.
07 | 01 | 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
07 | 01 [ 2.09 | 0001 | Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan
07 | 01 [ 2.09 | 0002 | Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
Jumlah Kendaraan Dinas 11 Unit 11 Unit 141.120.000,00 165.376.000,00 161.263.600,00 Kab. Dana Melanjutkan Percepatan 166.352.560,00
Operasional atau Lapangan Jember, Alokasi pengembangan pertumbuhan
yang Dipelihara dan dibayarkan Kaliwates, | Umum infrastruktur dan ekonomi kerakyatan
Pajak dan Perizinannya Kepatihan | (DAU) meningkatkan lapangan dan penguatan
kerja yang berkualitas, ketahanan pangan
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan industri
kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri di
sentra produksi melalui
peran aktif koperasi.
07 | 01 | 2.09 | 0006 | Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya
07 | 03 PROGRAM Presentase Pencari Kerja yang 8% 8% 2.702.015.677,00 2.155.499.423,00 2.595.855.823,00 2.862.217.244,00
PELATIHAN KERJA dilatih
DAN PRODUKTIVITAS
TENAGA KERJA
[ Meningkatnya Produktivitas Tenaga Kerja ]
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Urusan / Bidang Prakiraan Rencana
Urusan / Program / Indikator Program / Kegiatan / et - Tahun 2027
Kode Outcome / Kegiatan / Sub Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lok Sumber Prioritas
Sub Kegiatan Sebelum Sesudah RKPD 2026 APBD 2026 RKPD;)ez’gbaha” Dana Nasional Daerah Pagu Indikatif (Rp)
07 | 03 | 2.01 Pelaksanaan Pelatihan Persentase pencaker terlatih 100 % 100 % 2.613.015.677,00 2.121.499.423,00 2.121.499.423,00 Melanjutkan Percepatan 2.764.317.244,00
berdasarkan Unit yang bersertifikat kompetensi pengembangan pertumbuhan
Kompetensi infrastruktur dan ekonomi kerakyatan
meningkatkan lapangan dan penguatan
kerja yang berkualitas, ketahanan pangan
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan industri
kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri di
sentra produksi melalui
peran aktif koperasi.
07 | 03 [ 2.01 | 0001 | Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi
Jumlah Tenaga Kerja yang 200 Orang 200 Orang 2.607.015.677,00 2.121.499.423,00 2.527.379.423,00 Kab. Dana Melanjutkan Percepatan 2.757.717.244,00
Mendapat Pelatihan Berbasis Jember, Alokasi pengembangan pertumbuhan
Kompetensi pada Tahun n Kaliwates, | Umum infrastruktur dan ekonomi kerakyatan
Kepatihan | (DAU) meningkatkan lapangan dan penguatan
DBH kerja yang berkualitas, ketahanan pangan
Cukai mendorong
Hasil kewirausahaan,
Tembakau | mengembangkan industri
(CHT) kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri di
sentra produksi melalui
peran aktif koperasi.
07 | 03 | 2.01 | 0002 | KoordinasiLintas
Lembaga dan Kerja
Sama dengan Sektor
Swasta untuk
Penyediaan Instruktur
serta Sarana dan
Prasarana Lembaga
Pelatihan Kerja
07 | 03 | 201 | 0006 | KoordinasiLintas
Lembaga dan Kerja
Sama Dengan Sektor
Swasta untuk
Penyediaan Instruktur
serta Sarana dan
Prasarana Lembaga
Pelatihan Vokasi dan
Produktivitas
Jumlah kesepakatan/koordinasi 2 2 1.000.000,00 0,00 4.000.000,00 Kab. Dana Melanjutkan Percepatan 1.100.000,00
dalam rangka optimalisasi Kesepakatan | Kesepakatan Jember, Alokasi pengembangan pertumbuhan
kapasitas instruktur dan Kaliwates, | Umum infrastruktur dan ekonomi kerakyatan
peningkatan sarana prasarana Kepatihan | (DAU) meningkatkan lapangan dan penguatan
pelatihan vokasi dan kerja yang berkualitas, ketahanan pangan
produktivitas pada tahun n mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan industri
kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri di
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Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Outcome / Kegiatan /
Sub Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Rencana

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Sebelum Sesudah

RKPD 2026

APBD 2026

RKPD Perubahan
2026

Lokasi

Sumber
Dana

Prioritas

Tahun 2027

Nasional Daerah

Pagu Indikatif (Rp)

sentra produksi melalui
peran aktif koperasi.

07

03 | 2.02

Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta

07

03 | 2.02

0001

Pembinaan Lembaga
Pelatihan Kerja Swasta

Jumlah Lembaga Pelatihan
Kerja Swasta yang Dibina

17 Lembaga 17 Lembaga

19.000.000,00

24.000.000,00

41.920.000,00

Kab.
Jember,
Kaliwates,
Kepatihan

Dana
Alokasi
Umum
(DAU)

Melanjutkan Percepatan
pengembangan pertumbuhan
infrastruktur dan ekonomi kerakyatan
meningkatkan lapangan dan penguatan
kerja yang berkualitas, ketahanan pangan
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan industri
kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri di
sentra produksi melalui
peran aktif koperasi.

20.900.000,00

07

03 | 2.03

Perizinan dan Pendaftaran Lembaga Pelatihan Kerja

07

03 | 2.03

0001

Penyediaan Sumber
Daya Perizinan
Lembaga Pelatihan
Kerja Secara
Terintegrasi

Jumlah Sumber Daya Perizinan
Lembaga Pelatihan Kerja Secara
Terintegrasi

5 Perizinan 5 Perizinan

10.000.000,00

10.000.000,00

11.200.000,00

Kab.
Jember,
Kaliwates,
Kepatihan

Dana
Alokasi
Umum
(DAU)

Melanjutkan Percepatan
pengembangan pertumbuhan
infrastruktur dan ekonomi kerakyatan
meningkatkan lapangan dan penguatan
kerja yang berkualitas, ketahanan pangan
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan industri
kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri di
sentra produksi melalui
peran aktif koperasi.

11.000.000,00

07

03 | 2.04

Konsultansi Produktivitas

pada Perusahaan Kecil

07

03 | 2.04

0001

Pelaksanaan
Konsultasi
Produktivitas kepada
Perusahaan Kecil

Jumlah Perusahaan Kecil yang
Mendapat Konsultansi
Peningkatan Produktivitas

6 6
Perusahaan Perusahaan

10.000.000,00

0,00

4.000.000,00

Kab.
Jember,
Kaliwates,
Kepatihan

Dana
Alokasi
Umum
(DAU)

Melanjutkan Percepatan
pengembangan pertumbuhan
infrastruktur dan ekonomi kerakyatan
meningkatkan lapangan dan penguatan
kerja yang berkualitas, ketahanan pangan
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan industri
kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri di
sentra produksi melalui
peran aktif koperasi.

11.000.000,00

19




Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Outcome / Kegiatan /
Sub Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Rencana

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Sebelum Sesudah

RKPD 2026

APBD 2026

RKPD Perubahan
2026

Lokasi

Sumber
Dana

Prioritas

Tahun 2027

Nasional Daerah

Pagu Indikatif (Rp)

07

03

2.05

Pengukuran
Produktivitas Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen Pengukuran
Kompetensi dan Produktivitas
Tenaga Kerja yang telah
tersusun

1 Dokumen 1 Dokumen

50.000.000,00

0,00

0,00

Melanjutkan Percepatan
pengembangan pertumbuhan
infrastruktur dan ekonomi kerakyatan
meningkatkan lapangan dan penguatan
kerja yang berkualitas, ketahanan pangan
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan industri
kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri di
sentra produksi melalui
peran aktif koperasi.

55.000.000,00

07

03

2.05

0001

Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja

Jumlah Dokumen Hasil
Pengukuran Produktivitas dan
Daya Saing Tenaga Kerja di
Tingkat Daerah

1 Dokumen 1 Dokumen

50.000.000,00

0,00

3.356.400,00

Kab.
Jember,
Kaliwates,
Kepatihan

Dana
Alokasi
Umum
(DAU)

Melanjutkan Percepatan
pengembangan pertumbuhan
infrastruktur dan ekonomi kerakyatan
meningkatkan lapangan dan penguatan
kerja yang berkualitas, ketahanan pangan
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan industri
kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri di
sentra produksi melalui
peran aktif koperasi.

56.000.000,00

07

04

PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA

[ Meningkatnya
Penempatan Tenaga
Kerja ]

Persentase Tenaga Kerja yang
Ditempatkan di Dalam Negeri

1.067.680.000,00

539.357.000,00

1.187.531.000,00

1.142.976.600,00

07

04

Pelayanan antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota

07

04

0002

Pelayanan antar Kerja

07

04

0003

Penyuluhan dan
Bimbingan Jabatan
bagi Pencari Kerja

Jumlah Pencari Kerja yang
Mendapatkan Penyuluhan dan
Bimbingan Jabatan

200 Orang 200 Orang

130.000.000,00

18.615.000,00

18.615.000,00

Kab.
Jember,
Kaliwates,
Kepatihan

Dana
Alokasi
Umum
(DAU)

Melanjutkan Percepatan
pengembangan pertumbuhan
infrastruktur dan ekonomi kerakyatan
meningkatkan lapangan dan penguatan
kerja yang berkualitas, ketahanan pangan
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan industri
kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri di
sentra produksi melalui
peran aktif koperasi.

143.000.000,00

07

04

2.01

0004

Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan

20




Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Outcome / Kegiatan /
Sub Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Rencana

Target 2026

Pagu Indikatif (Rp)

Sebelum Sesudah

RKPD 2026

APBD 2026

RKPD Perubahan
2026

Lokasi

Sumber
Dana

Prioritas

Tahun 2027

Nasional Daerah

Pagu Indikatif (Rp)

Jumlah Tenaga Kerja Disabilitas
yang Mendapatkan Fasilitasi
Layanan ULD

10 Orang 10 Orang

10.000.000,00

0,00

3.200.000,00

Dana
Alokasi
Umum
(DAU)

Melanjutkan
pengembangan
infrastruktur dan
meningkatkan lapangan
kerja yang berkualitas,
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan industri
kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri di
sentra produksi melalui
peran aktif koperasi.

Percepatan
pertumbuhan
ekonomi kerakyatan
dan penguatan
ketahanan pangan

5.000.000,00

07

04 | 2.01

0005

Perluasan Kesempatan
Kerja

07

04 | 2.03

Pengelolaan Informasi
Pasar Kerja

Jumlah Informasi Lowongan
Pekerjaan Terdaftar

350 Loker 350 Loker

222.706.000,00

159.608.000,00

159.608.000,00

Melanjutkan
pengembangan
infrastruktur dan
meningkatkan lapangan
kerja yang berkualitas,
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan industri
kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri di
sentra produksi melalui
peran aktif koperasi.

Percepatan
pertumbuhan
ekonomi kerakyatan
dan penguatan
ketahanan pangan

244.976.600,00

07

04 | 2.03

0003

Job Fair/Bursa Kerja

Jumlah Pencari Kerja yang
Mendapatkan Pekerjaan Melalui
Job Fair/Bursa Kerja

220 Orang 220 Orang

222.706.000,00

159.608.000,00

159.608.000,00

Kab.
Jember,
Kaliwates,
Kepatihan

Dana
Alokasi
Umum
(DAU)

Melanjutkan
pengembangan
infrastruktur dan
meningkatkan lapangan
kerja yang berkualitas,
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan industri
kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri di
sentra produksi melalui
peran aktif koperasi.

Percepatan
pertumbuhan
ekonomi kerakyatan
dan penguatan
ketahanan pangan

244.976.600,00

07

04 | 2.04

Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota

07

04 | 2.04

0001

Peningkatan
Pelindungan dan
Kompetensi Calon
Pekerja Migran
Indonesia
(PMI)/Pekerja Migran
Indonesia (PMI)
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Urusan / Bidang Prakiraan Rencana
Urusan / Program / Indikator Program / Kegiatan / et - Tahun 2027
Kode Outcome / Kegiatan / Sub Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lok Sumber Prioritas
Sub Kegiatan Sebelum Sesudah RKPD 2026 APBD 2026 RKPD;)ez’gbaha” Dana Nasional Daerah Pagu Indikatif (Rp)
07 | 05 PROGRAM persentase kasus perselisihan 80 % 80 % 7.853.018.644,00 5.421.898.644,00 6.730.978.644,00 715.000.000,00
HUBUNGAN hubungan industrial yang
INDUSTRIAL diselesaikan, dicegah dan
perusahaan yang di monitor
[ Meningkatanya Pekerja Indonesia yang terlindungi |
07 | 05 | 2.02 Pencegahan dan Persentase Fasilitasi Kasus 80 % 80 % 7.853.018.644,00 5.421.898.644,00 5.421.898.644,00 Melanjutkan Percepatan 715.000.000,00
Penyelesaian Perselisihan Hubungan industrial pengembangan pertumbuhan
Perselisihan Hubungan | yang sesuai SOP infrastruktur dan ekonomi kerakyatan
Industrial, Mogok Kerja meningkatkan lapangan dan penguatan
dan Penutupan kerja yang berkualitas, ketahanan pangan
Perusahaan di Daerah mendorong
Kabupaten/Kota kewirausahaan,
mengembangkan industri
kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri di
sentra produksi melalui
peran aktif koperasi.
07 | 05 | 2.02 | 0002 | Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
491.482.000,00 133.384.000,00 88.384.000,00 Kab. Jember, Kaliwates, Kepatihan 550.000.000,00
07 | 05 | 2.02 | 0004 | Pelaksanaan
Operasional Lembaga
Kerja Sama Tripartit
Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah LKS Tripartit yang Dibina | 1 Lembaga 1 Lembaga 108.518.000,00 66.616.000,00 66.616.000,00 Kab. Dana Melanjutkan Percepatan 165.000.000,00
Jember, Alokasi pengembangan pertumbuhan
Kaliwates, | Umum infrastruktur dan ekonomi kerakyatan
Kepatihan | (DAU) meningkatkan lapangan dan penguatan
kerja yang berkualitas, ketahanan pangan
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan industri
kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri di
sentra produksi melalui
peran aktif koperasi.
07 | 05 | 2.02 | 0005 | Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja
Terlaksananya Program 48000 Orang | 40300 Orang | 7.253.018.644,00 5.221.898.644,00 6.575.978.644,00 Kab. DBH Melanjutkan Percepatan 0,00
Jaminan Sosial Tenaga Kerja Jember, Cukai pengembangan pertumbuhan
dan Fasilitas Kesejahteraan Kaliwates, | Hasil infrastruktur dan ekonomi kerakyatan
Pekerja Kepatihan | Tembakau | meningkatkan lapangan dan penguatan
(CHT) kerja yang berkualitas, ketahanan pangan
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan industri
kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri di
sentra produksi melalui
peran aktif koperasi.
URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
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Urusan / Bidang Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Rencana
Urusan / Program / Indikator Program / Kegiatan / et - Tahun 2027
Kode Outcome / Kegiatan / Sub Kegiatan Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lok Sumber Prioritas
Sub Kegiatan Sebelum Sesudah RKPD 2026 APBD 2026 RKPD;)ez’gbaha” Dana Nasional Daerah Pagu Indikatif (Rp)
31 URUSAN 5.317.022.526,00 1.283.906.171,00 2.283.906.171,00 8.292.606.226,00
PEMERINTAHAN
BIDANG
PERINDUSTRIAN
31| 02 | 201 Penyusunan dan Jumlah Dokumen Hasil 60 Dokumen 60 Dokumen 5.317.022.526,00 1.283.906.171,00 1.283.906.171,00 Melanjutkan Percepatan 8.292.606.226,00
Evaluasi Rencana Koordinasi, Sinkronisasi, dan pengembangan pertumbuhan
Pembangunan Industri Pelaksanaan Pemberdayaan infrastruktur dan ekonomi kerakyatan
Kabupaten/Kota Industri dan Peran Serta meningkatkan lapangan dan penguatan
Masyarakat kerja yang berkualitas, ketahanan pangan
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan industri
kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri di
sentra produksi melalui
peran aktif koperasi.
31| 02 | 201 0003 | Koordinasi,
Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan
Pembangunan Sumber
Daya Industri
Jumlah Dokumen Hasil 5 Dokumen 5 Dokumen 775.000.000,00 66.000.000,00 66.000.000,00 Kab. Dana Melanjutkan Percepatan 200.000.000,00
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Jember, Alokasi pengembangan pertumbuhan
pelaksanaan Pembangunan Kaliwates, | Umum infrastruktur dan ekonomi kerakyatan
Sumber Daya Industri Kepatihan | (DAU) meningkatkan lapangan dan penguatan
kerja yang berkualitas, ketahanan pangan
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan industri
kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri di
sentra produksi melalui
peran aktif koperasi.
31| 02 | 201 0005 | Koordinasi,
Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan
Pemberdayaan Industri
dan Peran Serta
Masyarakat
Melanjutkan
pengembangan
Dana infrastruktur dan
Alokasi meningkatkan lapangan
Jumlah Dokumen Hasil Kab Umum kerja yang berkualitas, Percepatan
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Jem.ber (DAU) mendorong pertumbuhan
Pelaksanaan Pemberdayaan 60 Dokumen 8 Dokumen 4.542.022.526,00 1.217.906.171,00 2.217.906.171,00 Kaliwatés DBH kewirausahaan, ekonomi kerakyatan 8.092.606.226,00
Industri dan Peran Serta Kepatihar{ Cukai mengembangkan industri | dan penguatan
Masyarakat Hasil kreatif serta ketahanan pangan
Tembakau | mengembangkan
(CHT) agromaritim industri di
sentra produksi melalui
peran aktif koperasi.
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BAB IV. PENUTUP

Program dan kegiatan Dinas Tenaga Kerja Tahun 2025 memerlukan
perhatian karena merupakan bagian dari tengah perjalanan rangkaian dari rencana
strategis lima tahunan pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Jember. Hasil dari
Program dan Kegiatan tahun 2025 merupakan ukuran keberhasilan perencanaan
program dan kegiatan yang tertuang dalam Renstra.

Rencana Kerja Perubahan ini memperjelas kedudukan dan kontribusi Dinas
Tenaga Kerja pada pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan dalam rangka
menekan angka kemiskinan, peningkatan pertumbuhan ekonomi kerakyatan,
pemberdayaan masyarakat berbasis partisipatif, tata kelola pemerintahan desa dan
stabilitas daerah sebagai ujung tombak stabilitas nasional dan regional dalam rangka

tercapainya tujuan Dinas Tenaga Kerja.

Jember, 26 Juli 2026

ADI MULYONO, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19661107 198809 1 001
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