
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 



 

 
 

 

 

KATA  PENGANTAR 
 

 
 

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang baik 

(good governance), bersih, berwibawa dan akuntabel serta untuk lebih 

memantapkan pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. Dalam 

rangka mencapai tujuan Pemerintah Kabupaten Jember untuk meningkatkan 

tata kelola pemerintahan yang efektif, melalui sinergi dengan seluruh elemen 

pembangunan daerah dan peningkatan kualitas pelayanan publik, Kecamatan 

Panti Kabupaten Jember perlu menyusun dokumen perencanaan yang 

sistematis dan sesuai dengan pedoman.  

Kecamatan Panti Kabupaten Jember mempunyai peran yang sangat 

strategis sebagai pengawal Perencanaan dan Pembangunan Daerah dalam 

pelaksanaan pemerintahan. Oleh karenanya perlu menyusun Perubahan 

Rencana Kerja (Renja) sebagai wujud implementasi dalam perencanaan, 

pelaksanaan serta pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi kewenangan Kecamatan Panti Jember pada tahun anggaran 2026. 

Penyusunan Perubahan Renja Kecamatan Panti Kabupaten Jember tahun 2026 

ini diharapkan akan memberikan manfaat bagi semua pihak, terutama dalam 

menentukan arah kebijakan dalam pelaksanaan program/kegiatan pada tahun 

2026. 

 
 

Jember,   24 Juli 2026 
CAMAT PANTI 

KABUPATEN JEMBER 

 
 
 
 

 
HENDRA KUSUMA, S.Sos, M.M 

Pembina 
NIP. 19730206 200312 1 002 
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BAB I. PENDAHULUAN 
 

1.1   Latar Belakang 
 

Perencanaan pembangunan daerah adalah suatu proses untuk menentukan 

kebijakan di masa yang akan datang, melalui urutan pilihan yang melibatkan 

berbagai stakeholders dan unsur pemangku kepentingan dengan tujuan untuk 

memanfaatkan dan mengalokasikan sumber daya yang dimiliki untuk meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat dalam jangka waktu tertentu khususnya di daerah. 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 

Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 bertujuan untuk melaksanakan ketentuan Pasal 

277 Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah. Dalam 

pasal 277 UU Nomor 23 Tahun 2014 disebutkan bahwa ketentuan lebih lanjut 

mengenai tata cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan Daerah, 

tata cara evaluasi rancangan Perda tentang RPJPD dan RPJMD, serta tata cara 

perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKPD diatur dengan peraturan Menteri. 

Perubahan Renja Kecamatan Panti Kabupaten Jember Tahun 2026 

merupakan dokumen perubahan perencanaan untuk periode satu tahun yang 

memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan yang disusun oleh 

Kecamatan Panti Kabupaten Jember. Renja Perubahan Kecamatan Panti 

merupakan salah satu bentuk dokumen perencanaan yang teknis dan aplikatif dan 

merupakan penerjemahan dari berbagai dokumen perencanaan lain seperti RPJPD 

Kabupaten Jember  untuk jangka waktu 20 Tahun, RPJMD Kabupaten Jember untuk 

jangka waktu 5 Tahun dan RKPD perubahan Kabupaten Jember untuk jangka waktu 

1 tahun namun dalam lingkup yang lebih luas, yaitu pemerintah daerah. Renja 

perubahan Kecamatan Panti memuat program, lokasi, dan kelompok sasaran yang 

disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan 
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Panti, yang disusun berpedoman kepada Renstra Kecamatan Panti dan RKPD 

perubahan Kabupaten Jember.  

1.2. Landasan Hukum 

 Landasan hukum Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Panti Kabupaten 

Jember Tahun 2026 disusun berdasarkan landasan operasional, antara lain: 

a. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

b. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan dan 

Pembangunan Daerah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4421); 

c. Undang –undang (UU)  Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan 

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah ; 

d. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali 

diubah terakhir dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang 

Perubahan Kedua Atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 

Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

e. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah; 

f. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah; 

g. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah;  

h. Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 
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Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah;  

i. Peraturan Bupati Jember Nomor    Tahun 2026 tentang Perubahan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Jember Tahun 2026. 

 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Panti tahun 2026 ini dimaksudkan 

sebagai pedoman untuk melaksanakan program dan kegiatan yang akan 

dilaksanakan pada tahun 2026. Sedangkan tujuan dari Rencana Kerja Perubahan 

Kecamatan Panti Kabupaten Jember tahun 2026 adalah sebagai berikut : 

1. Sebagai penjabaran lebih teknis, konkrit dan substansial dari Rencana Strategis 

Kecamatan Panti tahun 2021-2026; 

2. Menjamin tercapainya koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan sinergi 

pelaksanaan program dan kegiatan untuk mendukung tercapainya visi-misi 

Kepala Daerah;  

3. Menjamin tercapainya pemanfaatan seluruh sumber daya yang ada secara 

efektif, efisien dan berkelanjutan; Menjaga kontinuitas kegiatan dan proses 

pembangunan agar selaras dengan program tahunan daerah;  

4. Mengakomodir perubahan-perubahan yang terjadi pada asumsi makro 

perekonomian dan keuangan daerah, kebutuhan organisasi, perubahan 

aspirasi masyarakat, serta terdapat perubahan teknis lainnya berupa 

penambahan, pengurangan dan pergeseran mata anggaran kegiatan 

1.4. Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan dalam penyusunan Perubahan Renja Kecamatan 

Panti Kabupaten Jember Tahun 2026 adalah sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

 1.1. Latar Belakang 

 1.2. Landasan Hukum 

 1.3. Maksud dan Tujuan 

 1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II. EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN  

2026 
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BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP



 

BAB II.  EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN  
2026 

 
 

Pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Panti yang telah dilakukan 

pada tahun 2026 sampai dengan Triwulan II memerlukan evaluasi secara 

komprehensif dan berkesinambungan untuk mengetahui tingkat keberhasilannya.  

Evaluasi  yang  terukur  dan  ternilai  dapat  menjadikan  pedoman apakah program 

dan kegiatan tersebut layak untuk dilanjutkan ataupun tidak, atau melalui berbagai 

penyempurnaan agar sasaran program dan kegiatan dapat dicapai sesuai rencana 

strategis Kecamatan Panti Kabupaten Jember. Hasil evaluasi Renja 2026 sampai 

dengan Triwulan II dapat dilihat sebagai berikut:  
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PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER  
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan  

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2026 Kabupaten Jember  
 

Target Realisasi 

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian

Tingkat Capaian 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 12

7 UNSUR KEWILAYAHAN

7.01 KECAMATAN

7,01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/ KOTA

Presentase Indikator Program yang tercapai (%) 100 0 0 0 0%

Persentase Realisasi Anggaran (%) 92 92 60 60 65%

Indeks Profesional ASN Perangkat Daerah (Angka) 86 0 0 0 0%

7.01.01.2.01 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Terselenggara-kannya prose perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja PD

7.01.01.2.01.

01

Sub Kegiatan Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 

Perangkat daerah

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 12 5 10 10 100% 5 20 167%

7.01.01.2.02 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Persentase Pemenuhan Kebutuhan Keuangan Perangkat Daerah

7.01.01.2.02.

01

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN

Jumlah Bulan ASN 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 22 18 22 22 100% 22 62 282%

7.01.01.2.02.

03

Pelaksanaan Penatausahaan 

dan Pengujian/ Verifikasi 

Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan dan 

Pengujian/ Verifikasi 

Keuangan
12 10 10 10 100% 5 25 208%

Target 

program/ 

kegiatan 

(Renja PD 

tahun n) TW 

II 

Realisasi Capaian Target 

Program/  Kegiatan Renstra 

PD s/d tahun  berjalan (Tahun 

n) TW II 
Catatan Kode

Urusan/ Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program(Outcome)/ 

Kegiatan (Output)

Target Capaian 

Kinerja 

Program 

(Renstra PD) 

Tahun 2025-

2029 

Realisasi 

Target Kinerja 

Hasil Program 

dan Keluaran 

Kegiatan s/d 

dengan tahun 

(n-2) 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Keluaran Kegiatan 

Tahun Lalu (n-1) 
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Target Realisasi 

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian

Tingkat Capaian 

(%) 

7.01.01.2.06 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

Persentase Terlaksananya Administrasi Umum

7.01.01.2.06.

0001

Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor

Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan

2 2 2 2 100% 1 5 250%

7.01.01.2.06.

0002

Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor yang Disediakan

1 10 10 10 100% 1 21 2100%

7.01.01.2.06.

0003

Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga

Jumlah Paket Peralatan 

Rumah Tangga yang 

Disediakan

1 10 10 10 100% 1 21 2100%

7.01.01.2.06.

0004

Penyediaan Bahan Logistik 

Kantor

Jumlah Paket Bahan 

Logistik Kantor yang 

Disediakan

12 12 12 12 100% 6 30 250%

7.01.01.2.06.

0005

Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan

1 12 12 12 100% 1 25 2500%

7.01.01.2.06.

0009

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD

100 65 60 60 100% 50 175 175%

7.01.01.2.08 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Pemda

7.01.01.2.08.

02

Penyediaan jasa komunikasi, 

sumber daya air,dan listrik 

Jumlah Laporan 

penyediaan jasa 

komunikasi, SDA, dan 

Listrik

12 12 12 12 100% 6 30 250%

7.01.01.2.08.

04

Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum

Jumlah Laporan 

penyediaan jasa 

pelayanan umum kantor

12 12 12 12 100% 6 30 250%

Target 

program/ 

kegiatan 

(Renja PD 

tahun n) TW 

II 

Realisasi Capaian Target 

Program/  Kegiatan Renstra 

PD s/d tahun  berjalan (Tahun 

n) TW II 
Catatan Kode

Urusan/ Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program(Outcome)/ 

Kegiatan (Output)

Target Capaian 

Kinerja 

Program 

(Renstra PD) 

Tahun 2025-

2029 

Realisasi 

Target Kinerja 

Hasil Program 

dan Keluaran 

Kegiatan s/d 

dengan tahun 

(n-2) 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Keluaran Kegiatan 

Tahun Lalu (n-1) 
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Target Realisasi 

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian

Tingkat Capaian 

(%) 

7.01.01.2.09 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah Unit BMD dalam Kondisi Baik

7.01.01.2.09.

01

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas 

Jabatan

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas 

Jabatan yang Dipelihara 

dan dibayarkan pajaknya

1 1 1 1 100% 1 3 300%

7.01.01.2.09.

02

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan pajaknya

4 4 4 4 100% 2 10 250%

7.01.01.2.09.

09

Pemeliharaan/ Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 

yang dipelihara/ 

direhabilitasi

1 1 1 1 100% 0 2 200%

7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Terselenggarakannya Pemerintahan dan Pelayanan Publik di tingkat Kecamatan

7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Persentase terselenggaranya kegiatan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan ditingkat kecamatan

7.01.02.2.01.

02

Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan

Jumlah Dokumen 

Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan

12 12 12 12 100% 6 30 250%

7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan

Prosentase Terlaksananya urusan pemerintahan yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah yang ada di kecamatan

7.01.02.2.02.

03

Peningkatan Efektifitas 

Pelaksanaan Pelayanan 

kepada Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan 

Peningkatan Efektifitas 

Pelaksanaan Pelayanan 

kepada Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan

12 0 0 0 0% 12 12 100%

Target 

program/ 

kegiatan 

(Renja PD 

tahun n) TW 

II 

Realisasi Capaian Target 

Program/  Kegiatan Renstra 

PD s/d tahun  berjalan (Tahun 

n) TW II 
Catatan Kode

Urusan/ Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program(Outcome)/ 

Kegiatan (Output)

Target Capaian 

Kinerja 

Program 

(Renstra PD) 

Tahun 2025-

2029 

Realisasi 

Target Kinerja 

Hasil Program 

dan Keluaran 

Kegiatan s/d 

dengan tahun 

(n-2) 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Keluaran Kegiatan 

Tahun Lalu (n-1) 
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Target Realisasi 

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian

Tingkat Capaian 

(%) 

7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

Cakupan pemberdayaan desa dan kelurahan

7.01.03.2.01 Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Persentase terlaksananya Kegiatan Pemberdayaan Desa

7.01.03.2.01.

01

Peningkatan partisipasi 

Masyarakat dalam Forum 

Musyawarah Pembangunan 

di Desa 

Jumlah Lembaga  

Kemasyarakatan yang  

Berpartisipasi  dalam 

Forum Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di Desa

8 10 10 1 10% 8 19 238%

7.01.03.2.01.

03

Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemberdayaan 

Kepada Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan  

Peningkatan Efektivitas 

Kegiatan  

Pemberdayaan  

Masyarakat  di  Wilayah 

Kecamatan

12 10 10 12 120% 12 34 283%

7.01.04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Terlaksananya Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum di Tingkat Kecamatan

7.01.04.2.02 Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Cakupan penerapan dan penegakan peraturan daerah

7.01.04.2.02.

01

Koordinasi/Sinergi dengan 

Perangkat Daerah yang 

Tugas dan Fungsinya di 

Bidang Penegakan Peraturan 

Perundang-Undangan 

dan/atau Kepolisian Negara 

Republik Indonesia

Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinergi 

dengan Perangkat 

Daerah yang Tugas dan 

Fungsinya di Bidang 

Penegakan Peraturan 

Perundang-Undangan 

dan/atau Kepolisian 

Negara Republik 

Indonesia

12 12 12 12 100% 0 24 200%

Target 

program/ 

kegiatan 

(Renja PD 

tahun n) TW 

II 

Realisasi Capaian Target 

Program/  Kegiatan Renstra 

PD s/d tahun  berjalan (Tahun 

n) TW II 
Catatan Kode

Urusan/ Program/ 

Kegiatan/Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program(Outcome)/ 

Kegiatan (Output)

Target Capaian 

Kinerja 

Program 

(Renstra PD) 

Tahun 2025-

2029 

Realisasi 

Target Kinerja 

Hasil Program 

dan Keluaran 

Kegiatan s/d 

dengan tahun 

(n-2) 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Keluaran Kegiatan 

Tahun Lalu (n-1) 
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BAB III. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH KABUPATEN JEMBER 2026 
 
 

SEBEL

UM

SESU

DAH
RKPD 2026 APBD 2026

RKPD 

PERUBAHAN 

2026

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

4.933.387.711,49 3.812.717.517,58 4.626.914.578,31 -306.473.133,18 4.914.000.000,00

7
UNSUR 

KEWILAYAHA

N

4.933.387.711,49 3.812.717.517,58 4.626.914.578,31 -306.473.133,18 4.914.000.000,00

7.01
KECAMATAN

4.933.387.711,49 3.812.717.517,58 4.626.914.578,31 -306.473.133,18 4.914.000.000,00

1, 7.01.01 PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAH

AN DAERAH 

KABUPATEN/

KOTA

Persentas

e 

Indikator 

Program 

yang 

tercapai 

Indek 

Profesion

al ASN 

Perangkat 

Daerah 

Presentas

e Realisasi 

Anggaran

- 100

86

92 %

Angka

%

3.803.074.911,49 3.109.782.517,58 3.255.870.078,31 -564.074.911,49 3.239.000.000,00

[ 

Meningkatny

a kualitas 

perencanaan

, 

penganggara

n, dan 

pelaporan 

kinerja 

Perangkat 

Daerah ]

Indeks 

Profesion

al ASN 

Perangkat 

Daerah

Persentas

e Realisasi 

Anggaran

Presentas

e 

Indikator 

Program 

yang 

tercapai

90

96

84

90

85

91

- - 3.803.074.911,49 3.109.782.517,58 3.255.870.078,31 - - - - - - 86

92

3.239.000.000,00 -

7.01.01

.2.01

Perencanaan, 

Penganggara

n, dan 

Evaluasi 

Kinerja 

Jumlah 

Dokumen 

Perencana

an 

Perangkat 

- 12

Doku

men

1.115.000,00 6.683.000,00 6.683.000,00 5.568.000,00 - -

-

Keca

mata

n 

Panti

7.000.000,00 KECAMATA

N PANTI

PRAKIRA

AN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOM

POK 

SASAR

AN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027

REALIS

ASI 

CAPAIA

N 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024

PRIORITAS

TARG

ET

PAGU 

INDIKATIF (Rp)

KECAMATAN PANTI

PERANGKA

T DAERAH 

PENANGG

UNG 

JAWAB

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp)
Bertambah/ 

Berkurang (10-

12)

LOKASI

SUMB

ER 

DANA

NO KODE

URUSAN / 

BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN

INDIKATO

R 

PROGRAM 

/ 

KEGIATAN 

/ SUB 

KEGIATAN

TARG

ET 

AKHIR 

PERIO

DE 

RENS

TRA 

OPD
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SEBEL

UM

SESU

DAH
RKPD 2026 APBD 2026

RKPD 

PERUBAHAN 

2026

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

7.01.01

.2.01.0

001

Jumlah 

Dokumen 

Perencana

an 

Perangkat 

Daerah

12

Doku

men

12

Doku

men

1.115.000,00 6.683.000,00 6.683.000,00 5.568.000,00 Kab. 

Jember, 

Panti, 

Semua 

Kel/Des

a

DANA 

ALOKA

SI 

UMU

M 

(DAU)

- -

-

7.000.000,00 KECAMATA

N PANTI

7.01.01

.2.02

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat 

Daerah

Jumlah 

Dokumen 

Penatausa

haan dan 

Pengujian

/Verifikasi 

Keuangan 

SKPD 

Jumlah 

Orang 

yang 

Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan 

ASN

- 10

Doku

men 

22 

Orang

/b 

ulan

2.935.346.526,17 2.752.037.013,88 2.907.699.351,52 -27.647.174,65 - -

-

Aparatu

r Sipil 

Negara 

Kecama

tan 

Panti

2.495.000.000,00 KECAMATA

N PANTI

7.01.01

.2.02.0

001

Jumlah 

Orang 

yang 

Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan 

ASN

22 

Orang

/b 

ulan

22 

Orang

/b 

ulan

2.846.186.526,17 2.653.757.013,88 2.826.339.351,52 -19.847.174,65 Kab. 

Jember, 

Panti, 

Semua 

Kel/Des

a

DANA 

ALOKA

SI 

UMU

M 

(DAU)

- -

-

2.400.000.000,00 KECAMATA

N PANTI

7.01.01

.2.02.0

003

NO KODE

URUSAN / 

BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN

INDIKATO

R 

PROGRAM 

/ 

KEGIATAN 

/ SUB 

KEGIATAN

TARG

ET 

AKHIR 

PERIO

DE 

RENS

TRA 

OPD

PERANGKA

T DAERAH 

PENANGG

UNG 

JAWAB

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp)
Bertambah/ 

Berkurang (10-

12)

LOKASI

SUMB

ER 

DANA

PRAKIRA

AN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOM

POK 

SASAR

AN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027

REALIS

ASI 

CAPAIA

N 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024

PRIORITAS

TARG

ET

PAGU 

INDIKATIF (Rp)

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
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SEBEL

UM

SESU

DAH
RKPD 2026 APBD 2026

RKPD 

PERUBAHAN 

2026

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Jumlah 

Dokumen 

Penatausa

haan dan 

Pengujian

/Verifikasi 

Keuangan 

SKPD

10

Doku

men

10

Doku

men

89.160.000,00 98.280.000,00 81.360.000,00 -7.800.000,00 Kab. 

Jember, 

Panti, 

Semua 

Kel/Des

a

DANA 

ALOKA

SI 

UMU

M 

(DAU)

- -

-

95.000.000,00 KECAMATA

N PANTI

7.01.01

.2.06

Administrasi 

Umum 

Perangkat 

Daerah

Jumlah 

Laporan 

Penyeleng

garaan 

Rapat 

Koordinasi 

dan 

Konsultasi 

SKPD

Jumlah 

Paket 

Bahan 

Logistik 

Kantor 

yang 

Disediaka 

Jumlah 

Paket 

Barang 

Cetakan 

dan 

Penggand

aan yang 

Disediaka

n

Jumlah 

Paket 

Kompone

n Instalasi 

Listrik/Pen

erangan 

Bangunan 

Kantor 

yang 

Disediaka

- 100

Lapora

n 12 

Paket

1 

Paket

2 

Paket

254.719.000,00 128.188.400,00 132.231.400,00 -122.487.600,00 - -

-

Keca

mata

n 

Panti

132.000.000,00 KECAMATA

N PANTI

PRAKIRA

AN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOM

POK 

SASAR

AN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027

REALIS

ASI 

CAPAIA

N 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024

PRIORITAS

TARG

ET

PAGU 

INDIKATIF (Rp)

PERANGKA

T DAERAH 

PENANGG

UNG 

JAWAB

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp)
Bertambah/ 

Berkurang (10-

12)

LOKASI

SUMB

ER 

DANA

NO KODE

URUSAN / 

BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN

INDIKATO

R 

PROGRAM 

/ 

KEGIATAN 

/ SUB 

KEGIATAN

TARG

ET 

AKHIR 

PERIO

DE 

RENS

TRA 

OPD
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SEBEL

UM

SESU

DAH
RKPD 2026 APBD 2026

RKPD 

PERUBAHAN 

2026

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

7.01.01

.2.06.0

001 Jumlah 

Paket 

Kompone

n Instalasi 

Listrik/Pen

erangan 

Bangunan 

Kantor 

yang 

Disediaka

n

2 

Paket

2 

Paket

2.390.000,00 7.321.000,00 7.321.000,00 4.931.000,00 Kab. 

Jember, 

Panti, 

Semua 

Kel/Des

a

DANA 

ALOKA

SI 

UMU

M 

(DAU)

- -

-

3.000.000,00 KECAMATA

N PANTI

7.01.01

.2.06.0

002

Jumlah 

Paket 

Peralatan 

dan 

Perlengka

pan 

Kantor 

yang 

Disediaka

n

1 

Paket

1 

Paket

157.856.200,00 75.658.000,00 79.351.000,00 -78.505.200,00 Kab. 

Jember, 

Panti, 

Semua 

Kel/Des

a

DANA 

ALOKA

SI 

UMU

M 

(DAU)

- -

-

35.000.000,00 KECAMATA

N PANTI

7.01.01

.2.06.0

003

Jumlah 

Paket 

Peralatan 

Rumah 

Tangga 

yang 

Disediaka

n

1 

Paket

1 

Paket

0,00 7.228.500,00 7.228.500,00 7.228.500,00 Kab. 

Jember, 

Panti, 

Semua 

Kel/Des

a

DANA 

ALOKA

SI 

UMU

M 

(DAU)

- Mewujudkan 

sumber daya 

manusia 

yang 

religius, 

unggul dan 

setara

Mewujudkan 

sumber daya 

manusia 

yang 

religius, 

unggul dan 

setara

8.000.000,00 KECAMATA

N PANTI

NO KODE

URUSAN / 

BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN

INDIKATO

R 

PROGRAM 

/ 

KEGIATAN 

/ SUB 

KEGIATAN

TARG

ET 

AKHIR 

PERIO

DE 

RENS

TRA 

OPD

PERANGKA

T DAERAH 

PENANGG

UNG 

JAWAB

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp)
Bertambah/ 

Berkurang (10-

12)

LOKASI

SUMB

ER 

DANA

PRAKIRA

AN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOM

POK 

SASAR

AN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027

REALIS

ASI 

CAPAIA

N 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024

PRIORITAS

TARG

ET

PAGU 

INDIKATIF (Rp)

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
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SEBEL

UM

SESU

DAH
RKPD 2026 APBD 2026

RKPD 

PERUBAHAN 

2026

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

7.01.01

.2.06.0

004

Jumlah 

Paket 

Bahan 

Logistik 

Kantor 

yang 

Disediaka

n

12 

Paket

12 

Paket

0,00 7.017.800,00 7.017.800,00 7.017.800,00 Kab. 

Jember, 

Panti, 

Semua 

Kel/Des

a

DANA 

ALOKA

SI 

UMU

M 

(DAU)

- Mewujudkan 

sumber daya 

manusia 

yang 

religius, 

unggul dan 

setara

Mewujudkan 

sumber daya 

manusia 

yang 

religius, 

unggul dan 

setara

8.000.000,00 KECAMATA

N PANTI

7.01.01

.2.06.0

005

Jumlah 

Paket 

Barang 

Cetakan 

dan 

Penggand

aan yang 

Disediaka

n

1 

Paket

1 

Paket

0,00 9.523.100,00 9.523.100,00 9.523.100,00 Kab. 

Jember, 

Panti, 

Semua 

Kel/Des

a

DANA 

ALOKA

SI 

UMU

M 

(DAU)

- Mewujudkan 

sumber daya 

manusia 

yang 

religius, 

unggul dan 

setara

Mewujudkan 

sumber daya 

manusia 

yang 

religius, 

unggul dan 

setara

40.000.000,00 KECAMATA

N PANTI

7.01.01

.2.06.0

009

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

PRAKIRA

AN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOM

POK 

SASAR

AN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027

REALIS

ASI 

CAPAIA

N 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024

PRIORITAS

TARG

ET

PAGU 

INDIKATIF (Rp)

PERANGKA

T DAERAH 

PENANGG

UNG 

JAWAB

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp)
Bertambah/ 

Berkurang (10-

12)

LOKASI

SUMB

ER 

DANA

NO KODE

URUSAN / 

BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN

INDIKATO

R 

PROGRAM 

/ 

KEGIATAN 

/ SUB 

KEGIATAN

TARG

ET 

AKHIR 

PERIO

DE 

RENS

TRA 

OPD
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SEBEL

UM

SESU

DAH
RKPD 2026 APBD 2026

RKPD 

PERUBAHAN 

2026

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Jumlah 

Laporan 

Penyeleng

garaan 

Rapat 

Koordinasi 

dan 

Konsultasi 

SKPD

100

Lapora

n

100

Lapora

n

74.000.000,00 21.440.000,00 21.440.000,00 -52.560.000,00 Kab. 

Jember, 

Panti, 

Semua 

Kel/Des

a

DANA 

ALOKA

SI 

UMU

M 

(DAU)

- Mewujudkan 

sumber daya 

manusia 

yang 

religius, 

unggul dan 

setara

Mewujudkan 

sumber daya 

manusia 

yang 

religius, 

unggul dan 

40.000.000,00 KECAMATA

N PANTI

7.01.01

.2.08

Penyediaan 

Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah

Jumlah 

Laporan 

Penyediaa

n Jasa 

Komunika

si, Sumber 

Daya Air 

dan Listrik 

yang 

Disediaka

n

- 12 

Lapora

n

511.291.265,32 155.190.373,70 140.760.373,70 -370.530.891,62 - Mewujudkan 

sumber daya 

manusia 

yang 

religius, 

unggul dan 

setara

Mewujudkan 

sumber daya 

manusia 

yang 

religius, 

unggul dan 

Kecama

tan 

Panti

485.000.000,00 KECAMATA

N PANTI

7.01.01

.2.08.0

002

Jumlah 

Laporan 

Penyediaa

n Jasa 

Komunika

si, Sumber 

Daya Air 

dan Listrik 

yang 

Disediaka

n

12 

Lapora

n

12 

Lapora

n

124.384.901,32 68.610.373,70 62.207.596,79 -62.177.304,53 Kab. 

Jember, 

Panti, 

Semua 

Kel/Des

a

DANA 

ALOKA

SI 

UMU

M 

(DAU)

- Mewujudkan 

sumber daya 

manusia 

yang 

religius, 

unggul dan 

setara

Mewujudkan 

sumber daya 

manusia 

yang 

religius, 

unggul dan 

setara

85.000.000,00 KECAMATA

N PANTI

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027

REALIS

ASI 

CAPAIA

N 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024

PRIORITAS

TARG

ET

PAGU 

INDIKATIF (Rp)

PERANGKA

T DAERAH 

PENANGG

UNG 

JAWAB

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp)
Bertambah/ 

Berkurang (10-

12)

LOKASI

SUMB

ER 

DANA

PRAKIRA

AN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOM

POK 

SASAR

AN

NO KODE

URUSAN / 

BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN

INDIKATO

R 

PROGRAM 

/ 

KEGIATAN 

/ SUB 

KEGIATAN

TARG

ET 

AKHIR 

PERIO

DE 

RENS

TRA 

OPD
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SEBEL

UM

SESU

DAH
RKPD 2026 APBD 2026

RKPD 

PERUBAHAN 

2026

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

7.01.01

.2.08.0

004

Jumlah 

Laporan 

Penyediaa

n Jasa 

Pelayanan 

Umum 

Kantor 

yang 

Disediaka

n

12 

Lapora

n

12 

Lapora

n

386.906.364,00 86.580.000,00 79.365.000,00 -307.541.364,00 Kab. 

Jember, 

Panti, 

Semua 

Kel/Des

a

DANA 

ALOKA

SI 

UMU

M 

(DAU)

- Mewujudkan 

sumber daya 

manusia 

yang 

religius, 

unggul dan 

setara

Mewujudkan 

sumber daya 

manusia 

yang 

religius, 

unggul dan 

400.000.000,00 KECAMATA

N PANTI

7.01.01

.2.09

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah

Jumlah 

Gedung 

Kantor 

dan 

Bangunan 

Lainnya 

yang 

Dipelihara

/Direhabil

itasi 

Jumlah 

Kendaraa

n Dinas 

Operasion

- 1 Unit

4 Unit

100.603.120,00 67.683.730,00 67.683.730,00 -32.919.390,00 - Mewujudkan 

sumber daya 

manusia 

yang 

religius, 

unggul dan 

setara

Mewujudkan 

sumber daya 

manusia 

yang 

religius, 

unggul dan 

setara

Kecama

tan 

Panti

120.000.000,00 KECAMATA

N PANTI

7.01.01

.2.09.0

001

Jumlah 

Kendaraa

n 

Peroranga

n Dinas 

atau 

Kendaraa

n Dinas 

Jabatan 

yang 

Dipelihara 

dan 

dibayarka

n 

Pajaknya

1 Unit 1 Unit 38.100.000,00 22.350.000,00 22.350.000,00 -15.750.000,00 Kab. 

Jember, 

Panti, 

Semua 

Kel/Des

a

DANA 

ALOKA

SI 

UMU

M 

(DAU)

- Mewujudkan 

sumber daya 

manusia 

yang 

religius, 

unggul dan 

setara

Mewujudkan 

sumber daya 

manusia 

yang 

religius, 

unggul dan 

setara

50.000.000,00 KECAMATA

N PANTI

7.01.01

.2.09.0

002

NO KODE

URUSAN / 

BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN

INDIKATO

R 

PROGRAM 

/ 

KEGIATAN 

/ SUB 

KEGIATAN

TARG

ET 

AKHIR 

PERIO

DE 

RENS

TRA 

OPD

PERANGKA

T DAERAH 

PENANGG

UNG 

JAWAB

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp)
Bertambah/ 

Berkurang (10-

12)

LOKASI

SUMB

ER 

DANA

PRAKIRA

AN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOM

POK 

SASAR

AN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027

REALIS

ASI 

CAPAIA

N 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024

PRIORITAS

TARG

ET

PAGU 

INDIKATIF (Rp)

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

 
 



 

 

Page | 23  
 

 

 

SEBEL

UM

SESU

DAH
RKPD 2026 APBD 2026

RKPD 

PERUBAHAN 

2026

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Jumlah 

Kendaraa

n Dinas 

Operasion

al atau 

Lapangan 

yang 

Dipelihara 

dan 

dibayarka

n Pajak 

dan 

Perizinann

4 Unit 4 Unit 32.300.000,00 20.665.000,00 20.665.000,00 -11.635.000,00 Kab. 

Jember, 

Panti, 

Semua 

Kel/Des

a

DANA 

ALOKA

SI 

UMU

M 

(DAU)

- Mewujudkan 

sumber daya 

manusia 

yang 

religius, 

unggul dan 

setara

Mewujudkan 

sumber daya 

manusia 

yang 

religius, 

unggul dan 

20.000.000,00 KECAMATA

N PANTI

7.01.01

.2.09.0

009

Jumlah 

Gedung 

Kantor 

dan 

Bangunan 

Lainnya 

yang 

Dipelihara

/Direhabil

itasi

1 Unit 1 Unit 30.203.120,00 24.668.730,00 24.668.730,00 -5.534.390,00 Kab. 

Jember, 

Panti, 

Semua 

Kel/Des

a

DANA 

ALOKA

SI 

UMU

M 

(DAU)

- -

-

50.000.000,00 KECAMATA

N PANTI

1, 7.01.02 PROGRAM 

PENYELENGG

ARAAN 

PEMERINTAH

AN DAN 

PELAYANAN 

PUBLIK

Terseleng

garakann

ya 

pemerinta

han dan 

pelayanan 

publik di 

tingkat 

kecamata

n

- 94 % 731.000.000,00 626.330.000,00 626.330.000,00 224.000.000,00 955.000.000,00

[ 

Terwujudnya 

tata kelola 

pemerintaha

n yang baik 

dan 

Terseleng

garakann

ya 

pemerinta

han dan 

pelayanan 

12 12 12 - - 731.000.000,00 626.330.000,00 626.330.000,00 - 12 955.000.000,00

7.01.02

.2.01

Koordinasi 

Penyelenggar

aan Kegiatan

Pemerintahan 

di Tingkat 

Kecamatan

Jumlah 

Dokumen 

Peningkat

an 

Efektifitas 

Kegiatan 

Pemerinta

han di 

Tingkat 

Kecamata

n

- 12

Doku

men

718.800.000,00 622.900.000,00 622.900.000,00 -95.900.000,00 Memperkuat 

reformasi 

politik, hukum 

dan birokrasi, 

serta 

memperkuat 

pencegahan 

dan 

pemberantas

an korupsi, 

narkoba, judi, 

dan 

penyeludupan

.

Membangun 

Birokrasi 

yang 

profesional, 

humanis dan 

melayani 

serta 

penerapan 

teknologi 

Membangun 

Birokrasi 

yang 

profesional, 

humanis dan 

Masyar

akat 

Kecama

tan 

Panti

900.000.000,00 KECAMATA

N PANTI

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027

REALIS

ASI 

CAPAIA

N 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024

PRIORITAS

TARG

ET

PAGU 

INDIKATIF (Rp)

PERANGKA

T DAERAH 

PENANGG

UNG 

JAWAB

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp)
Bertambah/ 

Berkurang (10-

12)

LOKASI

SUMB

ER 

DANA

PRAKIRA

AN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOM

POK 

SASAR

AN

NO KODE

URUSAN / 

BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN

INDIKATO

R 

PROGRAM 

/ 

KEGIATAN 

/ SUB 

KEGIATAN

TARG

ET 

AKHIR 

PERIO

DE 

RENS

TRA 

OPD
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SEBEL

UM

SESU

DAH
RKPD 2026 APBD 2026

RKPD 

PERUBAHAN 

2026

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Jumlah 

Kendaraa

n Dinas 

Operasion

al atau 

Lapangan 

yang 

Dipelihara 

dan 

dibayarka

n Pajak 

dan 

Perizinann

4 Unit 4 Unit 32.300.000,00 20.665.000,00 20.665.000,00 -11.635.000,00 Kab. 

Jember, 

Panti, 

Semua 

Kel/Des

a

DANA 

ALOKA

SI 

UMU

M 

(DAU)

- Mewujudkan 

sumber daya 

manusia 

yang 

religius, 

unggul dan 

setara

Mewujudkan 

sumber daya 

manusia 

yang 

religius, 

unggul dan 

20.000.000,00 KECAMATA

N PANTI

7.01.01

.2.09.0

009

Jumlah 

Gedung 

Kantor 

dan 

Bangunan 

Lainnya 

yang 

Dipelihara

/Direhabil

itasi

1 Unit 1 Unit 30.203.120,00 24.668.730,00 24.668.730,00 -5.534.390,00 Kab. 

Jember, 

Panti, 

Semua 

Kel/Des

a

DANA 

ALOKA

SI 

UMU

M 

(DAU)

- -

-

50.000.000,00 KECAMATA

N PANTI

1, 7.01.02 PROGRAM 

PENYELENGG

ARAAN 

PEMERINTAH

AN DAN 

PELAYANAN 

PUBLIK

Terseleng

garakann

ya 

pemerinta

han dan 

pelayanan 

publik di 

tingkat 

kecamata

n

- 94 % 731.000.000,00 626.330.000,00 626.330.000,00 224.000.000,00 955.000.000,00

[ 

Terwujudnya 

tata kelola 

pemerintaha

n yang baik 

dan 

Terseleng

garakann

ya 

pemerinta

han dan 

pelayanan 

12 12 12 - - 731.000.000,00 626.330.000,00 626.330.000,00 - 12 955.000.000,00

7.01.02

.2.01

Koordinasi 

Penyelenggar

aan Kegiatan

Pemerintahan 

di Tingkat 

Kecamatan

Jumlah 

Dokumen 

Peningkat

an 

Efektifitas 

Kegiatan 

Pemerinta

han di 

Tingkat 

Kecamata

n

- 12

Doku

men

718.800.000,00 622.900.000,00 622.900.000,00 -95.900.000,00 Memperkuat 

reformasi 

politik, hukum 

dan birokrasi, 

serta 

memperkuat 

pencegahan 

dan 

pemberantas

an korupsi, 

narkoba, judi, 

dan 

penyeludupan

.

Membangun 

Birokrasi 

yang 

profesional, 

humanis dan 

melayani 

serta 

penerapan 

teknologi 

Membangun 

Birokrasi 

yang 

profesional, 

humanis dan 

Masyar

akat 

Kecama

tan 

Panti

900.000.000,00 KECAMATA

N PANTI

NO KODE

URUSAN / 

BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN

INDIKATO

R 

PROGRAM 

/ 

KEGIATAN 

/ SUB 

KEGIATAN

TARG

ET 

AKHIR 

PERIO

DE 

RENS

TRA 

OPD

PERANGKA

T DAERAH 

PENANGG

UNG 

JAWAB

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp)
Bertambah/ 

Berkurang (10-

12)

LOKASI

SUMB

ER 

DANA

PRAKIRA

AN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOM

POK 

SASAR

AN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027

REALIS

ASI 

CAPAIA

N 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024

PRIORITAS

TARG

ET

PAGU 

INDIKATIF (Rp)

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
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SEBEL

UM

SESU

DAH
RKPD 2026 APBD 2026

RKPD 

PERUBAHAN 

2026

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

7.01.02

.2.01.0

002

Jumlah 

Dokumen 

Peningkat

an 

Efektifitas 

Kegiatan 

Pemerinta

han di 

Tingkat 

Kecamata

n

12

Doku

men

12

Doku

men

718.800.000,00 622.900.000,00 622.900.000,00 -95.900.000,00 Kab. 

Jember, 

Panti, 

Semua 

Kel/Des

a

DANA 

ALOKA

SI 

UMU

M 

(DAU)

Memperkuat 

reformasi 

politik, hukum 

dan birokrasi, 

serta 

memperkuat 

pencegahan 

dan 

pemberantas

an korupsi, 

narkoba, judi, 

dan 

penyeludupan

.

Membangun 

Birokrasi 

yang 

profesional, 

humanis dan 

melayani 

serta 

penerapan 

teknologi 

Membangun 

Birokrasi 

yang 

profesional, 

humanis dan 

melayani 

serta 

penerapan 

teknologi

900.000.000,00 KECAMATA

N PANTI

7.01.02

.2.02

Penyelenggar

aan Urusan 

Pemerintahan 

yang Tidak 

Dilaksanakan 

oleh Unit 

Kerja 

Perangkat 

Daerah yang 

Ada di 

Kecamatan

Jumlah 

Laporan 

Peningkat

an 

Efektifitas 

Pelaksana

an 

Pelayanan 

kepada 

Masyarak

at di 

Wilayah 

Kecamata

n

Persentas

e 

Terseleng

- 100 %

12

Doku

men 

undefi

ned 

undefi

ned

12.200.000,00 3.430.000,00 3.430.000,00 -8.770.000,00 Memperkuat 

reformasi 

politik, hukum 

dan birokrasi, 

serta 

memperkuat 

pencegahan 

dan 

pemberantas

an korupsi, 

narkoba, judi, 

dan 

penyeludupan

.

Membangun 

Birokrasi 

yang 

profesional, 

humanis dan 

melayani 

serta 

penerapan 

teknologi 

Membangun 

Birokrasi 

yang 

profesional, 

humanis dan 

melayani 

serta 

penerapan 

Masyar

akat 

Kecama

tan 

Panti

55.000.000,00 KECAMATA

N PANTI

7.01.02

.2.02.0

003

Jumlah 

Laporan 

Peningkat

an 

Efektifitas 

Pelaksana

an 

Pelayanan 

kepada 

Masyarak

at di 

12 

Lapora

n

12 

Lapora

n

12.200.000,00 3.430.000,00 3.430.000,00 -8.770.000,00 Kab. 

Jember, 

Panti, 

Semua 

Kel/Des

a

DANA 

ALOKA

SI 

UMU

M 

(DAU)

Memperkuat 

reformasi 

politik, hukum 

dan birokrasi, 

serta 

memperkuat 

pencegahan 

dan 

pemberantas

an korupsi, 

narkoba, judi, 

Membangun 

Birokrasi 

yang 

profesional, 

humanis dan 

melayani 

serta 

penerapan 

teknologi 

Membangun 

Birokrasi 

55.000.000,00 KECAMATA

N PANTI

NO KODE

URUSAN / 

BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN

INDIKATO

R 

PROGRAM 

/ 

KEGIATAN 

/ SUB 

KEGIATAN

TARG

ET 

AKHIR 

PERIO

DE 

RENS

TRA 

OPD

PERANGKA

T DAERAH 

PENANGG

UNG 

JAWAB

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp)
Bertambah/ 

Berkurang (10-

12)

LOKASI

SUMB

ER 

DANA

PRAKIRA

AN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOM

POK 

SASAR

AN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027

REALIS

ASI 

CAPAIA

N 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024

PRIORITAS

TARG

ET

PAGU 

INDIKATIF (Rp)

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan
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SEBEL

UM

SESU

DAH
RKPD 2026 APBD 2026

RKPD 

PERUBAHAN 

2026

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

2, 7.01.03 PROGRAM 

PEMBERDAY

AAN 

MASYARAKA

T DESA DAN 

KELURAHAN

Persentas

e 

Pelaksana

an 

Program 

Pemberda

yaan yang 

Terfasilita

si

- 92 % 256.260.800,00 20.995.000,00 689.104.500,00 213.739.200,00 470.000.000,00

[ 

Meningkatny

a 

kesejahteraa

n dan 

kemandirian 

masyarakat 

desa dan 

kelurahan ]

Persentas

e 

Pelaksana

an 

Program 

Pemberda

yaan yang 

Terfasilita

si

93 91 92 - - 256.260.800,00 20.995.000,00 689.104.500,00 - 92 470.000.000,00

7.01.03

.2.01

Koordinasi 

Kegiatan 

Pemberdayaa

n Desa

Jumlah 

Laporan 

Peningkat

an 

Efektivitas 

Kegiatan 

Pemberda

yaan 

Masyarak

at di 

Wilayah 

Kecamata

n Jumlah 

Lembaga 

- 5 

Lapora

n

8 

Lemba

ga 

Kemas

yara 

kat

256.260.800,00 20.995.000,00 689.104.500,00 432.843.700,00 Memperkuat 

reformasi 

politik, hukum 

dan birokrasi, 

serta 

memperkuat 

pencegahan 

dan 

pemberantas

an korupsi, 

narkoba, judi, 

dan 

penyeludupan

.

Mewujudkan 

sumber daya 

manusia 

yang 

religius, 

unggul dan 

setara

Mewujudkan 

sumber daya 

manusia 

yang 

religius, 

unggul dan 

setara

Masyar

akat 

Kecama

tan 

Panti

470.000.000,00 KECAMATA

N PANTI

7.01.03

.2.01.0

001

Jumlah 

Lembaga 

Kemasyar

akatan 

yang 

Berpartisi

pasi 

dalam 

Forum 

Musyawar

8 

Lemba

ga 

Kemas

yara 

katan

8 

Lemba

ga 

Kemas

yara 

katan

11.300.000,00 6.645.000,00 5.145.000,00 -6.155.000,00 Kab. 

Jember, 

Panti, 

Semua 

Kel/Des

a

DANA 

ALOKA

SI 

UMU

M 

(DAU)

Memperkuat 

reformasi 

politik, hukum 

dan birokrasi, 

serta 

memperkuat 

pencegahan 

dan 

pemberantas

an korupsi, 

Mewujudkan 

sumber daya 

manusia 

yang 

religius, 

unggul dan 

setara

Mewujudkan 

sumber daya 

manusia 

20.000.000,00 KECAMATA

N PANTI

7.01.03

.2.01.0

003

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027

REALIS

ASI 

CAPAIA

N 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024

PRIORITAS

TARG

ET

PAGU 

INDIKATIF (Rp)

PERANGKA

T DAERAH 

PENANGG

UNG 

JAWAB

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp)
Bertambah/ 

Berkurang (10-

12)

LOKASI

SUMB

ER 

DANA

PRAKIRA

AN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOM

POK 

SASAR

AN

NO KODE

URUSAN / 

BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN

INDIKATO

R 

PROGRAM 

/ 

KEGIATAN 

/ SUB 

KEGIATAN

TARG

ET 

AKHIR 

PERIO

DE 

RENS

TRA 

OPD
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SEBEL

UM

SESU

DAH
RKPD 2026 APBD 2026

RKPD 

PERUBAHAN 

2026

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Jumlah 

Laporan 

Peningkat

an 

Efektivitas 

Kegiatan 

Pemberda

yaan 

Masyarak

at di 

Wilayah 

Kecamata

n

5 

Lapora

n

5 

Lapora

n

244.960.800,00 14.350.000,00 683.959.500,00 438.998.700,00 Kab. 

Jember, 

Panti, 

Semua 

Kel/Des

a

DANA 

ALOKA

SI 

UMU

M 

(DAU)

Memperkuat 

reformasi 

politik, hukum 

dan birokrasi, 

serta 

memperkuat 

pencegahan 

dan 

pemberantas

an korupsi, 

narkoba, judi, 

dan 

penyeludupan

.

Mewujudkan 

sumber daya 

manusia 

yang 

religius, 

unggul dan 

setara

Mewujudkan 

sumber daya 

manusia 

yang 

religius, 

unggul dan 

setara

450.000.000,00 KECAMATA

N PANTI

3, 7.01.04 PROGRAM 

KOORDINASI 

KETENTRAM

AN DAN 

KETERTIBAN 

UMUM

Persentas

e 

Penyelesa

ian 

Laporan 

dan 

Pelanggar

an 

Ketentra

man dan 

Ketertiba

n Umum

- 94 % 143.052.000,00 55.610.000,00 55.610.000,00 106.948.000,00 250.000.000,00

[ Terciptanya 

suasana yang 

kondusif dan 

aman bagi 

masyarakat ]

Persentas

e 

Penyelesa

ian 

Laporan 

dan 

Pelanggar

an 

Ketentra

man dan 

Ketertiba

n Umum

12 12 12 - - 143.052.000,00 55.610.000,00 55.610.000,00 - - - - - - 12 250.000.000,00 -

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027

REALIS

ASI 

CAPAIA

N 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024

PRIORITAS

TARG

ET

PAGU 

INDIKATIF (Rp)

PERANGKA

T DAERAH 

PENANGG

UNG 

JAWAB

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp)
Bertambah/ 

Berkurang (10-

12)

LOKASI

SUMB

ER 

DANA

PRAKIRA

AN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOM

POK 

SASAR

AN

NO KODE

URUSAN / 

BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN

INDIKATO

R 

PROGRAM 

/ 

KEGIATAN 

/ SUB 

KEGIATAN

TARG

ET 

AKHIR 

PERIO

DE 

RENS

TRA 

OPD
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SEBEL

UM

SESU

DAH
RKPD 2026 APBD 2026

RKPD 

PERUBAHAN 

2026

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

7.01.04

.2.02

Koordinasi 

Penerapan 

dan 

Penegakan 

Peraturan 

Daerah dan 

Peraturan 

Kepala 

Daerah

Jumlah 

Laporan 

Koordinasi

/Sinergi 

dengan 

Perangkat 

Daerah 

yang 

Tugas dan 

Fungsinya 

di Bidang 

Penegaka

n 

Peraturan 

Perundan

g-

Undangan 

dan/atau 

Kepolisian 

Negara 

Republik 

Indonesia

- 12 

Lapora

n

143.052.000,00 55.610.000,00 55.610.000,00 -87.442.000,00 Memperkuat 

reformasi 

politik, hukum 

dan birokrasi, 

serta 

memperkuat 

pencegahan 

dan 

pemberantas

an korupsi, 

narkoba, judi, 

dan 

penyeludupan

.

Membangun 

Birokrasi 

yang 

profesional, 

humanis dan 

melayani 

serta 

penerapan 

teknologi 

Membangun 

Birokrasi 

yang 

profesional, 

humanis dan 

melayani 

serta 

penerapan 

teknologi

Masyar

akat 

Kecama

tan 

Panti

250.000.000,00 KECAMATA

N PANTI

7.01.04

.2.02.0

001

Jumlah 

Laporan 

Koordinasi

/Sinergi 

dengan 

Perangkat 

Daerah 

yang 

Tugas dan 

Fungsinya 

di Bidang 

Penegaka

n 

Peraturan 

Perundan

g-

Undangan 

dan/atau 

Kepolisian 

Negara 

Republik 

Indonesia

12 

Lapora

n

12 

Lapora

n

143.052.000,00 55.610.000,00 55.610.000,00 -87.442.000,00 Kab. 

Jember, 

Panti, 

Semua 

Kel/Des

a

DANA 

ALOKA

SI 

UMU

M 

(DAU)

Memperkuat 

reformasi 

politik, hukum 

dan birokrasi, 

serta 

memperkuat 

pencegahan 

dan 

pemberantas

an korupsi, 

narkoba, judi, 

dan 

penyeludupan

.

Membangun 

Birokrasi 

yang 

profesional, 

humanis dan 

melayani 

serta 

penerapan 

teknologi 

Membangun 

Birokrasi 

yang 

profesional, 

humanis dan 

melayani 

serta 

penerapan 

teknologi

250.000.000,00 KECAMATA

N PANTI

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027

REALIS

ASI 

CAPAIA

N 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024

PRIORITAS

TARG

ET

PAGU 

INDIKATIF (Rp)

PERANGKA

T DAERAH 

PENANGG

UNG 

JAWAB

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp)
Bertambah/ 

Berkurang (10-

12)

LOKASI

SUMB

ER 

DANA

PRAKIRA

AN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOM

POK 

SASAR

AN

NO KODE

URUSAN / 

BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN

INDIKATO

R 

PROGRAM 

/ 

KEGIATAN 

/ SUB 

KEGIATAN

TARG

ET 

AKHIR 

PERIO

DE 

RENS

TRA 

OPD



BAB IV. PENUTUP 
 

 
 

Program dan kegiatan Kecamatan Panti Tahun 2026 memerlukan  

perhatian  karena merupakan bagian dari  tengah perjalanan  rangkaian dari  

rencana strategis lima tahunan pada Kecamatan Panti Kabupaten Jember.  Hasil 

dari program dan kegiatan tahun 2026 merupakan ukuran keberhasilan 

perencanaan program dan kegiatan yang tertuang dalam Renstra.  

Rencana Kerja Perubahan ini memperjelas kedudukan dan kontribusi 

Kecamatan Panti pada pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan dalam 

rangka menekan angka kemiskinan, peningkatan pertumbuhan ekonomi 

kerakyatan, pemberdayaan masyarakat berbasis partisipatif, tata kelola 

pemerintahan desa dan stabilitas daerah sebagai ujung tombak stabilitas 

nasional dan regional dalam rangka tercapainya tujuan Kecamatan Panti. 

 
 
 
 

Jember,  24 Juli 2026 
CAMAT PANTI 

KABUPATEN JEMBER 

 
 
 

 
HENDRA KUSUMA, S.Sos, M.M 

Pembina 
NIP. 19730206 200312 1 002 

 


