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KATA PENGANTAR 

Rancangan Awal Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Tahun 2026 merupakan penjabaran tahun kelima dari dokumen Rencana Strategis Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun 2021-2026. Sasaran prioritas 

pembangunan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu tahun 2026 mengacu 

dan memperhatikan Tujuan, Sasaran, Strategi, Arah Kebijakan, dan Prioritas Pembangunan dalam 

Rencana Strategis Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun 2021-2026. 

Program dan kegiatan yang tertuang dalam Rencana Strategis Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu tersebut, selanjutnya menjadi acuan kerja bagi Dinas Penanaman 

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu untuk melaksanakan kegiatan pada tahun 2026.  

Rancangan Awal Rencana Kerja tahun 2026 harus mempedomani Rancangan  Akhir 

Rencana Kerja Pemerintah (RKPD) Tahun 2025, sebagai bentuk sinkronisasi dan penyelerasan 

arah dan tujuan pembangunan daerah. Sinkronisasi dan penyelarasan antara perencanaan 

pembangunan daerah dan perencanaan pembangunan perangkat daerah merupakan bagian integral 

dari pembangunan di daerah. 

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu  Kabupaten Jember 

mempunyai peran yang sangat strategis sebagai pengawal Perencanaan dan Pembangunan Daerah 

dalam pelaksanaan pemerintahan oleh karenanya perlu menyusun Rencana Kerja (Renja) sebagai 

wujud implementasi dalam perencanaan, pelaksanaan serta pertanggungjawaban atas pelaksanaan 

tugas pokok dan fungsi kewenangan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu  

Jember pada tahun anggaran 2026. Penyusunan Renja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jember tahun 2026 ini diharapkan akan memberikan manfaat bagi 

semua pihak, terutama dalam menentukan arah kebijakan dalam pelaksanaan program/kegiatan 

pada tahun 2026. 

 Jember, 6 Desember 2024 

Kepala Dinas Penanaman Modal dan 

PelayananTerpadu Satu Pintu 

Kabupaten Jember 

 

 

 

TITA FAJAR A. SH, MM 

Pembina Tingkat I 

NIP. 19710704 199803 2 006 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Proses pembangunan daerah dimulai dari penyusunan dokumen perencanaan 

pembangunan untuk menentukan kebijakan di masa depan dengan melibatkan berbagai unsur 

pemangku kepentingan daerah. Dokumen perencanaan pemerintah daerah terbagi ke dalam tiga 

periode yaitu perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka menengah, dan perencanaan 

jangka pendek.  

Rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Rancangan Renja 

Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. 

Undang-undang No 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah mengamanatkan Perangkat 

Daerah untuk menyusun Renja Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja selama periode 1 (satu) 

tahun yang merupakan terjemahan dari perencanaan strategis lima tahunan yang dituangkan dalam 

Rencana Strategis Perangkat Daerah ke dalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih 

operasional. 

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Rencana Kerja (Renja) memuat program, kegiatan, 

lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan 

tugas dan fungsi setiap perangkat daerah, yang disusun berpedoman kepada Renstra 

Perangkat Daerah dan RKPD.  

Sebagai dokumen Perangkat Daerah, Rancangan Renja mempunyai kedudukan 

strategis dalam menjembatani perencanaan Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja 

Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan strategis Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu 

kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah 

  



3 | P a g e  

 

Rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah disusun dengan mengacu pada kerangka 

arahan yang dirumuskan dalam Rancangan Akhir RKPD serta didasarkan pada Evaluasi 

Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Sebelumnya dan Evaluasi Kinerja terhadap 

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah. Setelah melalui penyusunan Rancangan Akhir Renja, 

Rancangan Renja hingga Penetapan Renja Perangkat Daerah dapat digunakan sebagai dasar 

penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Tahun 2026 yang digunakan untuk penyusunan 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Tahun Anggaran 2026. 

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jember dibentuk 

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 1 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah dan Peraturan Bupati Jember Nomor 15 tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jember. Sebagai perangkat daerah, Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jember berkewajiban untuk menyiapkan Rancangan 

Rencana Kerja (Renja) sebagai acuan penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah 

setiap tahun.  
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1.2. Landasan Hukum 

Landasan hukum Rancangan Awal Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jember Tahun 2026 disusun berdasarkan landasan operasional, 

antara lain : 

a. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4286); 

b. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan dan Pembangunan 

Daerah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

c. Undang – undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah 

Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan 

Lembaran Negara Nomor 4438); 

d. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-

undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-undang Nomor 23 

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 

Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

e. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

f. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah; 

g. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;  

h. Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah;  

i. Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 3 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah Kabupaten Jember Tahun 2021-2026; 
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j. Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 1 Tahun 2022 tentang Perubahan Peraturan 

Daerah Kabupaten Jember Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah; 

k. Peraturan Bupati Jember Nomor 15 tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, 

Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Kabupaten Jember; 

l. Peraturan Bupati Jember Nomor 49 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

Kabupaten Jember Tahun 2024 

 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1. Maksud 

Penyusunan Rancangan Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu Kabupaten Jember tahun 2026 ini dimaksudkan untuk digunakan sebagai 

pedoman dan landasan kebijaksanaan operasional bagi jajaran komponen kerja pada unit 

kerja dengan tujuan untuk memperoleh keterpaduan kegiatan dalam rangka mencapai 

target tujuan dan sasaran Perangkat Daerah yang telah ditetapkan.  

2. Tujuan 

 Tujuan disusunnya Rancangan Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jember Tahun 2026 ini adalah: 

a. Menjadi pedoman dan acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun Anggaran 2025; 

b. Menjadi pedoman dan acuan dalam pelaksanaan program dan kegiatan di Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu pada Tahun Aggaran 2025; 

c. Menjadi pedoman dan acuan dalam pelaksanaan evaluasi program dan kegiatan Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu.  

 

1.4. Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan dalam penyusunan Rancangan Renja Kerja Dinas Penanaman Modal 

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jember Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

 1.1. Latar Belakang 

 1.2. Landasan Hukum 
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 1.3. Maksud dan Tujuan 

 1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU  

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan Capaian Renstra PD; 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah; 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah; 

2.4 Review terhadap Rancangan Akhir RKPD; 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional; 

3.2. Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah; 

3.3. Program dan Kegiatan. 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 
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BAB II  

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 

LALU 

 

Pelaksanaan evaluasi sebagai sebagai salah satu fungsi peningkatan kualitas kinerja 

instansi pemerintah, dilaksanakan guna mengetahui program atau kegiatan atau sub kegiatan yang 

tidak memenuhi target, telah memenuhi target ataupun melebihi target kinerja yang direncanakan 

sesuai target kinerja dalam Renja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Tahun 2024 dan Tahun 2026 didasarkan pada Perubahan Renstra Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun 2021-2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) Kabupaten Jember Tahun 2021-2026, untuk mengetahui: 

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja 

program atau kegiatan atau sub kegiatan; 

2. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat Daerah; dan 

3. Kebijakan/ tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi 

faktor-faktor penyebab tersebut. 
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Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2024 serta pencapaian Renstra Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kabupaten Jember Tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

Tabel 2.3 (T-C.29) 

 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah dan Pencapaian Rencana Strategis Perangkat 

Daerah sampai dengan Tahun 2024 Kabupaten Jember 

 

Kode 

Urusan/Bida
ng Urusan 

Pemerintaha
n Daerah 

Dan 
Program/Ke

giatan 
/Subkegiatan 

Indikator 
Program/ 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra) 

Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (2024) 
Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 

Berjalan 

Satuan 
Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2024 

Realis
asi 

Renja 
Peran
gkat 

Daera
h 

tahun 
2024 

Tingk
at 

Realis
asi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
(2024) 

Tingk
at 

Capai
an 

Realis
asi 

Targe
t 

Renst
ra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 
8 = 

(7/6) 
9 10 = (5+7+9) 

11 = 
(10/4) 

12 

2.18.01 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTA
HAN 
DAERAH 
KABUPATEN
/KOTA 

Terselenggaran
ya Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

100% 100% 100%   0% 100% 2 2 % 

2.18.01.2.0
2 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah bulan 
administrasi 
keuangan 
perangkat 

daerah 

12 Bulan 12 12 12 100% 12 36 3 Bulan 
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Kode 

Urusan/Bida
ng Urusan 

Pemerintaha
n Daerah 

Dan 
Program/Ke

giatan 
/Subkegiatan 

Indikator 
Program/ 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra) 

Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (2024) 
Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 

Berjalan 

Satuan 
Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2024 

Realis
asi 

Renja 
Peran
gkat 

Daera
h 

tahun 
2024 

Tingk
at 

Realis
asi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
(2024) 

Tingk
at 

Capai
an 

Realis
asi 

Targe
t 

Renst
ra (%) 

2.18.01.2.0
2.0001 

Penyediaan 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

Jumlah Orang 
yang Menerima 

Gaji dan 
Tunjangan ASN  

210 
Orang/Bulan 

210 210 210 100% 210 630 3 
Orang/B

ulan 

2.18.01.2.0
2.0003 

Pelaksanaan 
Penatausaha
an dan 
Pengujian/Ve
rifikasi 
Keuangan 
SKPD 

Jumlah 
Dokumen 

Penatausahaan 
dan 

Pengujian/Verifi
kasi Keuangan 

SKPD 

120 
Dokumen 

120 120 66 55% 120 306 3 
Dokume

n 

2.18.01.2.0
6 

Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Terlaksananya  
administrasi 

umum 
perangkat 

daerah 

100% 100% 100%   0,0% 100% 2 2 % 

2.18.01.2.0
6.0001 

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penera
ngan 
Bangunan 
Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen 

Instalasi 
Listrik/Peneran
gan Bangunan 

Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 1 1 1 100% 1 3 3 Paket 
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Kode 

Urusan/Bida
ng Urusan 

Pemerintaha
n Daerah 

Dan 
Program/Ke

giatan 
/Subkegiatan 

Indikator 
Program/ 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra) 

Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (2024) 
Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 

Berjalan 

Satuan 
Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2024 

Realis
asi 

Renja 
Peran
gkat 

Daera
h 

tahun 
2024 

Tingk
at 

Realis
asi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
(2024) 

Tingk
at 

Capai
an 

Realis
asi 

Targe
t 

Renst
ra (%) 

2.18.01.2.0
6.0005 

Penyediaan 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaa
n 

Jumlah Paket 
Barang 

Cetakan dan 
Penggandaan 

yang 
Disediakan 

1 Paket 1 1 1 100% 1 3 3 Paket 

2.18.01.2.0
6.0007 

Penyediaan 
Bahan/Materi
al 

Jumlah Paket 
Bahan/Material 

yang 
Disediakan 

1 Paket 1 1 1 100% 1 3 3 Paket 

2.18.01.2.0
6.0009 

Penyelenggar
aan Rapat 
Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggara

an Rapat 
Koordinasi dan 

Konsultasi 
SKPD 

240 laporan 240 240 240 100% 240 720 3 laporan 

2.18.01.2.0
8 

Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintaha 
n Daerah 

Terpenuhinya 
penyediaan 

jasa penunjang 
urusan 

pemerintahan 
daerah 

100% 100% 100%   0% 100% 2 2 % 

2.18.01.2.0
8.0001 

Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Laporan 
Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

360 Laporan 360 360 360 100% 360 1080 3 Laporan 
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Kode 

Urusan/Bida
ng Urusan 

Pemerintaha
n Daerah 

Dan 
Program/Ke

giatan 
/Subkegiatan 

Indikator 
Program/ 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra) 

Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (2024) 
Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 

Berjalan 

Satuan 
Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2024 

Realis
asi 

Renja 
Peran
gkat 

Daera
h 

tahun 
2024 

Tingk
at 

Realis
asi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
(2024) 

Tingk
at 

Capai
an 

Realis
asi 

Targe
t 

Renst
ra (%) 

2.18.01.2.0
8.0002 

Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan 

Jasa 
Komunikasi, 

Sumber Daya 
Air dan Listrik 

yang 
Disediakan 

12 laporan 12 12 12 100% 12 36 3 laporan 

2.18.01.2.0
8.0004 

Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan 

Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

yang 
Disediakan 

48 Laporan 48 48 48 100% 48 144 3 Laporan 

2.18.01.2.0
9 

Pemeliharaa 
n Barang 
Milik Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Terpenuhinya 
pemeliharaan 
barang milik 

daerah 
penunjang 

urusan 
pemerintahan 

daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 3 3 % 
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Kode 

Urusan/Bida
ng Urusan 

Pemerintaha
n Daerah 

Dan 
Program/Ke

giatan 
/Subkegiatan 

Indikator 
Program/ 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra) 

Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (2024) 
Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 

Berjalan 

Satuan 
Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2024 

Realis
asi 

Renja 
Peran
gkat 

Daera
h 

tahun 
2024 

Tingk
at 

Realis
asi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
(2024) 

Tingk
at 

Capai
an 

Realis
asi 

Targe
t 

Renst
ra (%) 

2.18.01.2.0
9.0001 

Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan
, Biaya 
Pemeliharaan 
dan Pajak 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas 
Jabatan 

Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 

Dinas Jabatan 
yang 

Dipelihara dan 
dibayarkan 
Pajaknya 

1 Unit 1 1 1 100% 1 3 3 Unit 

2.18.01.2.0
9.0002 

Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan
, Biaya 
Pemeliharaan
, Pajak, dan 
Perizinan 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau 
Lapangan 

Jumlah 
Kendaraan 

Dinas 
Operasional 

atau Lapangan 
yang Dipelihara 

dan 
dibayarkan 
Pajak dan 

Perizinannya 

7 Unit 7 7 7 100% 7 21 3 Unit 
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Kode 

Urusan/Bida
ng Urusan 

Pemerintaha
n Daerah 

Dan 
Program/Ke

giatan 
/Subkegiatan 

Indikator 
Program/ 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra) 

Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (2024) 
Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 

Berjalan 

Satuan 
Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2024 

Realis
asi 

Renja 
Peran
gkat 

Daera
h 

tahun 
2024 

Tingk
at 

Realis
asi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
(2024) 

Tingk
at 

Capai
an 

Realis
asi 

Targe
t 

Renst
ra (%) 

2.18.01.2.0
9.0011 

Pemeliharaan
/ Rehabilitasi 
Sarana dan 
Prasarana 
Pendukung 
Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Sarana 
dan Prasarana 

Pendukung 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya yang 

Dipelihara/Direh
abilitasi 

1 Unit 1 1 1 100% 1 3 3 Unit 

2.18.03 

PROGRAM 
PROMOSI 
PENANAMA
N MODAL 

Jumlah investor 
berskala 
nasional 

(PMDN/PMA) 

90 119 90 637 708% 90 846 9 investor 

2.18.03.2.0
1 

Penyelenggar
aan Promosi 
Penanaman 
Modal yang 
Menjadi 
Kewenangan 
Daerah 
Kabupaten/K
ota 

persentase LOI 
(letter Of 

Intense) yang 
terealisasi 

100% 100% 100% 0 0% 100% 2 2 % 

2.18.03.2.0
1.0003 

Penyusunan 
Strategi 
Promosi 
Penanaman 
Modal 
Kewenangan 

Jumlah 
dokumen 
strategi 
Promosi 

Penanaman 
Modal Kab/Kota  

1 Dokumen 1 1 1 100% 1 3 3 
Dokume

n 
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Kode 

Urusan/Bida
ng Urusan 

Pemerintaha
n Daerah 

Dan 
Program/Ke

giatan 
/Subkegiatan 

Indikator 
Program/ 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra) 

Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (2024) 
Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 

Berjalan 

Satuan 
Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2024 

Realis
asi 

Renja 
Peran
gkat 

Daera
h 

tahun 
2024 

Tingk
at 

Realis
asi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
(2024) 

Tingk
at 

Capai
an 

Realis
asi 

Targe
t 

Renst
ra (%) 

Kabupaten/K
ota 

2.18.03.2.0
1.0002 

Pelaksanaan 
Kegiatan 
Promosi 
Penanaman 
Modal 
Daerah 
Kabupaten/K
ota 

Jumlah 
Dokumen Hasil 

Kegiatan 
Promosi 

Penanaman 
Modal 

Kabupaten/Kota 

2 Dokumen 0 2 1 20% 5 6 3 
Dokume

n 

2.18.04 

PROGRAM 
PELAYANAN 
PENANAMA
N MODAL 

Penningkatan 
nilai investasi 

berksala 
nasioanal 

(PMDN/PMA) 

       
1.221.735.0

00.000  

-               
1.616.777.0

99.959  

       
1.186.151.0

00.000  
0 -52% 

          
1.186.151.0

00.000  

-          
430.626.09

9.959  
-0,36  Rp  

2.18.04.2.0
1 

Pelayanan 
Perizinan dan 
Non 
Perizinan 
secara 
Terpadu Satu 
Pintu 
dibidang 
Penanaman 
Modal yang 
menjadi 

persentase 
pelayanan 

perijinan dan 
non perijinan 
yang dilayani 

secara 
elektronik 

100% 48,3% 100% 0% 0% 100% 1 1 % 
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Kode 

Urusan/Bida
ng Urusan 

Pemerintaha
n Daerah 

Dan 
Program/Ke

giatan 
/Subkegiatan 

Indikator 
Program/ 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra) 

Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (2024) 
Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 

Berjalan 

Satuan 
Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2024 

Realis
asi 

Renja 
Peran
gkat 

Daera
h 

tahun 
2024 

Tingk
at 

Realis
asi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
(2024) 

Tingk
at 

Capai
an 

Realis
asi 

Targe
t 

Renst
ra (%) 

Kewenangan 
Daerah 
Kabupaten/ 
Kota 

2.18.04.2.0
1.0006 

Penyediaan 
Pelayanan 
Perizinan 
Berusaha 
melalui 
Sistem 
Perizinan 
Berusaha 
Berbasis 
Risiko 
Terintegrasi 
secara 
Elektronik 

Jumlah Pelaku 
Usaha yang 

Mendapatkan 
Pelayanan 
Perizinan 
Berusaha 

melalui Sistem 
Perizinan 
Berusaha 

Berbasis Risiko 
Terintegrasi 

secara 
Elektronik 

6670 Pelaku 
Usaha 

44766 8000 5980 75% 8000 58746 7 
 Pelaku 
Usaha 
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Kode 

Urusan/Bida
ng Urusan 

Pemerintaha
n Daerah 

Dan 
Program/Ke

giatan 
/Subkegiatan 

Indikator 
Program/ 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra) 

Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (2024) 
Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 

Berjalan 

Satuan 
Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2024 

Realis
asi 

Renja 
Peran
gkat 

Daera
h 

tahun 
2024 

Tingk
at 

Realis
asi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
(2024) 

Tingk
at 

Capai
an 

Realis
asi 

Targe
t 

Renst
ra (%) 

2.18.04.2.0
1.0007 

Penyediaan 
dan 
pengelolaan 
Layanan 
konsultasi 
perizinan 
berusaha 
berbasis 
risiko 

Jumlah Pelaku 
usaha 
yang 

Memperoleh 
Layanan 

Konsultasi 
Perizinan 
Berusaha 

melalui Sistem 
Perizinan 
Berusaha 

Berbasis Risiko 
Terintegrasi 

secara 
Elektronik 

8170 
Kegiatan 
Usaha 

0 6750 5933 88% 6750 12683 2 
Kegiata
n Usaha 

2.18.04.2.0
1.02 

Pemantauan 
Pemenuhan 
Komitmen 
Perizinan dan 
Non 
Perizinan 
Penanaman 
Modal 

Jumlah 
Kegiatan Usaha 

dari Pelaku 
Usaha yang 
Mendapat 

Pemantauan 
Pemenuhan 
Komitmen 
Perizinan 

Berusaha dan 
Non Perizinan 
Penanaman 

Modal 

6750 
Kegiatan 
Usaha 

50150               
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Kode 

Urusan/Bida
ng Urusan 

Pemerintaha
n Daerah 

Dan 
Program/Ke

giatan 
/Subkegiatan 

Indikator 
Program/ 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra) 

Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (2024) 
Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 

Berjalan 

Satuan 
Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2024 

Realis
asi 

Renja 
Peran
gkat 

Daera
h 

tahun 
2024 

Tingk
at 

Realis
asi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
(2024) 

Tingk
at 

Capai
an 

Realis
asi 

Targe
t 

Renst
ra (%) 

2.18.05 

PROGRAM 
PENGENDAL
IAN 
PELAKSANA
AN 
PENANAMA
N MODAL 

Peningkatan 
nilai realisasi 

PMDN  
0,05% 0,05% 0,05% 0% 0% 0,05% 0 2 % 

2.18.05.2.0
1 

Pengendalian 
Pelaksanaan 
Penanaman 
Modal yang 
menjadi 
Kewenangan 
Daerah 
Kabupaten/K
ota 

persentase 
pelaku usaha  

yang 
dikendalikan 
penanaman 

modal 

100% 100% 100%   0% 100% 2 2 % 
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Kode 

Urusan/Bida
ng Urusan 

Pemerintaha
n Daerah 

Dan 
Program/Ke

giatan 
/Subkegiatan 

Indikator 
Program/ 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra) 

Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (2024) 
Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 

Berjalan 

Satuan 
Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2024 

Realis
asi 

Renja 
Peran
gkat 

Daera
h 

tahun 
2024 

Tingk
at 

Realis
asi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
(2024) 

Tingk
at 

Capai
an 

Realis
asi 

Targe
t 

Renst
ra (%) 

2.18.05.2.0
1.0005 

Bimbingan 
Teknis 
kepada 
Pelaku Usaha 

Jumlah Pelaku 
Usaha 

yang Mengikuti 
Bimbingan 

Teknis/ 
Sosialisasi 

Implementasi 
Perizinan 
Berusaha 
Berbasis 

Risiko dan 
Pengawasan 

Perizinan 
Berusaha 
Berbasis 

Risiko 

128 Pelaku 
Usaha 

0 30 64 21% 30 94 3 
 

Kegiata
n Usaha 
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Kode 

Urusan/Bida
ng Urusan 

Pemerintaha
n Daerah 

Dan 
Program/Ke

giatan 
/Subkegiatan 

Indikator 
Program/ 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra) 

Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (2024) 
Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 

Berjalan 

Satuan 
Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2024 

Realis
asi 

Renja 
Peran
gkat 

Daera
h 

tahun 
2024 

Tingk
at 

Realis
asi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
(2024) 

Tingk
at 

Capai
an 

Realis
asi 

Targe
t 

Renst
ra (%) 

2.18.05.2.0
1.0006 

Pengawasan 
Penanaman 
Modal 

Jumlah 
Kegiatan 

Usaha dari 
Pelaku 

Usaha yang 
Telah 

Dianalisa dan 
Diverifikasi 
Data, Profil 

dan Informasi 
Kegiatan 

Usaha dari 
Pelaku 

DIlakukan 
Inspeksi 

Lapangan ; 
serta 

DIlakukan 
Evaluasi 
Penilaian 

Kepatuhan 
Pelaksanaan 

Perizinan 
Berusaha 

8 Kegiatan 
Usaha 

0 30 0 100% 30 30 1 
 

Kegiata
n Usaha 
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Kode 

Urusan/Bida
ng Urusan 

Pemerintaha
n Daerah 

Dan 
Program/Ke

giatan 
/Subkegiatan 

Indikator 
Program/ 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra) 

Tahun 
2021-2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (2024) 
Target 

program 
dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2024) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 

Berjalan 

Satuan 
Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2024 

Realis
asi 

Renja 
Peran
gkat 

Daera
h 

tahun 
2024 

Tingk
at 

Realis
asi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
(2024) 

Tingk
at 

Capai
an 

Realis
asi 

Targe
t 

Renst
ra (%) 

2.18.05.2.01.
01 

Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Pemantauan 
Pelaksanaan 
Penanaman 
Modal 

Jumlah Kegiatan 
Usaha dari 

Pelaku Usaha 
yang Melakukan 
Koordinasi dan 

Sinkronisasi 
Pemantauan 
Pelaksanaan 
Penanaman 

Modal 

30 Kegiatan 
Usaha 

0               

2.18.05.2.01.
02 

Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Pembinaan 
Pelaksanaan 
Penanaman 
Modal 

Jumlah Pelaku 
Usaha yang 

Mendapatkan 
Pembinaan 

Pelaksanaan 
Penanaman 

Modal 

30 Kegiatan 
Usaha 

30 Kegiatan 
Usaha 
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Berdasarkan tabel Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja 2024 ada 

beberapa faktor Pencapaian dan hambatan Rencana Kerja pada tahun 2024, yaitu: 

1. Kegiatan pada Program Pengendalian Peananaman Modal berupa Sub Kegiatan Bimbingan 

Teknis Kepada Pelaku Usaha dan Pengawasan Penanaman Modal tidak dapat dilaksanakan 

secara penuh dikarenakan DPA 2024 tidak sesuai dengan Permen Investasi/ Kepala BKPM RI 

Nomor 2 Tahun 2023 tentang Petunjuk Teknis Penggunaan DAK Khusus Non Fisik Tahun 

Anggaran 2024. dan terdapat sub kegiatan Penyelesaian Permasalahan dan Hambatan yang 

dihadapi Pelaku Usaha dalam merealisasikan Kegiatan Usahanya tidak tercantum dalam DPA 

Tahun 2024. 

2. Sub Kegiatan Penyusunan Strategi Promosi Penanaman Modal yang diarahkan untuk 

Penyusunan perda penanaman modal terkendala oleh belum ada dan siapnya instrument 

kebijakan penanaman modal di tahun 2024 berupa perda RTRW, Perbup RDTR, Renduk 

Kawasan Industri, Renduk Lingkungan Hidup, Rencana Umum Pariwisata dan lainnya 

sehingga penyusunan Naskah Akademik dan Rancangan Perda PM tidak dapat dilakukan pada 

Tahun 2024. 

3. Belum tersedianya payung hukum penanaman modal berupa Perda Penanaman Modal dan 

Perbup RUPM di kabupaten jember, sehingga berdampak pada pelaksanaan kegiatan 

penanaman modal secara komprehensif termasuk dengan tidak terlaksananya penyusunan peta 

potensi investasi, petu peluang investasi dan IPRO serta pelaksanaan kegiatan promosi 

penanaman modal sehingga kegiatan promosi 2024 tidak bisa tercapai. 

4. Sub Kegiatan Pelaksanaan kegiatan promosi penanaman modal dengan partisipasi pada 

kegitan pameran di tahun 2024, belum terlaksana maksimal dikarenakan berbagai produk 

unggulan yang dipamerkan merupakan produk binaan dari Dinas Teknis lainnya (sectoral) dan 

DPMPTSP belum memiliki instrument hukum untuk mengkoordinasikan pelaksanaan 

kegiatan pameran investasi tersebut secara komprehensif. 

5. Pelaksanaan pilkada serentak yang berpengaruh langsung pada hubungan pemerintah dan 

DPRD sehingga tidak terlaksananya PAK (Pergeseran Anggaran Kegiatan) di tahun 2024 

sehingga optimalisasi pelaksanaan anggaran kegiatan tidak bisa dilakukan 2024 sebagaimana 

uraian di atas; 

6. Terbatasnya jumlah SDM dalam melaksanakan SOTK DPMPTSP sekaligus pengelolaan Mall 

Pelayanan Publik sehingga berdampak terhadap operasionalisasi pelaksanaan tugas-tugas 

rutin. 

7. Pada sub kegiatan Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Sistem Perizinan 

Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi secara Elektronik terkendala oleh aplikasi yang belum 

selesai proses pembuatannya karena beberapa kali ada perubahan format izin. 


