KATA PENGANTAR

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang baik (good
governance), bersih, berwibawa dan akuntabel serta untuk lebih memantapkan
pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah yang selaras dengan visi dan
misi Bupati dan Wakil Bupati Jember terpilih untuk periode 2025-2030 yaitu Dengan
Cinta Wujudkan Jember Baru yang Lebih Sejahtera dan Maju. Sebagai bagian
dari Pemerintah Kabupaten Jember, Kecamatan Sukorambi berkomitmen untuk
mendukung terwujudnya visi tersebut melalui pelaksanaan Misi ke-3, vyaitu:
"Membangun birokrasi yang profesional, humanis, dan melayani serta penerapan
teknologi informasi untuk meningkatkan inovasi pelayanan publik.” Melalui Renja ini,
Kecamatan Sukorambi menetapkan arah strategis pembangunan wilayah, menyusun
program prioritas, dan mengembangkan langkah-langkah kebijakan yang terukur
serta berorientasi pada hasil, guna meningkatkan kualitas pelayanan publik dan
mendorong percepatan pembangunan daerah yang inklusif, berkelanjutan, dan
partisipatif..

Kecamatan Sukorambi Kabupaten Jember mempunyai peran yang sangat strategis
sebagai pengawal Perencanaan dan Pembangunan Daerah dalam pelaksanaan
pemerintahan oleh karenanya perlu menyusun Rencana Kerja (Renja) sebagai wujud
implementasi dalam perencanaan, pelaksanaan serta pertanggungjawaban atas
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi kewenangan Kecamatan Sukorambi Jember
pada tahun anggaran 2026. Penyusunan Renja Kecamatan Sukorambi Kabupaten
Jember tahun 2026 ini diharapkan akan memberikan manfaat bagi semua pihak,
terutama dalam menentukan arah kebijakan dalam pelaksanaan program/kegiatan
pada tahun 2026.

Jember, 11 Agustus 2025

NIP.197204051994031008
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Proses pembangunan daerah dimulai dari penyusunan dokumen perencanaan
pembangunan untuk menentukan kebijakan di masa depan dengan melibatkan
berbagai unsur pemangku kepentingan daerah. Dokumen perencanaan pemerintah
daerah terbagi ke dalam tiga periode vyaitu perencanaan jangka panjang,
perencanaan jangka menengah, dan perencanaan jangka pendek. Dalam
perencanaan jangka pendek, Kepala Daerah memiliki kewajiban untuk menyusun

dan menetapkan dokumen RKPD.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, Rencana Kerja (Renja) merupakan dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Renja memuat
program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja
dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap perangkat daerah, yang

disusun berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD.

Kecamatan Sukorambi Kabupaten Jember dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Jember Nomor 1 Tahun 2022 tentang Perubahan Peraturan Daerah
Kabupaten Jember Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah dan Peraturan Bupati Jember Nomor 109 tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan
Sukorambi Kabupaten Jember. Sebagai perangkat daerah, Kecamatan Sukorambi
Kabupaten Jember berkewajiban untuk menyiapkan Rencana Kerja (Renja) sebagai

acuan penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah setiap tahun.
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Rencana Kerja Kecamatan Sukorambi Kabupaten Jember Tahun 2025

mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Jember Tahun 2025 yang telah
ditetapkan oleh Peraturan Bupati Jember. RKPD Kabupaten Jember tahun 2025

yang telah ditetapkan tersebut, digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana

Kerja Anggaran (RKA) Tahun 2025 yang digunakan untuk penyusunan

anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Tahun Anggaran 2025.

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum Rencana Kerja Kecamatan Sukorambi Kabupaten Jember Tahun

2026 disusun berdasarkan landasan operasional, antara lain :

a.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan dan
Pembangunan Daerah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang- Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);
Undang-undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor4)

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

_________________________________________________________________________________________________|
RENJA KEC. SUKORAMBI TAHUN 2026 2



f. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah sebagaimana telah diubang dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5887);

g. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

h. Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

i. Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 3 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Jember Tahun 2021-2026;

j-  Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 1 Tahun 2022
tentang Perubahan Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 3
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah;

k. Peraturan Bupati Jember Nomor 109 tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja (Nama Perangkat Daerah) Kabupaten Jember;

I.  Peraturan Bupati Jember Nomor ..... tahun 2025 tentang Rencana

Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Jember Tahun 2026.
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1.3 Maksud dan Tujuan
1. Maksud
Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Sukorambi Kabupaten Jember tahun
2026 ini dimaksudkan untuk digunakan sebagai pedoman dan landasan
kebijaksanaan operasional bagi jajaran komponen kerja pada unit kerja dengan
tujuan untuk memperoleh keterpaduan kegiatan dalam rangka mencapai target
tujuan dan sasaran Perangkat Daerah yang telah ditetapkan.
2. Tujuan
Tujuan disusunnya rencana Kerja Kecamatan Sukorambi Kabupaten Jember
Tahun 2026 ini adalah:
- Menjadi pedoman dan acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran
Kecamatan Sukorambi Tahun Anggaran 2026;
- Menjadi pedoman dan acuan dalam pelaksanaan program dan kegiatan di
Kecamatan Sukorambi pada Tahun Aggaran 2026;
- Menjadi pedoman dan acuan dalam pelaksanaan evaluasi program dan

kegiatan Kecamatan Sukorambi.

1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan dalam penyusunan Renja Kecamatan Sukorambi Kabupaten
Jember Tahun 2026 adalah sebagai berikut:
BAB . PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB Il. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan Capaian Renstra PD;
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah;
2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah;
2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD;
2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
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BAB lll. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional;
3.2. Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah;

3.3. Program dan Kegiatan.

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB V. PENUTUP
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BAB Il
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Pelaksanaan evaluasi sebagai salah satu fungsi peningkatan kualitas kinerja
instansi pemerintah, dilaksanakan guna mengetahui program atau kegiatan atau sub
kegiatan yang tidak memenuhi target, telah memenuhi target ataupun melebihi target
kinerja yang direncanakan sesuai target kinerja dalam Renja Kecamatan Sukorambi
Tahun 2026 didasarkan pada Perubahan Renstra Kecamatan Sukorambi Tahun
2021-2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Jember Tahun 2021-2026, untuk mengetahui:

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target
kinerja program atau kegiatan atau sub kegiatan;
2. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat

Daerah; dan

3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk

mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian

Renstra Perangkat Daerah

Kecamatan Sukorambi Kabupaten Jember pada Tahun 2024 mendapatkan total
anggaran sebesar Rp. 3.466.940.109,- yang dibagi menjadi 2 rekening belanja
yaitu Belanja Operasi sebesar Rp 3.448.682.409,- dan Belanja Modal sebesar
Rp. 18.257.700,-. Untuk Belanja Operasi terdiri dari Belanja Pegawai sebesar
Rp. 1.970.840.973,- dan Belanja Barang dan Jasa sebesar Rp. 1.447.841.436,-
Sedangkan Belanja modal terdiri dari belanja modal peralatan dan mesin
sebesar Rp. 18.257.700,- dan belanja modal aset tetap lainnya sebesar Rp. 0,-.
Capaian realisasi anggaran Kecamatan Sukorambi s/d Desember 2024 sebesar
Rp. 3.398.342.162,00 dari total anggaran Rp. 3.466.940.109,00 atau 98,02%.
Jika dibandingkan dengan penyerapan anggaran pada tahun 2023 maka
mengalami  kenaikan sebesar 0,5% dari total anggaran sebesar
Rp 3.083.797.805,00 terealisasi sebesar Rp.3.007.344.172,00,- atau 97,52%.
Kenaikan ini disebabkan karena koordinasi semua seksi sudah berjalan dengan
baik.
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Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2025 serta pencapaian Renstra Kecamatan Sukorambi Kabupaten Jember
Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Rencana Strategis Perangkat Daerah sampai dengan Tahun 2025 Kabupaten Jember (T-C. 29)

Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan Taraet Renstra P kat Daerah
frrardd arget Renstra Perangkat Daera
Target | TargetKinerja Kegiatan Tahun Lalu (2024) 9 9
Kinerja Hasil Program Target s/d Tahun Berjalan
arge
Urusan/Bidang Urusan Capaian dan Keluaran g :
e rogram dan isagi
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Kegiatan s/d L e prog el Tingkat
Kode . . Renja Renja kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/Sub (outcomes)/ Kegiatan (output) (Renstra) dengan tahun Tingkat (Renja tah Capaian
i . enja tahun
Kegiatan Tahun 2021- 2023 (Renja P:rangl:‘at DPera:g:k:t Realisasi 2025) PKrog.r:m dj: Realisasi
2026drTC | 2025yaitu dr t hae’:024 222?(3; Pl:)" %) t i:egla\ban.sI Target
ahun ahun berjalan
2026 th 2021s/d ) Renstra (%)
2023 (DPA 2024) TW3) (2025)
1 2 3 4 5 6 7 8 =(716) 9 10 = (5+7+9) 11 =(10/4)
7|01 KECAMATAN
PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
Persentase realisasi
710101 PEMERINTAHAN
anggaran
DAERAH
KABUPATEN/KOTA 97% 97% 97% 89% 92% 97% 94,3% 97,25%
Administrasi Jumlah laporan
. euangan pertanggungjawaban lap ap ap ap ap o ap ap o
7101 (01| 202 K j ban | 201 12 1 41 31 75% 41 19 | 95%
Perangkat Daerah keuangan
Penyediaan Gaji dan | Jumlah orang yang menerima
7101(01]202]|01 ) B ) 13 org/bin | 13 org/bln 13 org/bln 13 org/bin 100% 13 org/bln 13 org/bin 100%
Tunjangan ASN gaji dan Tunjangan ASN
Pelaksanaan Jumlah dokumen
7101 (01]|202] 03 5 dok 3 dok 1 dok 1 dok 100% 100%
penatausahaan dan penatausahaan dan 1 dokumen 5 dok
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Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan Taraet Renstra P kat Daerah
i arget Renstra Perangkat Daera
Target | Target Kinerja Kegiatan Tahun Lalu (2024) 9 9
Kinerja Hasil Program Target s/d Tahun Berjalan
arge
Urusan/Bidang Urusan Capaian dan Keluaran g .
isasi rogram dan isasi
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Kegiatan s/d Target Realisasi e . Realisasi Tingkat
Kode . . Renja Renja kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/Sub (outcomes)/ Kegiatan (output) (Renstra) dengan tahun Tingkat (Renja tah Capaian
. . enja tahun
Kegiatan Tahun 2021- | 2023 (Renja Perangkat Perangkat Realisasl 029 Program dan Realisas
2026 dr TC 2025yaitu dr Daerah Daerah tahun %) Kegiatan s/d Target
tahun 2024 2024 (SIPPD tahun berjalan
2026 th 2021s/d ( i Renstra (%)
2023 (DPA 2024) TW3) (2025)
1 2 3 4 5 6 7 8 =(716) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
pengujian/verifikasi pengujian/verifikasi keuangan
keuangan SKPD SKPD
Administrasi Umum Jumlah laporan penyediaan
71011 2.06 i 5 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan 3 laporan 60%
Perangkat Daerah barang dan jasa
Penyediaan bahan Jumlah paket bahan logistic
71011 2.06 | 04 o o 5 paket 1 paket 1 paket 1 paket 100% 1 paket 3 paket 60%
logistic kantor kantor yang disediakan(2023)
Jumlah laporan
Penyelenggaraan
o penyelenggaraan rapat
71011 2.06 | 09 rapat koordinasi dan 5 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan 3 laporan 60%
koordinasi dan
konsultasi SKPD
konsultasi(2023)
i Prosentase terjadinya jasa
Penyediaan Jasa i
penunjang urusan
71011 2.08 Penunjang Urusan i . 94 % 60% 92% 90% 98% 93% 81% 86%
pemerintah pemerintah
Pemerintah Daerah
daerah
Penyediaan jasa Jumlah Laporan penyediaan
7101|01|208] 02 komunikasi,sumberda | jasa komunikasi, SDA dan 5 laporan 2 laporan 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan 4 laporan 80%
ya air dan listrik listrik (mulai th 2022)
Penyediaan Jasa
Jumlah Laporan penyediaan 20
7101(01|208]| 04 Pelayanan Umum . 12 laporan 4laporan 3 laporan 75% 4 laporan 19 Laporan 95%
Kant jasa pelayanan umum kantor Laporan
antor
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Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan Taraet Renstra P kat Daerah
i arget Renstra Perangkat Daera
Target | Target Kinerja Kegiatan Tahun Lalu (2024) 9 9
Kinerja Hasil Program Target s/d Tahun Berjalan
arge
Urusan/Bidang Urusan Capaian dan Keluaran g .
isasi rogram dan isasi
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Kegiatan s/d Target Realisasi e . Realisasi Tingkat
Kode . . Renja Renja kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/Sub (outcomes)/ Kegiatan (output) (Renstra) dengan tahun Tingkat (Renja tah Capaian
. . enja tahun
Kegiatan Tahun 2021- | 2023 (Renja Perangkat Perangkat Realisasl 029 Program dan Realisas
2026 dr TC 2025yaitu dr Daerah Daerah tahun %) Kegiatan s/d Target
tahun 2024 2024 (SIPPD tahun berjalan
2026 th 2021s/d ( i Renstra (%)
2023 (DPA 2024) TW3) (2025)
1 2 3 4 5 6 7 8 =(716) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
Pemeliharaan Barang | Jumlah Laporan
Milik Daerah pemeliharaan Barang Milik 1lap 5 lap
. i 5 lap 3 lap 1 lap 1lap 100% 100%
7101 (01| 209 Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah | Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan
Pemelihraaan dan Perorangan Dinas atau
7101(01]209 |01 Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 100% 1 unit Tunit 100%
Perorangan Dinas atau | yang Dipelihara dan
Kendaraan Dinas dibayarkan pajaknya
Jabatan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Jumlah Kendaraan Dinas
Pemelihraaan ,Pajak .
B Operasional atau Lapangan ) ) ) . . )
7101 (01| 209 |02 dan Perizinan L 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 100% 1 unit 1 unit 100%
yang Dipelihara dan
Kendaraan Dinas . .
. dibayarkan pajaknya
Operasional atau
Lapangan
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Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Target Target Kinerja Kegiatan Tahun Lalu (2024) Target Renstra Peran'gkat Daerah
Kinerja Hasil Program Target s/d Tahun Berjalan
Urusan/Bidang Urusan Capaian dan Keluaran
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Kegiatan s/d Target Realisasi progre.im dan Realisasi Tingkat
Kode Program/Kegiatan/Sub (outcomes)/ Kegiatan (output) (Renstra) dengan tahun Renja Renja ; kegiatan Capaian ;
. . Perangkat Perangkat Tingkat (Renja tahun Program dan Capaian
Kegiatan Tahun 2021- | 2023 (Renja Realisasi 2025) i Realisasi
2026 dr TC 2025yaitu dr Daerah Daerah tahun %) Keglatan'sld Target
2026 th 2021s/d tahun 2024 2024 (SIPPD tahun berjalan Renstra (%)
2023 (DPA 2024) TW3) (2025)
1 2 3 4 5 6 7 8 =(716) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
PROGRAM Terselenggarakannya
PENYELENGGARAAN | pemerintahan dan
Tt oz PEMERINTAHAN DAN | pelayanan public di tingkat
93% 90% 92% 92% 100% 92% 92% 100%
PELAYANAN PUBLIK | kecamatan
Koordinasi Prosentase
Penyelenggaraan terselenggarakannya keg
701 |02] 201 Kegiatan koordinasi penyelenggaraan
Pemerintahan di pemerintahan di tingkat 92% 90% 92% 92% 100% 92% 92% 100%
Tingkat Kecamatan kecamatan
Peningkatan Efektifitas | Jumlah Dokumen
7101|02]| 201 |02 Kegiatan Pemerintahan | PeningkEfektifitas Keg 5 Dok 3 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 5 Dok 100%
di Tingkat Kecamatan Pemerintahan di Tk Kec
Penyelenggaraan
urusan pemerintahan Prosentase
yang tidak terselenggaranya urusan
dilaksanakan oleh pemerintahanan oleh unit 95% 50% 95% 80% 84% 95% 95% 75 %
7101 (02| 202 unit kerja perangkat kerja perangkat daerah yang
daerah yang ada di ada di kecamatan (2022)
kecamatan
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Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan Taraet Renstra P kat Daerah
i arget Renstra Perangkat Daera
Target | Target Kinerja Kegiatan Tahun Lalu (2024) 9 9
Kinerja Hasil Program Target s/d Tahun Berjalan
arge
Urusan/Bidang Urusan Capaian dan Keluaran g .
isasi rogram dan isasi
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Kegiatan s/d Target Realisasi e . Realisasi Tingkat
Kode . . Renja Renja kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/Sub (outcomes)/ Kegiatan (output) (Renstra) dengan tahun Tingkat (Renja tah Capaian
. . enja tahun
Kegiatan Tahun 2021- | 2023 (Renja Perangkat Perangkat Realisasl 029 Program dan Realisas
2026 dr TC 2025yaitu dr Daerah Daerah tahun %) Kegiatan s/d Target
tahun 2024 2024 (SIPPD tahun berjalan
2026 th 2021s/d ( i Renstra (%)
2023 (DPA 2024) TW3) (2025)
1 2 3 4 5 6 7 8 =(716) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
Perencanaan kegiatan Jumlah dokumen perencanaan
71(101(02]|202]01 pelayanan kepada kegiatan pelayanan kepada 20 8 4 3 75% 4 15 75%
masyarakat di masyarakat di kecamatan dokumen dokumen dokumen dokumen dokumen dokumen
kecamatan (2022)
Peningkatan efektifitas Jumlah laporan peningkatan
pelaksanaan pelayanan | efektifitas pelaksanaan
. 5 laporan 0 1 laporan 1 laporan 100% 1 Laporan 2 laporan 40%
kepada masayarakat di | pelayanan kepada masyarakat
7101(02]|202] 03
wilayah kecamatan di kecamatan
PROGRAM
PEMBERDAYAAN Cakupan pemberdayaan
93% 92% 92% 92% 100% 92% 92% 100%
MASYARAKAT DESA | desa dan kelurahan
DAN KELURAHAN
70103
Persentase terlaksananya
Koordinasi Kegiatan i
710103201 Kegiatan Pemberdayaan 94% 91% 91% 91% 100% 92% 92% 100%
Pemberdayaan Desa
Desa
Peningkatan Partisipasi | Jumlah Lembaga
Masyarakat Dalam Kemasyarakatan yang 25 15 5 5 5
o 100% 20 lemb/desa 80%
Forum Musyawarah Berpartisipasi dalam Forum lemb/desa lemb/desa lemb/desa lemb/desa lemb/desa
71(101(03|201]01 Perencanaan Musyawarah Perencanaan
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Realisasi . Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Taraet Renstra P kat Daerah
i arget Renstra Perangkat Daera
Target | Target Kinerja Kegiatan Tahun Lalu (2024) 9 9
Kinerja Hasil Program Target s/d Tahun Berjalan
arge
Urusan/Bidang Urusan Capaian dan Keluaran g .
isasi rogram dan isasi
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Kegiatan s/d Target Realisasi e . Realisasi Tingkat
Kode . . Renja Renja kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/Sub (outcomes)/ Kegiatan (output) (Renstra) dengan tahun Tingkat (Renja tah Capaian
. . enja tahun
Kegiatan Tahun 2021- | 2023 (Renja Perangkat Perangkat Realisasl 029 Program dan Realisas
2026 dr TC 2025yaitu dr Daerah Daerah tahun %) Kegiatan s/d Target
tahun 2024 2024 (SIPPD tahun berjalan
2026 th 2021s/d ( i Renstra (%)
2023 (DPA 2024) TW3) (2025)
1 2 3 4 5 6 7 8 =(716) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
Pembangunan di Desa | Pembangunan di Desa
Peningkatan .
Jumlah Laporan Peningkatan
efektifitas kegiatan . .
Efektivitas Kegiatan 60 36 12
pemberdayaan . 0 0 0 48 laporan 80%
7101 (03| 201] 03 o Pemberdayaan Masyarakat di Laporan Laporan laporan
masyarakat di wilayah
Wilayah Kecamatan
kecamatan
PROGRAM
KOORDINASI Terlaksananya koordinasi
7|01 |04 KETENTRAMAN ketentraman dan ketertiban 95% 91% 92% 92% 100% 92% 91,7% 99,6%
DAN KETERTIBAN umum di tingkat kecamatan
UMUM
Koordinasi
Penerapan dan
Penegakan Cakupan penerapan dan
95% 91% 92% 92% 100% 92% 91,7% 99,6%
Peraturan Daerah penegakan peraturan daerah
dan Peraturan
7101 |04 | 202
Kepala Daerah
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Perkiraan Realisasi Capaian

Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di
Bidang Penegakan
Peraturan Perundang-
undangan dan/atau

Kepolisian Negara R |

Perangkat Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan
Perundang- Undangan

dan/atau Kepolisian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Target Target Kinerja Kegiatan Tahun Lalu (2024) Target Renstra Peran'gkat Daerah
Kinerja Hasil Program Target s/d Tahun Berjalan
Urusan/Bidang Urusan Capaian dan Keluaran Taraet Realisasi program dan Realicasi
Kode Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Kegiatan s/d g' i Kegiatan i Tingkat
Program/Kegiatan/Sub (outcomes)/ Kegiatan (output) (Renstra) dengan tahun Renja Renja Tingkat 9 Capaian Gapaian
Kegiatan Tahun2021- | 2023 (Renja | Ferangkat | Perangkat | - (Re';‘:;:h“" Program dan Realicasi
2026 dr TC 2025yaitu dr Daerah Daerah tahun %) ) Keglatan'sld Target
2026 th 2021s/d tahun 2024 2024 (SIPPD tahun berjalan Renstra (%)
2023 (DPA 2024) TW3) (2025)
1 2 3 4 5 6 7 8 =(716) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
7101|04]|202]|01 Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan 20 12 4 4 100% 4 20 100%
dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi dengan laporan Laporan Laporan Laporan laporan laporan
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Tabel 2.1 memperlihatkan bahwa secara umum capaian kinerja program dan

kegiatan Tahun 2023, tahun 2024, dan proyeksi tahun 2025 telah mencapai target

yang ditetapkan dalam Renstra Kecamatan Sukorambi 2021 - 2026. Evaluasi
memperlihatkan hasil sebagai berikut :

A. Capaian kinerja program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja yang telah
ditetapkan dalam program dan kegiatan sesuai Renstra Kecamatan Sukorambi
untuk periode hingga tahun 2024 adalah :
1.Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, dengan

Kegiatan :
a. Administrasi keuangan perangkat daerah, melalui sub kegiatan :
¢ Penyediaan gaji dan tunjangan ASN
b. Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah, melalui sub
kegiatan :
¢ Penyediaan jasa pelayanan umum kantor
c. Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan
daerah, melalui sub kegiatan:
e Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, dan pajak
kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan;
e Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan
perijinan kendaraan dinas operasional atau lapangan.
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik, dengan
kegiatan :

a. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan melalui sub kegiatan:

e peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan di tingkat
kecamatan;

b. Penyelenggaraan urusan pemerintahan yang tidak dilaksanakan oleh
unit kerja perangkat daerah yang ada di kecamatan, melalui sub
kegiatan :

o Perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di

kecamatan

_________________________________________________________________________________________________|
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3. Program pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan, dengan
kegiatan:
a. Koordinasi kegiatan pemberdayaan desa, melalui sub kegiatan
. Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum
musyawarah perencanaan pembangunan di desa;
4. Program koordinasi ketentraman dan ketertiban umum, dengan
kegiatan :
a. Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah
. Koordinasi/sinergi dengan perangkat daerah yang tugas
dan fungsinya di bidang penegakan peraturan perundang-
undangan dan/atau kepolisian Negara Rl

B. Capaian kinerja program/kegiatan yang melebihi target kinerja yang telah
ditetapkan dalam program dan kegiatan sesuai Renstra Kecamatan
Sukorambi untuk periode hingga tahun 2024 adalah nihil.

C. Capaian kinerja program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
yang telah ditetapkan dalam program dan kegiatan sesuai Renstra
Kecamatan Sukorambi untuk periode hingga tahun 2024 adalah pada
program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik kegiatan
Penyelenggaraan urusan pemerintahan yang tidak dilaksanakan oleh unit
kerja perangkat daerah yang ada di kecamatan sub kegiatan Peningkatan
efektifitas pelaksanaan pelayanan kpd masy di Kecamatan dan program
Program pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan hal ini
disebabkan karena sub kegiatan tersebut baru dilakukan di tahun 2024
tetapi tidak dilaksanakan di tahun sebelumnya maupun sesudahnya.
Dengan hampir tercapainya seluruh target indikator kinerja program dan

kegiatan di Kecamatan Sukorambi untuk periode hingga tahun 2024
sebagaimana telah ditetapkan dalam Renstra Kecamatan Sukorambi
berimplikasi pada capaian target tujuan dan sasaran pembangunan
sebagaimana tercantum dalam Renstra Kecamatan Sukorambi juga tercapai.
Dalam Renstra Kecamatan Sukorambi disampaikan bahwa Capaian indikator

tujuan dan sasaran Kecamatan hingga tahun 2024 adalah sebagai berikut :

_________________________________________________________________________________________________|
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1. Tujuan Kecamatan Sukorambi :
a. Meningkatkannya kualitas pengelolaan keuangan dan aset daerah
yang profesional, efektif dan efisien.
b. Meningkatnya penataan organisasi pemerintah daerah dan tata laksana
penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik
2. Sasaran Kecamatan Sukorambi :
a. Meningkatnya efektifitas pencapaian target kinerja perangkat daerah
b. Meningkatnya kepuasan masyarakat dalam hal pelayanan publik yang
merata dan berkualitas di kecamatan
c. Meningkatnya fasilitasi kesejahteraan masyarakat di kecamatan
d. Terjaganya ketertiban umum dan ketentraman masyarakat di
kecamatan
Dalam rangka mencapai dan memenuhi target tujuan, sasaran, program,
dan kegiatan Rencana Kerja Kecamatan Sukorambi tahun 2026 maka perlu
disampaikan beberapa kebijakan atau tindakan dalam perencanaan dan
penganggaran guna mengatasi faktor penyebab sebagaimana telah diuraikan di
atas. Beberapa kebijakan yang dapat dilakukan antara lain :

a. Mereviu kembali Rencana Strategis Kecamatan Sukorambi dalam rangka
guna menjawab tantangan dan ancaman akibat dari dinamika perubahan-
perubahan kondisi penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan
baik di lingkup sektoral maupun regional,

b. Menggunakan Rencana Strategis Kecamatan Sukorambi dan Rencana
Kerja Kecamatan Sukorambi di Tahun 2026 sebagai acuan utama dalam
perencanaan Anggaran dan Pendapatan Belanja Daerah (APBD)
Kabupaten Jember tahun 2026 pada pos anggaran Kecamatan Sukorambi
dengan juga mempertimbangkan kebijakan umum dan anggaran, serta
Plafon Prioritas Anggaran Sementara Kabupaten Jember di tahun 2026;

c. Meningkatkan usaha-usaha sinergi, kolaboratif, dan partisipatif dalam
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan di Kecamatan
Sukorambi dengan melibatkan seluruh instansi vertikal, instansi samping,

dan masyarakat; dan
1
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d. Melakukan prioritas perencanaan dan penganggaran terhadap kegiatan-

kegiatan pada Kecamatan Sukorambi yang dianggap penting dan mendesak untuk
dilaksanakan di tahun 2026.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah.

Kinerja pelayanan Kecamatan Sukorambi

dinilai

keberhasilannya

berdasarkan indikator kinerja Kecamatan Sukorambi yang mengacu pada

Tujuan dan Sasaran RPJMD Kabupaten Jember yang telah ditetapkan

sebelumnya dalam Renstra Kecamatan Sukorambi Tahun 2021 - 2026.

Indikator

kinerja sebagaimana ditetapkan dalam Renstra Kecamatan

Sukorambi antara lain :

Tabel Indikator Kinerja Utama Kecamatan Sukorambi Kabupaten Jember

(berdasarkan SK IKU Perangkat Daerah dan TC - 25 Renstra)

BIDANG
No | KINERJA | TR o AN DaN | PENANGGUNG | SUMBER
UTAMA JAWAB DATA
UTAMA PENJELASAN

1. | Meningkatnya | Jumlah Tersedianya 4 | Camat -
penataan Dokumen Dokumen Penataan
organi sasi | Penataan Organisasi dan Tata
pemerintah Organi  sasi | Laksana Pemerintah
daerah  dan | dan Tata | Daerah
tata laksana | Laksana 1. LAKIP
penyelenggar | Pemerintah 2.RB
aan Daerah 3. ANJAB
pemerintahan 4. Pelayanan Publik
dan
pelayanan
publik.

2. | Meningkatnya | Indeks Hasil Penilaian | - Seksi SUKMA-E
Kepuasan Kepuasan Pelayanan oleh | Pemerintahan
Masyarakat Masyarakat Masyarakat melalui | - Seksi
dalam hal Sistem Informasi Pelayanan
Pelaya nan Umum
Publik  yang - Seksi PMKS
Merata  dan - Seksi Trantib
Berkualitas di
Kecamatan
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BIDANG

KINERJA | 'NDIKATOR ALl PENANGGUNG = SUMBER
NO UTAMA KINERJA PERHITUNGAN DAN JAWAB DATA
UTAMA PENJELASAN
3. | Meningkatnya | Persentase Jumlah kegiatan | Seksi Pemberda | Dokumen
Fasilitasi Fasilitasi pember dayaan vyang |yaan laporan
Kesejahteraan | Kesejahteraa | difasilitasi Masyarakat dan | fasilitasi
Masyarakat n masyarakat | ............... x 100% Kesejahteraan kegiatan
Kecamatan yang Jumlah kegiatan | Sosial pemberday
dilaksanakan | pemberdayaan aan
masyarakat
4. | Terjaganya Persentase Jumlah laporan/aduan | Seksi Trantib Dokumen
ketertiban Tingkat pelanggaran ketertiban laporan/
umum dan | Penyele saian | umum dan ketentraman aduan
ketentraman Laporan dan | masyarakat yg diselesai pelanggara
masyarakat di | Pelanggaran | kan. n ketertiban
Kecamatan Ketertiban | ................ x 100% umum dan
Umum serta | Jumlah laporan/aduan ketentrama
Ketentra man | pelanggaran ketertiban n
Masyarakat umum dan ketentraman masyarakat
masyarakat yg masuk di
kecamatan
5. | Meningkatnya | Nilai SAKIP - Camat Hasil review
kualitas OPD dokumen
pengelolaan SAKIP
keuangan dan Perangkat
aset daerah Daerah
yang
profesional,
efektif, dan
efisien.
6. | Meningkatnya | Persentase Jumlah indikator | Sekcam LAKIP
Efektifitas Indikator program yang tercapai.
Pencapaian Program yang | ............... x 100%
Target Kinerja | tercapai Jumlah indikator
Perangkat program
Daerah
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Tabel 2.2 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Sukorambi Kabupaten Jember (T-C.23)

Realisasi ) Catatan
Indikator Kinerja sesui Target Renstra Perangkat Daerah . Proyeksi .
) SPM/Standar Capaian Analisis
No tugas dan fungsi ] IKD
Nasional
perangkat daerah

2023 2024 2025 | 2026 2027 2023 | 2024 2025 | 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Meningkatnya Efektifitas .
Persentase Indikator Program

1 | Pencapaian Target Kinerja - , 90% 90% 95% | 95% 100% | 100% | 100% | 100%
yang tercapai

Perangkat Daerah

Meningkatnya ~ Kepuasan
Masyarakat ~ dalam  hal
2 | Pelayanan Publik yang - Indeks Kepuasan Masyarakat 85 88 90 90 82,59 88 90

Merata dan Berkualitas di

Kecamatan
Meningkatnya Fasilitasi Persentase Fasilitasi
3 Kesejahteraan Masyarakat Kesejahteraan masyarakat yang
di Kecamatan dilaksanakan 90 90 90 90 100% | 100% | 100% | 100%
. . Persentase Tingkat
Terjaganya ketertiban umum .
Penyelesaian  Laporan dan
4 | dan ketentraman - 92% 92% 92% 100% | 100%

Pelanggaran Ketertiban Umum 92% 100% | 100%

masyarakat di Kecamatan
serta Ketentraman Masyarakat
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Tabel 2.3 Pencapaian Kinerja Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah Kecamatan Sukorambi Kabupaten Jember (T-C.28)

Catatan
Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Analisis
2023 2024 2025 2026 2027 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Meningkatnya  kualitas
pengelolaan  keuangan ) )
d ¢ daerah Meningkatnya  Efektifitas b t indikat
an aset daerah yan ersentase ndikator
_ _ Y&\ \ilai SAKIP OPD Pencapaian Target Kinerja _ 90% | 90% 95% | 95% 100% | 100% | 100% | 100%
profesional, efektif, dan Program yang tercapai
» Perangkat Daerah
efisien.
Meningkatnya penataan | Jumlah  Dokumen | Meningkatnya Kepuasan
organisasi  pemerintah | Penataan Organisasi | Masyarakat dalam hal
) Indeks Kepuasan
daerah dan tata laksana | dan Tata Laksana | Pelayanan Publik yang M at 90 ) 90
asyaraka
penyelenggaraan Pemerintah Daerah Merata dan Berkualitas di y 85 88 %0 82,59 88
pemerintahan dan Kecamatan
pelayanan publik. i .| Persentase  Fasilitasi
Meningkatnya  Fasilitasi )
Kesejahteraan
Kesejahteraan Masyarakat
i masyarakat yang
di Kecamatan . 90 90 90 90 100% | 100% | 100% | 100%
dilaksanakan
Persentase Tingkat
) ) Penyelesaian  Laporan
Terjaganya ketertiban
dan Pelanggaran
umum dan ketentraman
at di K t Ketertiban Umum serta . . . . .
masyarakat di Kecamatan
Y Ketentramar 92% 92% | 92% | 92% 100% | 100% | 100% | 100%
Masyarakat
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2.3 Isu — isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan Sukorambi Kabupate

1. SDM pelayanan layanan ke masyarakat masih lemah, keterbatasan dalam jumlah dan korr

2. Pola pikir dan budayal/etos kerja melalui bentuk inovasi kerja belum maksimal,

3. Belum adanya/ perlunya Perbup tentang pelimpahan kewenangan kepada Camat;

4. Dalam hal ketentraman dan ketertiban di kewilayahan diperlukan adanya suatu pemaham:
masyarakat merasakan fungsi dan tupoksi dari program melayani masyarakat secara amai

5. Program pemberdayaan ekonomi masyarakat desa belum diupayakan fokus sesuai denga

6. Kurangnya pemahaman SDM perencana OPD terhadap kaidah-kaidah perencanaan dan
pemerintah daerah dalam hal ini kecamatan dalam melaksanakan kaidah perencanaan;

7. Belum adanya petunjuk teknis mengenai alur bantuan/hibah dan bantuan sosial dari De

masyarakat.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Berdasarkan Rancangan awal RKPD serta memperhatikan sasaran dan prioritas pembang
indikator dan target kinerja, serta pagu indikatif Perangkat Daerah, maka analisis kebutuhan

Kecamatan Sukorambi Kabupaten Jember Tahun 2026, adalah sebagaimana tabel berikut :
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Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 Kabupaten Jember dengan hasil analisis sebagai berikut :

Tabel T-C. 31. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 Kecamatan Sukorambi Kabupaten Jember

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/ Target Pagu Indikatif Program/ Target Kebutuhan | Catatan
No Kegiatan/ Sub Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp.000) Kegiatan/ Sub Lokasi Indikator Kinerja Capaian Dana Penting
Kegiatan : Kegiatan (Rp.000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Unsur Unsur

Kewilayahan Kewilayahan

Kecamatan

Sukorambi 3.860.281.900 3.860.281.900

Program Kec. Persentase 97% 3.003.717.600 | Program Kec. Persentase 97% 3.003.717.600

Penunjang Sukorambi | realisasi anggaran Penunjang Sukorambi | realisasi anggaran

Urusan Urusan

Pemerintahan Pemerintahan

Daerah Daerah

Administrasi Kec. Jumlah laporan 4 2.246.487.000 | Administrasi Kec. Jumlah laporan 4 2.246.487.000

Keuangan Sukorambi | pertanggungjawab | Laporan Keuangan Sukorambi | pertanggungjawa Laporan

Perangkat Daerah an keuangan Perangkat Daerah ban keuangan

Penyediaan Gaiji Kec. Jumlah Orang yang | 13 Orang 2.157.327.000 | Penyediaan Gaiji Kec. Jumlah Orang yang | 13 Orang | 2.157.327.000

dan Tunjangan Sukorambi Meneri ma Gaiji dan dan Tunjangan Sukorambi | Menerima Gaji dan

ASN Tunjangan ASN ASN Tunjangan ASN

Pelaksanaan Kec. Jumlah Dokumen 1 89.160.000 | Penyediaan Kec. Jumlah Dokumen 1 89.160.000

Penatausahaan Sukorambi Penatausahaan Dokumen Administrasi Sukorambi | Penatausahaan Dokumen

dan Penguijian/ dan Penguijian/ Pelaksanaan dan Pengujian/

Verifikasi Verifikasi Keuangan Tugas ASN Verifikasi

Keuangan SKPD Keuangan

Administrasi Kec. Jumlah Laporan 1 60.190.300 | Administrasi Kec. Jumlah Laporan 1 60.190.300

Umum Perangkat | Sukorambi | Penyediaan Laporan Umum Perangkat | Sukorambi | Penyediaan Laporan

Daerah Barang dan Jasa Daerah Barang dan Jasa

Penyelenggaraan Kec. Jumlah Laporan 1 16.513.000 | Penyelenggaraan Kec. Jumlah Laporan 1 16.513.000

Rapat Koordinasi Sukorambi Penyelenggaraan Laporan Rapat Koordinasi Sukorambi | Penyelenggaraan Laporan

dan Konsultasi
SKPD

Rapat  Koordinasi
dan konsultasi

dan Konsultasi
SKPD

Rapat Koordinasi
dan konsultasi
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Penyediaan bahan | Kec. Jumlah Paket 1 paket 43.677.300 | Penyediaan bahan | Kec. Jumlah Paket 1 paket 43.677.300
logistik kantor Sukorambi | Bahan Logistik logistik kantor Sukorambi | Bahan Logistik
Kantor yang Kantor yang
disediakan disediakan
Penyediaan Jasa | Kec. Jumlah laporan 2 laporan 632.790.300 | Penyediaan Jasa | Kec. Jumlah laporan 2 632.790.300
Penunjang Sukorambi | penyediaan jasa Penunjang Sukorambi | penyediaan jasa laporan
Urusan penunjang urusan Urusan penunjang urusan
Pemerintahan pemerintahan Pemerintahan pemerintahan
Daerah daerah Daerah daerah
Penyediaan Jasa Kec. Jumlah Laporan 1 67.196.400 | Penyediaan Jasa Kec. Jumlah Laporan 1 67.196.400
Komunikasi, Sukorambi Penyediaan Jasa Laporan Komunikasi, Sukorambi | Penyediaan Jasa Laporan
Sumber Daya Air Komunikasi, Sumber Daya Air Komunikasi,
dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air
dan Listrik dan Listrik
Penyediaan Jasa Kec. . Jumlah Laporan 4 565.593.900 | Penyediaan Jasa Kec. | Jumlah Laporan 4 565.593.900
Pelayanan Umum | Sukorambi Penyediaan Jasa Laporan Pelayanan Umum | Sukorambi Penyediaan Jasa Laporan
Kantor Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum
Kantor Kantor
Pemeliharaan Kec. Jumlah laporan 1 64.250.000 | Pemeliharaan Kec. Jumlah laporan 1 64.250.000
Barang Milik Sukorambi | Pemeliharaan Laporan Barang Milik Sukorambi | Pemeliharaan Laporan
Daerah Barang Milik Daerah Barang Milik
Penunjang Daerah Penunjang Penunjang Daerah Penunjang
Urusan Urusan Urusan Pemerin Urusan
Pemerintahan Pemerintahan tahan Daerah Pemerintahan
Daerah Daerah Daerah
Penyediaan Jasa Kec. Jumlah Kendaraan 1 Unit 37.500.000 | Penyediaan Jasa Kec. Jumlah Kendaraan 1 Unit 37.500.000
Pemeliharaan, Sukorambi Perorangan Dinas Pemeliharaan, Sukorambi | Perorangan Dinas
Biaya atau Kendaraan Biaya atau Kendaraan
Pemeliharaan, dan Dinas Jabatan yang Pemeliharaan, dan Dinas Jabatan
Pajak Kendaraan Dipelihara dan Pajak Kendaraan yang Dipelihara
Perorangan Dinas dibayarkan Perorangan Dinas dan dibayarkan
atau Kendaraan Pajaknya atau Kendaraan Pajaknya

Dinas Jabatan

Dinas Jabatan
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Penyediaan Jasa | Kec. Jumlah Kendaraan 1Unit 26.750.000 | Penyediaan Jasa | Kec. Jumlah Kendaraan 1Unit 26.750.000
Peme Sukorambi Dinas Operasional Peme Sukorambi | Dinas Operasional
liharaan, Biaya atau Lapangan liharaan, Biaya atau Lapangan
Pemeliharaan, yang Dipelihara dan Peme liharaan, yang Dipelihara
Pajak dan dibayarkan Pajak Pajak dan dan dibayarkan
perizinan dan Perizinannya perizinan Pajak dan
Kendaraan Kendaraan Perizinannya
Perorangan Dinas Perorangan Dinas
Operasional Atau Operasional Atau
Lapangan Lapangan
Program Kec. Terselenggarakan 92% 528.544.100 | Program Kec. Terselenggarakan 92% 528.544.100
Penyelenggaraan | Sukorambi | nya pemerintahan Penyelenggaraan | Sukorambi | nya pemerintahan
Pemerintahan dan pelayanan Pemerintahan dan pelayanan
Dan Pelayanan publik di tingkat Dan Pelayanan publik di tingkat
Publik kecamatan Publik kecamatan
Koordinasi Kec. Persentase 92% 499.737.600 | Koordinasi Kec. Persentase 92% 499.737.600
Penyelenggaraan | Sukorambi | Terselenggaranya Penyelenggaraan | Sukorambi | Terselenggaranya
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Pemerin Kegiatan
Pemerintah Koordinasi tahan di Tingkat Koordinasi
an di Tingkat Penyelenggaraan Kecamatan Penyelenggaraan
Kecamatan Pemerintahan di Pemerintahan di

Tingkat Tingkat

Kecamatan Kecamatan
Peningkatan Kec. Jumlah Dokumen 1 499.737.600 | Peningkatan Kec. Jumlah Dokumen 1 499.737.600
Efektifitas Sukorambi Peningkatan Dokumen Efektifitas Sukorambi | Peningkatan Dokumen
Kegiatan Efektifitas Kegiatan Kegiatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Pemerintahan di Pemerintahan di Pemerintahan di
Tingkat Tingkat Kec Tingkat Tingkat Kec
Kecamatan Kecamatan
Penyelenggaraan | Kec. Persentase 95% 28.806.500 | Penyelenggaraan | Kec. Persentase 95% 28.806.500
Urusan Sukorambi | Terseleng garanya Urusan Sukorambi | Terseleng
Pemerintahan Urusan Pemerinta han garanya Urusan
yang tidak Pemerintahan yang tidak Pemerintahan
Dilaksana kan yang Tidak Dilaksanakan yang Tidak
oleh Unit Kerja Dilaksanakan oleh oleh Unit Kerja Dilaksanakan oleh
Perangkat Daerah Unit Kerja PD Perangkat Daerah Unit Kerja PD
yang Ada di yang ada di yang Ada di yang ada di
Kecamatan Kecamatan Kecamatan Kecamatan
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Perencanaan Kec. Jumlah  Dokumen 4 28.806.500 | Perencanaan Kec. Jumlah  Dokumen 4 28.806.500
Kegiatan Sukorambi Perencanaan dokumen Kegiatan Sukorambi | Perencanaan dokumen
Pelayanan Kepada Kegiatan Pelayanan Kepada Kegiatan
Masyarakat di Pelayanan kepada Masyarakat di Pelayanan kepada
kecamatan masyarakat di kecamatan masyarakat di
Kecamatan Kecamatan
Program Kec. Cakupan pemberda 93% 255.166.800 | Program Kec. Cakupan pemberda 93% 255.166.800
Pemberdaya an Sukorambi | yaan desa dan Pemberda yaan Sukorambi | yaan desa dan
Masyarakat Desa kelurahan Masyarakat Desa kelurahan
Dan Kelurahan Dan Kelurahan
Koordinasi Kec. Persentase 94% 255.166.800 | Koordinasi Kec. Persentase 94% 255.166.800
Kegiatan Sukorambi | terlaksa Kegiatan Sukorambi | terlaksa
Pemberdayaan nanya Kegiatan Pember dayaan nanya Kegiatan
Desa Pemberdayaan Desa Pemberdayaan
Desa Desa
Peningkatan Kec. Jumlah Lembaga 5 7.840.400 | Peningkatan Kec. Jumlah Lembaga 5 7.840.400
Partisi pasi Sukorambi | Kemasyarakatan Lembaga Partisi pasi Sukorambi | Kemasyarakatan Lembaga
Masyarakat yang Berpartisipasi Masyarakat yang Berpartisipasi
dalam Forum dalam Forum dalam Forum dalam Forum
Musyawarah Musyawarah Musyawarah Musyawarah
Perencanaan Perencanaan
Perencanaan . Pembangunan di Perencanaan . Pembangunan di
Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa
Desa Desa
Peningkatan Kec. Jumlah Laporan 12 247.325.800 | Peningkatan Kec. Jumlah Laporan 12 247.325.800
Efektifitas Sukorambi | Peningkatan Laporan Efektifitas Sukorambi | Peningkatan Laporan
Kegiatan Efektivitas Kegiatan Kegiatan Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Pemberdayaan Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat  di Mgsyarakat di Masyarakat  di Mgsyarakat di
- Wilayah Kecamatan . Wilayah
Wilayah Wilayah Kecamatan
Kecamatan Kecamatan
Program Kec. Terlaksananya 94% 72.854.000 | Program Kec. Terlaksananya 94% 72.854.000
Koordinasi Sukorambi | koordinasi Koordinasi Sukorambi | koordinasi
Ketentraman Dan ketentraman dan Ketentraman Dan ketentraman dan
Ketertiban Umum ketertiban umum Ketertiban Umum ketertiban umum
di tingkat di tingkat
Kecamatan Kecamatan
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Koordinasi Kec. Cakupan 94% 72.854.000 | Koordinasi Kec. Cakupan 94% 72.854.000
Penerapan dan Sukorambi | Penerapan dan Penerapan dan Sukorambi | Penerapan dan

Penegakan Penegakan Penegakan Penegakan

Peraturan Daerah Peraturan Daerah Peraturan Daerah Peraturan Daerah

dan Peraturan dan Peraturan

Kepala Daerah Kepala Daerah

Koordinasi/Sinergit | Kec. Jumlah Laporan 4 72.854.000 | Koordinasi/Sinergit | Kec. Jumlah Laporan 4 72.854.000
as dengan Sukorambi | Koordinasi/Sinergi Laporan as dengan Sukorambi | Koordinasi/Sinergi Laporan

Perangkat Daerah dengan Perangkat Perangkat Daerah dengan Perangkat

yang Tugas dan Daerah yang Tugas yang Tugas dan Daerah yang Tugas

Fungsinya di dan Fungsinya di Fungsinya di dan Fungsinya di

Bidang Penegakan Bidang Penegakan Bidang Penegakan Bidang Penegakan

Peraturan Peraturan Peraturan Peraturan

Perundang - Perundang- Perundang - Perundang-

undangan Undangan dan/atau undangan Undangan dan/atau

dan/atau Kepolisian Negara dan/atau Kepolisian Negara

kepolisian Negara
Republik Indonesia

Republik Indonesia

kepolisian Negara
Republik Indonesia

Republik Indonesia
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan usulan pemangku kepentingan sebagaimana
dimaksud dalam ketentuan Peraturan Meteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
merupakan suatu hasil kajian yang diusulkan oleh pemangku kepentingan sebagai bagian
dari pendekatan perencanaan menggunakan sistem perencanaan bawah atas (bottom-up
planning) berdasarkan asas demokratisasi dan desentralisasi, baik dari kelompok
masyarakat, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari Kewilayahan atau
Kecamatan maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi Perangkat Daerah
Kabupaten dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang
kabupaten/kota yang langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah. Untuk selanjutnya
dilakukan penelaahan kesesuaian wusulan dikaitkan dengan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah dan mengakomodasi usulan

yang sesuai dengan program/kegiatan dalam Renja Perangkat Daerah.

Dalam rangka pelaksanaan kegiatan musrenbang tingkat Kecamatan Sukorambi,
Kecamatan hanya sebagai penyelenggara sehingga tidak menerima usulan dari

masyarakat dalam pelaksanaan kegiatan musrenbang kecamatan.

Berdasarkan uraian diatas, usulan pemangku kepentingan yang ditujukan kepada

Kecamatan Sukorambi Kabupaten Jember sebagai berikut :

_____________________________________________________________________________________________________________|
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Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat pada Kecamatan Sukorambi Kabupaten Jember Tahun 2024 adalah :

Tabel T-C. 3.2. Usulan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun Anggaran 2026
Kecamatan Sukorambi Kabupaten Jember

Program/Kegiatan/Sub . . L Besaran/
No Kode Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Volume Catatan
1 2 3 4 5 6 7

N I H I L

_______________________________________________________________________________________________________________________________|
RENJA KEC. SUKORAMBI TAHUN 2026 32



BAB il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap kebijakan nasional

Perumusan Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah didasarkan atas
rumusan isi-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang
mengacu kepada kebijakan dan prioritas Pembangunan Nasional serta harus sesuai
dengan RKPD Kabupaten yang sudah disahkan dengan Peraturan Kepala Daerah.
Perencanaan Pembangunan Daerah harus mengacu pada Undang-undang Republik
Indonesia No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional.

Kebijakan merupakan suatu keputusan yang diambil untuk merumuskan
prioritas pelaksanaan tugas dan perencacaan program/kegiatan dengan
mempertimbangkan sumberdaya yang dimiliki serta kendala-kendala dalam kurun
waktu tertentu agar pencapaian tujuan dapat sesuai dengan rencana secara efektif
dan efisien. Kebijakan yang ditetapkan dalam penyelenggaraan fungsi Kecamatan
kurun waktu 5 (lima) tahun sesuai Renstra Perangkat Daerah adalah sebagai berikut :
1. Mengoptimalkan pelaksanaan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh

Bupati Jember sesuai Peraturan Bupati Jember Nomor 29 tahun 2021 tentang
Susunan Kedudukan Tugas dan Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan Kabupaten
Jember.

2. Mengoptimalkan pelaksanaan tugas-tugas pemerintahan umum dalam rangka
meningkatkan partisipasi dan peran aktif masyarakat dalam melaksanakan
program/kegiatan Kecamatan, mengupayakan penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum, penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan serta
melakukan pembinaan terhadap penyelenggaraan Pemerintahan Desa.

3. Meningkatkan partisipasi dan pemberdayaan masyarakat dalam menyusun
pembangunan sesuai Visi dan Misi Bupati Jember serta tingkat kebutuhan
masyarakat Kecamatan  Sukorambi melalui Musyawarah  Perencanaan
Pembangunan Kecamatan ( Musrenbangcam ) untuk mengidentifikasi isu-isu
strategis dan tuntutan kegiatan pembangunan daerah yang sekaligus juga
meningkatkan konsistensi dalam pencapaian tujuan dan sasaran yang telah

ditetapkan.

lee
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4. Meningkatkan potensi Sumber Daya Masyarakat (SDM) dan potensi perekonomian
daerah yang ada di Kecamatan Sukorambi.
5. Menyusun usulan anggaran sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah.

3.2 Tujuan dan Sasaran Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah
Tujuan dan sasaran merupakan penjabaran atau implementasi visi dan misi dalam
bentuk yang lebih terarah dan operasional untuk kurun waktu 1 (satu) tahun ke depan.
Oleh karena itu berdasarkan Visi bupati Kabupaten Jember yaitu “ Dengan Cinta
Wujudkan Jember Baru yang Lebih Sejahtera dan Maju”. dengan Misi yang telah
ditetapkan diantaranya adalah :
Penjelasan lebih rinci dari masing-masing Misi Pembangunan Kabupaten Jember
Tahun 2025-2029 disajikan sebagai berikut:
Misi 1. Mengentaskan kemiskinan dan perlindungan sosial yang merata.
Misi 2. Mewujudkan sumber daya manusia yang religius, unggul, dan setara.
Misi 3. Membangun birokrasi yang profesional, humanis dan melayani serta penerapan
teknologi informasi untuk meningkatkan inovasi pelayanan publik.
Misi 4. Mewujudkan infrastruktur yang berkualitas dan penataan kota yang berbasis
pembangunan berkelanjutan.
Misi 5. Percepatan pertumbuhan ekonomi kerakyatan dan penguatan ketahanan

pangan.

Salah satu sasaran pembangunan Kabupaten Jember sebagaimana tertuang
dalam Misi 3 adalah Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik yang efektif dan inovatif.

Pelayanan publik yang prima dimaknai sebagai pelayanan yang memiliki mutu
tinggi serta mampu memberikan kepuasan kepada masyarakat, bahkan melampaui
harapan mereka. Pelayanan tersebut berorientasi pada pemenuhan kebutuhan dan
keinginan masyarakat, dengan prinsip pelaksanaan yang transparan, akuntabel, serta
efektif.

Pelayanan prima juga ditunjukkan melalui sikap aparatur yang ramah, responsif,
dan profesional dalam memberikan layanan. Implementasi pelayanan publik yang prima
mencakup beberapa aspek utama, yaitu berorientasi pada kepuasan masyarakat,
dilaksanakan secara transparan dan akuntabel, responsif dan profesional, mudah serta

cepat diakses, berkelanjutan, dan sesuai dengan standar yang telah ditetapkan.
leeo e
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Dengan melihat Isu strategis pada Kecamatan Sukorambi, maka Kecamatan
Sukorambi termasuk dalam Misi ke-3 yakni :
"Membangun Birokrasi Yang Profesional, Humanis Dan Melayani Serta Penerapan

Teknologi Informasi Untuk Meningkatkan Inovasi Pelayanan Publik”

dengan Sasaran

”Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik yang Efektif dan Inovatif”

Tujuan Perangkat Daerah adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang
perlu dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi, memecahkan permasalahan
dan merespon isu strategis daerah yang dihadapi. Perumusan tujuan Kecamatan
Sukorambi Kabupaten Jember mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Jember Tahun 2025 — 2029.

Penyusunan Rancangan Awal Renja Kerja Kecamatan Sukorambi
diselenggarakan dengan perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah serta mengacu pada tujuan
dan sasaran target kinerja Rencana Strategis Kecamatan Sukorambi Tahun 2025-2029,
yaitu :

Tujuan :

1. Meningkatnya kualitas pelayanan publik di Kecamatan.

Sasaran :

Meningkatnya Efektifitas Pencapaian Target Kinerja Perangkat Daerah

Sasaran :
1. Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan Publik di Kecamatan
2. Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan efektivitas pencapaian target kinerja

perangkat daerah

3.3 Program dan Kegiatan
1. Faktor-faktor Yang Menjadi Bahan Pertimbangan Terhadap Rumusan Program dan
Kegiatan
Secara umum Kecamatan Sukorambi Kabupaten Jember pada Tahun
Anggaran 2024 merencanakan akan melaksanakan 4 (Empat) program yang terdiri

dari 8 (Delapan) kegiatan dan 13 (Tiga Belas) sub-kegiatan dengan nilai total

lee
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anggaran Belanja sebesar Rp. 3.416.940.109,- dengan target capaian akuntabilitas
keuangan sebesar (100)%.

Program merupakan kumpulan kegiatan yang menggambarkan tindakan-
tindakan yang akan dilakukan untuk menjalankan Misi yang diemban oleh suatu
organisasi. Sesuai Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kantor Kecamatan
Sukorambi maka kegiatan dan program-program yang akan dilaksanakan tahun
anggaran 2024 terdapat 4 (Empat) program yaitu sebagai berikut :

- Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
- Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

- Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

- Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota

Kegiatan merupakan suatu tindakan dari penjabaran program untuk
mencapai tujuan tertentu sesuai dengan kebijakan yang telah digariskan berpedoman
pada tahun sebelumnya maka kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan pada
Kecamatan Sukorambi Tahun Anggaran 2024 sebanyak 8 (Delapan) kegiatan sebagai
berikut :

Program Penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik:

a. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
b. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Yang Tidak Dilaksanakan Oleh Unit

Kerja Perangkat Daerah Yang Ada di Kecamatan

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan:

a. Koordinasi Pemberdayaan Masyarakat Desa

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum:
a. Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala

Daerah

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota :
a. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

b. Administrasi Umum Perangkat Daerah

c. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

d. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

2. Uraian Garis Besar Mengenai rekapitulasi Program dan Kegiatan, antara Lain

meliputi :
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Rancangan Awal Rencana Kerja merupakan proses penyusunan kerja
sebagai penjabaran dari sasaran, program dan kegiatan yang telah ditetapkan
dalam rencana strategis Kecamatan Sukorambi yang akan dilaksanakan.
Rancangan Awal Rencana Kerja Kecamatan Sukorambi Tahun 2026 adalah

sebagaimana tercantum pada tabel 3.1 berikut :

lee
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Tabel 3.1. Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027 (T-C.33)

Urusan / Bidang Rencana Tahun 2026 Prakiraaan Maju Tahun 2027

Urusan
. Indikator Kinerja
Pemerintahan . Target Kebutuhan Dana Catatan Kebutuhan Dana /
Kode Program / Kegiatan . Target Capaian
Daerah Dan Program . Lokasi Capaian | Pagu Indikatif Sumber Dana | Penting Pagu Indikatif
. | Sub Kegiatan Kinerja

| Kegiatan / Sub Kinerja (Rp.) (Rp.)

Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 5 6

KECAMATAN
PROGRAM
PENUNJANG
Kec 97 % 3.003.717.600,00 97 % 3.003.717.600,00
URUSAN Persentase
0 Sukoramb APBD Kab
PEMERINTAHAN realisasi anggaran .
1 i Kab Jember
DAERAH yang tercapai
Jember
KABUPATEN/KOT
A
L Kec
Administrasi Jumlah laporan .
0 |20 Sukorambi 2.246.487.000,00 APBD Kab 2.246.487.000,00 2.246.487.000,00
KeuanganPerangkat | Pertanggung 4 Laporan
112 . Kab Jember
Daerah jawaban Keuangan
Jember

1
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Urusan / Bidang Rencana Tahun 2026 Prakiraaan Maju Tahun 2027
Urusan
. Indikator Kinerja
Pemerintahan . Target Kebutuhan Dana Catatan Kebutuhan Dana /
Kode Program / Kegiatan . Target Capaian
Daerah Dan Program . Lokasi Capaian | Pagu Indikatif Sumber Dana Penting Pagu Indikatif
. | Sub Kegiatan Kinerja
| Kegiatan / Sub Kinerja (Rp.) (Rp.)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 5 6
Kec
. . Jumlah Orang yang .
0 |[20]0000 Penyediaan Gaji dan ] B Sukorambi 14 2.157.327.000,00 APBD Kab 2.157.327.000,00 2.157.327.000,00
) Menerima Gaji dan
112 (1 Tunjangan ASN . Kab Orang/bulan Jember
Tunjangan ASN
Jember
Pelaksanaan Jumlah Dokumen Kec
0 | 2.0/ 000 Penatausahaan dan | Penatausahaan dan | Sukorambi 89.160.000,00 APBD Kab 89.160.000,00
. o . o 1 Dokumen 1 Dokumen
1 (2 (3 Pengujian/Verifikasi | Pengujian/Verifikasi Kab Jember
Keuangan SKPD Keuangan SKPD Jember
Jumlah Laporan
PenyediaanBarang Kec
0 |20 Administrasi Umum Sukorambi APBD Kab
dan Jasa TLaporan 1 60.190.300,00 1 Laporan 60.190.300,00
1|6 Perangkat Daerah | Jumlah Laporan Kab Jember
PenyediaanBarang Jember
dan Jasa
Kec
0 [20]0000 Penyediaan Bah Jumiah Paket Bahan Sukorambi APBD Kab
] enyediaan Bahan ukorambi a
.y . LogistikKantor yang 1 Paket 43.677.300,00 1 Paket 43.677.300,00
1 (6 |4 Logistik Kantor Kab Jember
Disediakan
Jember

1
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Urusan / Bidang Rencana Tahun 2026 Prakiraaan Maju Tahun 2027
Urusan
. Indikator Kinerja
Pemerintahan . Target Kebutuhan Dana Catatan Kebutuhan Dana /
Kode Program / Kegiatan . Target Capaian
Daerah Dan Program . Lokasi Capaian | Pagu Indikatif Sumber Dana Penting Pagu Indikatif
. | Sub Kegiatan Kinerja
| Kegiatan / Sub Kinerja (Rp.) (Rp.)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 5 6
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Kec
0 [20]0000 RapatKoordinasi Penyelenggarazn Sukorambi APBD Kab
] apat Koordinasi ukorambi a
P . Rapat Koordinasi 1 Laporan 16.513.000,00 1 Laporan 16.513.000,00
1 (6 (9 dan Konsultasi Kab Jember
dan Konsultasi
SKPD Jember
SKPD
Penyediaan Jasa Persentase Kec
0 |20 PenunjangUrusan | Terjadinya Jasa Sukorambi APBD Kab
Jang Jacny %% | 632.790.300,00 %4 % 632.790.300,00
1|8 Pemerintahan Penunjang Urusan Kab Jember
Daerah Pemda Jember
Jumlah Laporan
Kec
o | a0l aa Penyediaan Jasa PenyediaanJasa N T— 1 Laporan APBD Kab 1 Laporan 67.196.400,00
] ukorambi a .196.400,
Komunikasi, Sumber| Komunikasi, Sumber 67.196.400,00
1 (8 (2 Kab Jember
Daya Air dan Listrik | Daya Air dan Listrik
Jember
yang Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan J PenyediaanJ e
enyediaan Jasa enyediaanJasa
0 [20]o000 Y y Sukorambi 4 Laporan | 565.593.900,00 APBD Kab 4 Laporan 565.593.900,00
Pelayanan Umum Pelayanan Umum
1 (8 |4 Kab Jember
Kantor Kantor yang
Jember
Disediakan

1
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Urusan / Bidang Rencana Tahun 2026 Prakiraaan Maju Tahun 2027
Urusan
. Indikator Kinerja
Pemerintahan . Target Kebutuhan Dana Catatan Kebutuhan Dana /
Kode Program / Kegiatan . Target Capaian
Daerah Dan Program . Lokasi Capaian | Pagu Indikatif Sumber Dana Penting Pagu Indikatif
. | Sub Kegiatan Kinerja
| Kegiatan / Sub Kinerja (Rp.) (Rp.)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 5 6
Pemeliharaan Jumlah Laporan
Barang Milik Daerah | Pemeliharaan Kec
0 20 Penunjang Urusan | Brng MilikDaerah Sukorambi 1 Laporan APBD Kab 1 Laporan 64.250.00.00
119 Pemerintahan Penunjng Urusan Kab 64.250.00,00 Jember R
Daerah Pemerintahan Jember
Daerah
Penyediaan Jasa
Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya
Perorangan Dinas Kec
Pemeliharaan, dan
0 |[20] 000 ) atau Kendaraan Sukorambi 1 Unit 37.500.000.00 APBD Kab 1 Unit 37.500.000.00
Pajak Kendaraan ] DR DR
119 [1 ) Dinas Jabatanyang Kab Jember
Perorangan Dinas
Dipelihara dan Jember
atau Kendaraan
dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan .
ec
Pemeliharaan, Biaya| Dinas Operasional .
0 |[20] 000 ) ) Sukorambi APBD Kab
Pemeliharaan, Pajak| atau Lapanganyang
119 |2 y . Kab 1 Unit 26.750.000,00 Jember 1 Unit 26.750.000,00
dan Perizinan Dipelihara dan
) ) ) Jember
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak

1
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Urusan / Bidang Rencana Tahun 2026 Prakiraaan Maju Tahun 2027
Urusan
. Indikator Kinerja
Pemerintahan . Target Kebutuhan Dana Catatan Kebutuhan Dana /
Kode Program / Kegiatan . Target Capaian
Daerah Dan Program . Lokasi Capaian | Pagu Indikatif Sumber Dana Penting Pagu Indikatif
. | Sub Kegiatan Kinerja
| Kegiatan / Sub Kinerja (Rp.) (Rp.)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 5 6
Operasional/Lap dan Perizinannya
PROGRAM Trselenggaranya Kec
0 ABEEANSEREY, | PRI e Skorambi 92 % 528.544.100,00 |  APBD Kab 92% 528.544.100,00
2 NPEMERINTAHAN | dan pelayanan Kab Jember
DANPELAYANAN publik di tingkat
Jember
PUBLIK kecamatan
Koordinasi Persentase
Penyelenggaraan Terselenggaranya Kec
0 |20 . .| keq Koordinasi Sukorambi APBD Kab
P Keg Pemerintahan di | *©9 ot 92 % 499.737.600,00 o 92 % 499.737.600,00
Tingkat Kecamatan | Penyelenggaraan a emoer
Pemerintahan di Jember
tk Kec
Peningkatan Jumlah Dokumen Kec
0 | 20000 Efekiftas Kegiatan | Peningkatan Sukorambi | 4 poxumen | 49973760000 |  APBD KD 1 Dokumen 499.737.600,00
2 |1 |2 Pemerintahan di Efektifitas Kab Jember
Tingkat Kecamatan | Kegiatan Jember

1
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Urusan / Bidang Rencana Tahun 2026 Prakiraaan Maju Tahun 2027
Urusan
. Indikator Kinerja
Pemerintahan . Target Kebutuhan Dana Catatan Kebutuhan Dana /
Kode Program / Kegiatan . Target Capaian
Daerah Dan Program . Lokasi Capaian | Pagu Indikatif Sumber Dana Penting Pagu Indikatif
. | Sub Kegiatan Kinerja
| Kegiatan / Sub Kinerja (Rp.) (Rp.)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 5 6
Pemerintahan di
Tingkat
Kecamatan
Penyelenggaraan Persentase
Urusan Pemerintah Trselenggaranya
an yg Tidak Dilaks Urusan
o . Kec 95 % 28.806.500,00 95 % 28.806.500,00
0 |20 oleh Unit Kerja Pemerln.tahan Sukorambi APBD Kab
2 |2 Perangkat F)aerah y?ng baik Kab Jember
yang ada di Kec dilaksanakan Jember
oleh unit kerjaPD
yang ada di
Kecamatan
Perencanaan Jumlah Dokumen
Kegiatan Perencanaan Kec
0 2.0] 000 Pelavanan Keqiatan Sukorambi
Y . 4Dokumen |  28.80650000 |  APBD Kab 4 Dokumen 28.806.500,00
2 (2 (1 kepada Pelayanan Kab
Jember
Masyarakat di kepada Jember
Kecamatan Masyarakat di

1
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Urusan / Bidang Rencana Tahun 2026 Prakiraaan Maju Tahun 2027
Urusan
. Indikator Kinerja
- Pemerintahan 5 —_— Target Kebutuhan Dana Catatan G Kebutuhan Dana /
ode rogram / Kegiatan arget Capaian
Daerah Dan Program S Lokasi Capaian | Pagu Indikatif Sumber Dana Penting gK' .p Pagu Indikatif
. ub Kegiatan inerja
| Kegiatan / Sub Kinerja (Rp.) ) (Rp.)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 5 6
Kecamatan

PROGRAM Cangkupan Kec
0 PEMBERDAYAA Pemberdayaan Sukoramb APBD Kab
3 N MASYARAKAT Desa dan i Kab . Jemb .

DESA DAN kelurahan - % | 255.166.200,00 SRt 2% Az

Jember

KELURAHAN

Koordinasi Persentase Kec
0 2.0 Kegiatan terlaksananya Sukorambi 93% 955 1 66200,00 APBD Kab 93% 2551 66200,00
3 1 Pemberdayaan kegpemberday Kab Jember

Desa aan Desa Jember

Peningkatan Jumlah Lembaga

Partisipasi Kemasyarakatan
0 |2.0]000 Masyarakatdalam yang Berpartisipasi 5 Lembaga APBD Kab 5 Lombaga 7.840.400,00
3111 Forum Musy dalam Forum Kec 7.840.400,00 Jember

Perencanaan Musyawarah Sukorambi | Kemasyara sy

Pembangunan di Perencanaan Kab IR rakatan

1
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Urusan / Bidang Rencana Tahun 2026 Prakiraaan Maju Tahun 2027
Urusan
. Indikator Kinerja
Pemerintahan . Target Kebutuhan Dana Catatan Kebutuhan Dana /
Kode Program / Kegiatan . Target Capaian
Daerah Dan Program . Lokasi Capaian | Pagu Indikatif Sumber Dana Penting Pagu Indikatif
. | Sub Kegiatan Kinerja
| Kegiatan / Sub Kinerja (Rp.) (Rp.)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 5 6
Desa Pembangunan di Jember
Desa

Peningkatan Jumlah Laporan

Efektifitas Peningkatan

Kegiatan Efekifitas Kec ] ]

. aporan aporan

0 |20]000] Pemberdayaan Kegiatan Sukorambi P 247.325.800,00 APBD Kab P 247.325.800,00
3 |13 Masyarakat di Pemberdayaan Kab Jember

wilayah Masyarakat di Jember

Kecamatan wilayah

Kecamatan
Kec 72.854.00,00
PROGRAM Terlaksananya Sukoramb | 93 % 93 % 72.854.00,00
o APBD Kab

KOORDINASI koordinasi i Kab
. Jember

KETENTRAMAN ketentraman dan Jember

DAN ketertibanumum

______________________________________________________________________________________________________________________________________]
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Urusan / Bidang Rencana Tahun 2026 Prakiraaan Maju Tahun 2027
Urusan
Indikator Kinerja
s Pemerintahan Program | Kegiatan Target Kebutuhan Dana Catatan Target Capaian Kebutuhan Dana /
Daerah Dan Program I Sub Kegiatan Lokasi Capaian | Pagu Indikatif Sumber Dana Penting Kinerja Pagu Indikatif
| Kegiatan / Sub Kinerja (Rp.) (Rp.)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 5 6
KETERTIBAN di tingkat
UMUM kecamatan
Koordinasi Cakupan Kec
Penerapan dan penerapan dan Sukorambi 79 854.00.00 72.854.00,00
0 ]20 Penegakan Peraturan| penegakan Kab 930, o APBD Kab 039
4 |2 Daerah dan peraturan daerah Jember ’ Jember ’
Peraturan Kepala
Daerah
Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan
dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi Kec 4 Laporan 72.854.00,00 4 Laporan 72.854.00,00
Daerah yang Tugas | dengan Perangkat | Sukorambi
o |20/ 000 dan Fungsinya di Daerah yang Kab APBD Kab
4 12 14 Bidang Penegakan | Tugas dan Jember e
Peraturan Fungsinya di
Perundang- Bidang
Undangan dan/atau Penegakan
Kepolisian Negara Peraturan

1
RENJA KEC. SUKORAMBI TAHUN 2026

46




Urusan / Bidang Rencana Tahun 2026 Prakiraaan Maju Tahun 2027
Urusan
. Indikator Kinerja
Pemerintahan . Target Kebutuhan Dana Catatan Kebutuhan Dana /
Kode Program / Kegiatan . Target Capaian
Daerah Dan Program . Lokasi Capaian | Pagu Indikatif Sumber Dana Penting Pagu Indikatif
. | Sub Kegiatan Kinerja
| Kegiatan / Sub Kinerja (Rp.) (Rp.)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 5 6
Republik Indonesia Perundang-
Undangan
dan/atau
Kepolisian Negara
Republik
Indonesia
BAB IV
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4.1 Prioritas Perangkat Daerah

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2026

Tabel 4.1 Proiritas Perangkat Daerah

Prioritas Target Lokasi Kode Program/Kegiatan Program/Kegiatan Nomenklatur Pagu Dana Keterangan
Perangkat Daerah
1 2 3 4 5 6 7
Meningkatnya  penataan | 4 Dokumen | Kec. 7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN | 520.000.000,00
organisasi pemerintah Sukorambi PELAYANAN PUBLIK
daerah dan tata laksana 7.01.02.01 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat | 500.000.000,00 RKPD
penyelenggaraan Kecamatan
pemerintahan dan 7.01.02.02 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan 20.000.000,00 RKPD
pelayanan publik. oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan
7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN | 270.000.000,00
KELURAHAN
7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 270.000.000,00 RKPD
7.01.04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 75.000.000,00
UMUM
7.01.04.2.02 Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan 75.000.000,00 RKPD
Peraturan Kepala Daerah
JUMLAH 865.000.000,00

1
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4.2 Prioritas Perangkat Daerah yang Mendukung Prioritas Nasional dan Provinsi Jawa Timur
4.2 Prioritas Perangkat Daerah yang Mendukung Prioritas Nasional dan Provinsi Jawa Timur

KESELARASAN PRIORITAS PEMBANGUNAN

NO Prioritas Nasional Prioritas Provinsi Jawa Timur Prioritas Perangkat Daerah
1 Membangun dari desa dan dari| Jatim Sejahtera - Mempercepat | Program :
bawah penanggulangan kemiskinan dan | Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
menekan ketimpangan Kelurahan
Kegiatan :

Kegiatan Pemberdayaan Desa

Sub Kegiatan :
7.01.03.2.01.0003 - Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan

Masyarakat di Wilayah Kecamatan

1
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4.3. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Tabel 4.3 Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN /PROGRAM/ BASELI
OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR OUTCOME / NE PERANGK KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT OUTPUT TAHUN AT
2024 DAERAH
2025 2026 2027 2028 2029 2030
TARGE PAGU TARGE PAGU TARGE PAGU TARGE PAGU TARGE PAGU
T T T T T
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
7.01 - KECAMATAN 3.658.166.114,25 5.498.000.000 5.839.000.000 6.160.000.000 6.454.000.000
7.01.01 - PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 2.814.708.580 3.873.000.000 4.089.000.000 4.285.000.000 4.454.000.000
KABUPATEN/KOTA
Z\illaenng]kguknattantz,iIaitzfsekg\rl:tfjé:an:rix\aar:nSI Indeks Profesional ASN Perangkat s LOLOS0C002
X peny 99 9 776 77,7 2.814.708.580 77,75 3.873.0| 778 4.089.000.000 | 77,85 4.285.000.000 | 77,9 4.454.000.000 | 3.0000 -

pemerintahan daerah Kecamatan Daerah (Angka) 00.00 KECAMATAN
S 0 SUKORAMBI

Persent_ase Indikator Program yang 100 100 100 100 100 100 100

tercapai (%)

Persentase Realisasi Anggaran (%) 97 97,5 97,6 97,65 97,7 97,75 97,8
7.01.01.2.01 - Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 0 7.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000
Perangkat Daerah
Tersedianya dokumen Perencanaan, B D e —
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 0 0 0 3 7.000.000 3 10.000.000 3 10.000.000 3 10.000.000

Perangkat Daerah (Dokumen)
Perangkat Daerah
7.01.01.2.01.0001 - Penyusunan
Dokumen Perencanaan Perangkat 0 7.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000
Daerah
Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 0 0 0 3 7.000.000 3 10.000.000 3 10.000.000 3 10.000.000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah (Dokumen)
Yoo e N 2.201.906.080 2.670.000.000 2.777.000.000 2.880.000.000 2.985.000.000
Perangkat Daerah
UCIE Ll e aoapeanoogelnalCail 13 13 14 2.201.906.080 | 14 2670.000000 14 | 2777.000000| 14 | 2.880.000.000| 14 2.985.000.000
pertanggungjawaban keuangan dan Tunjangan ASN (Orang/bulan)

Jumlah Dokumen Penatausahaan 1

dan Pengujian/Verifikasi Keuangan 1 0 4 4 4 4

SKPD (Dokumen)

. ______________________________________________________________________________________________________________________|]
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Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 2
Administrasi Pelaksanaan Tugas 0 4 4 4 4 4
ASN (Dokumen)
O 02 000 s vedaanCaildan 2.157.326.080 2.500.000.000 2.600.000.000 2.700.000.000 2.800.000.000
Tunjangan ASN
Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN | Jumiah Orang yang Menerima Gaji 13 13 14 2157.326.080 | 14 | 2.500.000.000 | 14 | 2.600.000.000 | 14 | 2.700.000.000 | 14 2.800.000.000
dan Tunjangan ASN (Orang/bulan)
7.01.01.2.02.0002 - Penyediaan
Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 44.580.000 85.000.000 90.000.000 90.000.000 95.000.000
Tersedianya Administrasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 2
Tugas ASl{I Administrasi Pelaksanaan Tugas 0 4 44.580.000 4 85.000.000 4 90.000.000 4 90.000.000 4 95.000.000
ASN (Dokumen)
7.01.01.2.02.0003 - Pelaksanaan
ROEEEEEEREER 0 85.000.000 87.000.000 90.000.000 90.000.000
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Terlaksananya Penatausahaan dan Jumiah Dokumen Penatausahaan 0
" va en: dan Pengujian/Verifikasi Keuangan 1 0 0 4 85.000.000 4 87.000.000 4 90.000.000 4 90.000.000
Penguijian/Verifikasi Keuangan SKPD
SKPD (Dokumen)
7.01.01.2.03 - Administrasi Barang Milik 0 0 0 0 0
Daerah pada Perangkat Daerah
Tersedianya Laporan Pengelolaan Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan 0 0
Barang Milik Daerah Penyusunan Laporan Barang Milik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Daerah pada SKPD (Laporan)
Jumlah Laporan Hasil Pembinaan, 0
Pengawasan, dan Pengendalian 0 0 0 0 0 0
Barang Milik Daerah pada SKPD
(Laporan)
Jumlah Dokumen Pengamanan 0
Barang Milik Daerah SKPD 0 0 0 0 0 0
(Dokumen)
7.01.01.2.03.0002 - Pengamanan
Barang Milik Daerah SKPD ® ® 9 9 ®
Terlaksananya Pengamanan Barang Jumlah Dt_:l_«umen Pengamanan 0
Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah SKPD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Dokumen)
7.01.01.2.03.0004 - Pembinaan, 0
. 0 0 0 0
Pengawasan, dan Pengendalian Barang
Milik Daerah pada SKPD
e ebieer 0
Pengawasan, dan Pengendalian Barang Baragn Milik baerah ;gda SKPD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Milik Daerah pada SKPD 9 P
(Laporan)
7.01.01.2.03.0005 - Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan Barang Milik 0 0 0 0 0

Daerah pada SKPD
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Terlaksananya Rekonsiliasi dan

Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan

Penyusunan Laporan Barang Milik Penyusunan Laporan Barang Milik 0 0 0 0 0
Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD (Laporan)
0 i tasieredasaiay 7.526.000 8.000.000 8.000.000 8.000.000 10.000.000
Perangkat Daerah
Tersedianya dokumen ketatausahaan = el e (REE e G
va do - : 7.526.000 8.000.000 8.000.000 8.000.000 10.000.000
dan kepegawaian Pengolahan Administrasi
Kepegawaian (Dokumen)
Jumlah Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan (Orang)
Jumlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapan
(Paket)
Jumlah Orang yang Mengikuti
Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan (Orang)
o 000 s sakale 7,526,000 8.000.000 8.000.000 8.000.000 10.000.000
Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
Tersedianya Pakaian Dinas beserta Jumiah Paket Pakaian Dinas
rseciany tan Bl beserta Atribut Kelengkapan 7.526.000 8.000.000 8.000.000 8.000.000 10.000.000
Atribut Kelengkapan
(Paket)
7.01.01.2.05.0003 - Pendataan dan 0 0 0 0 0
Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Terlaksananya Pendataan dan Jumlah Dokumen Pendataan dan
va Fen X . Pengolahan Administrasi 0 0 0 0 0
Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Kepegawaian (Dokumen)
7.01.01.2.05.0009 - Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas 0 0 0 0 0
dan Fungsi
- . Jumlah Pegawai Berdasarkan 0
Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti 0 0 0 0

Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pendidikan dan Pelatihan (Orang)
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7.01.01.2.05.0010 - Sosialisasi Peraturan

Perundang-Undangan © © © v ©
- Jumlah Orang yang Mengikuti
Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Sosialisasi Peraturan 0 0 0 0 0
Perundang-Undangan
Perundang-Undangan (Orang)
2 e St 14.680.900 18.000.000 18.000.000 18.000.000 18.000.000
Perangkat Daerah
Tersedianya laporan penyediaan baran e Sleuddagal
dan jasa yalaporan peny 9 | Rapat Koordinasi dan Konsultasi 14.680.900 18.000.000 18.000.000 18.000.000 18.000.000
SKPD (Laporan)
Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu (Laporan)
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan (Dokumen)
Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan (Paket)
Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan (Paket)
Jumlah Paket Peralatan Rumah
Tangga yang Disediakan (Paket)
Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan
(Paket)
Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan (Paket)
7.01.01.2.06.0001 - Penyediaan
Komponen Instalasi 0 0 0 0 0
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi 0
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan 0 0 0 0
Kantor yang Disediakan (Paket)
7.01.01.2.06.0002 - Penyediaan 0 0 0 0 0
Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang 0 0 0 0 0
Disediakan (Paket)
7.01.01.2.06.0003 - Penyediaan
Peralatan Rumah Tangga ® ® ® 9 ®
. Jumlah Paket Peralatan Rumah
Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Tangga yang Disediakan (Paket) 0 0 0 0 0
GV ANANE ol AR EE L 8.520.900 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000

Logistik Kantor
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Jumlah Paket Bahan Logistik

Tersedianya Bahan Logistik Kantor Kantor yang Disediakan (Paket) 1 1 8.520.900 1 10.000.000 1 10.000.000 1 10.000.000 1 10.000.000
TV Aol TNl R 0 5.000.000 5.000.000 10.000.000 10.000.000
Cetakan dan Penggandaan
. Jumlah Paket Barang Cetakan dan 0 0 0

Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan 0 0 1 0 0 0 0 0
Penggandaan

(Paket)
7.01.01.2.06.0006 - Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan 0 0 0 0 0
Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan o
Tersedianya Bahan Bacaan dan dan Peraturan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peraturan Perundang-undangan

Perundang-Undangan yang

Disediakan (Dokumen)
7.01.01.2.06.0008 - Fasilitasi Kunjungan 0 0 0 0 0
Tamu
Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan Fasilitasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tamu Kunjungan Tamu (Laporan)
7.01.01.2.06.0009 - Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 6.160.000 8.000.000 8.000.000 8.000.000 8.000.000
Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan 1

o A Rapat Koordinasi dan Konsultasi 2 6.160.000 2 8.000.000 2 8.000.000 2 8.000.000 2 8.000.000

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

SKPD (Laporan)
7.01.01.2.07 - Pengadaan Barang Milik 0
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 0 0 0 0
Daerah
Tersedianya Laporan Pengadaan Barang A " 0 0
Milik Daerah Penunjang Urusan i:m':hau’;';P‘E’f::;?;‘k‘;i"(m;'” 0 o| o 0 0 0 0 0 0
Pemerintah Daerah yayang

Jumlah Paket Mebel yang

Disediakan (Unit) ® ® ® © © ©
7.01.01.2.07.0005 - Pengadaan Mebel 0 0 0 0 0

. Jumlah Paket Mebel yang
Tersedianya Mebel Disediakan (Unit) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.01.01.2.07.0006 - Pengadaan
Peralatan dan Mesin Lainnya © © © © ©
Te.rsedlanya Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Per_alatgn dan Me§|n 0 o o o 0 0 0 0 0 0 0
Lainnya Lainnya yang Disediakan (Unit)
L OLOASteRRE iaandass 548.222.000 560.000.000 570.000.000 570.000.000 570.000.000
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
T [yt Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 570.000.000
clanya 'aporan penyi ) Komunikasi, Sumber Daya Air dan 12 548222000 | 12 560.000.000 12 570.000.000 | 12 12 570.000.000

penunjang urusan pemerintahan daerah

Listrik yang Disediakan (Laporan)

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 4

Pelayanan Umum Kantor yang 4 4 4 4 4

Disediakan (Laporan)

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 0 0 4 4 4 4

Surat Menyurat (Laporan)
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Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 0
Peralatan dan Perlengkapan Kantor 0 2 2 2 2
yang Disediakan (Laporan)
TV =l B EE ) 0 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
Surat Menyurat
Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 0 o o 4 5.000.000 4 5.000.000 4 5.000.000 4 5.000.000
Menyurat Surat Menyurat (Laporan)
VAN [FETEEEEN R 67.196.400 70.000.000 70.000.000 70.000.000 70.000.000
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12
anya Jasa’ ! Komunikasi, Sumber Daya Air dan 12 67.196.400 12 70.000.000 12 70.000.000 12 70.000.000 12 70.000.000
Daya Air dan Listrik
Listrik yang Disediakan (Laporan)
7.01.01.2.08.0003 - Penyediaan Jasa 0 0 0 0 0
Peralatan dan Perlengkapan Kantor
. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 0
Tersedianya Jasa Peralatan dan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan (Laporan)
CEL O L o e 481.025.600 490.000.000 500.000.000 500.000.000 500.000.000
Pelayanan Umum Kantor
Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 4
Kantor 4 4 Pelayanan Umum Kantor yang 4 481.025.600 4 490.000.000 4 500.000.000 4 500.000.000 4 500.000.000
Disediakan (Laporan)
7.01.01.2.09 - Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 42.373.600 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000
Daerah
N . Jumlah Sarana dan Prasarana
Tersedianya laporan Pemeliharaan i MY S———— 0
Barang Milik Daerah Penunjang Urusan -aung 9 0 42.373.600 1 50.000.000 1 50.000.000 1 50.000.000 1 50.000.000
" Lainnya yang
Pemerintahan Daerah
Dipelihara/Direhabilitasi _(Unit)
Jumlah Kendaraan Perorangan 1
Dinas atau Kendaraan Dinas 1 1 1 1 1
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya (Unit)
Jumlah Kendaraan Dinas 1
Operasional atau Lapangan yang 1 1 1 1 1
Dipelihara dan dibayarkan Pajak
dan Perizinannya (Unit)
Jumlah Gedung Kantor dan 1
Bangunan Lainnya yang 1 1 1 1 1
Dipelihara/Direhabilitasi (Unit)
7.01.01.2.09.0001 - Penyediaan Jasa
Aemeihaiaan Bavalene o aan e 28.241.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah Kendaraan Perorangan 1
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas atau Kendaraan Dinas 1 28.241.000 1 30.000.000 1 30.000.000 1 30.000.000 1 30.000.000

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan

Jabatan yang Dipelihara dan

dibayarkan Pajaknya (Unit)

. ______________________________________________________________________________________________________________________|]
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7.01.01.2.09.0002 - Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,

Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas 9.301.200 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000
Operasional atau Lapangan
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah Kendaraan Dinas 1
Pemelinaraan, Pajak dan Perizinan Operasional atau L apangan yang 1 1 9.301.200 | 1 10.000.000 | 1 10.000.000 | 1 10.000.000 | 1 10.000.000
Kendaraan Dinas Operasional atau Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Lapangan dan Perizinannya (Unit)
7.01.01.2.09.0009 -
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 4.831.400 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
Kantor dan Bangunan Lainnya
Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan 1
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Bangunan Lainnya yang 0 1 4.831.400 1 5.000.000 1 5.000.000 1 5.000.000 1 5.000.000
Kantor dan Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi (Unit)
7.01.01.2.09.0010 -
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 0 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Terlaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana 0
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Ge_dung Kantor atau Bangunan 0 0 0 1 5.000.000 1 5.000.000 1 5.000.000 1 5.000.000
Prasarana Gedung Kantor atau Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi (Unit)
7.01.02 - PROGRAM
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN 565.443.100 567.000.000 567.000.000 569.000.000 570.000.000
DAN PELAYANAN PUBLIK
Terwujudnya tatakelola pemerintahan Persentase Terselenggarakannya 100 7.01.0.00.0.00.2
yang baik dan terpenuhinya kebutuhan Pemerintahan dan Pelayanan 100 100 565.443.100 | 100 567.000.000 100 567.000.000 100 569.000.000 100 570.000.000 | 3.00
masyarakat Kecamatan Sukorambi Publik di Kecamatan (%) 00 -
KECAMATAN
SUKORAMBI

7.01.02.2.01 - Koordinasi
eyl RO EE 537.455.100 538.000.000 538.000.000 539.000.000 540.000.000
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Terselesaikannya permasalahan ULlELR DleLUinEI (REAlg e &

N vap Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 1 4 537.455.100 4 538.000.000 4 538.000.000 4 539.000.000 4 540.000.000
pemerintahan desa atau kelurahan

di Tingkat Kecamatan (Dokumen)

7.01.02.2.01.0002 - Peningkatan 538.000.000
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di 537.455.100 538.000.000 539.000.000 540.000.000
Tingkat Kecamatan
Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Jumiah Dokumen Peningkatan 4

9 va Elet 9 Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 1 4 537.455.100 4 538.000.000 4 538.000.000 4 539.000.000 4 540.000.000
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

di Tingkat Kecamatan (Dokumen)

7.01.02.2.02 - Penyelenggaraan Urusan
peernahanyalajiloasibiakeanckas 27.988.000 29.000.000 29.000.000 30.000.000 30.000.000

oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang

Ada di Kecamatan
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Jumlah Laporan Peningkatan

TCHERSERELA FEEYERED Kt Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan &
masyarakat secara mudah, cepat, dan . V! 1 4 27.988.000 4 29.000.000 4 29.000.000 4 30.000.000 4 30.000.000
N kepada Masyarakat di Wilayah
tanpa biaya
Kecamatan (Laporan)
Jumlah Dokumen Perencanaan 0
. 0
Kegiatan Pelayanan kepada 0 0 0 0 0
Masyarakat di Kecamatan
(Dokumen)
7.01.02.2.02.0001 - Perencanaan
Kegiatan Pelayanan kepada Masyarakat 0 0 0 0 0
di Kecamatan
Jumlah Dokumen Perencanaan
Tersusunnya Dokumen Perencanaan Kegiatan Pelayanan kepada 0
Kegiatan Pelayanan kepada Masyarakat 9 Y, P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
X Masyarakat di Kecamatan
di Kecamatan
(Dokumen)
7.01.02.2.02.0003 - Peningkatan
Stz (RS (REEV R 27.988.000 29.000.000 29.000.000 30.000.000 30.000.000
kepada Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
Meningkatnya Efektifitas Pelaksanaan JEtf';lI:fRaL:gZ[:E;ﬁ;:fgaeﬁn anan 4
Pelayanan kepada Masyarakat di n Felay 1 4 27.988.000 4 29.000.000 4 29.000.000 4 30.000.000 4 30.000.000
" kepada Masyarakat di Wilayah
Wilayah Kecamatan
Kecamatan (Laporan)
7.01.03 - PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN 190.786.434,25 194.000.000 194.000.000 194.000.000 194.000.000
KELURAHAN
Meningkatnya kesejahteraan dan Persentase Pelaksanaan Program 100 7.01.0.00.0.00.2
kemandirian masyarakat desa dan Pemberdayaan yang Terfasilitasi 100 100 190.786.434,25 | 100 194.000.000 100 194.000.000 100 194.000.000 100 194.000.000 | 3.0000-
KECAMATAN
kelurahan Kecamatan Sukorambi (%) SUKORAMBI
O D T pooriSEs Ko g it 190.786.434,25 194.000.000 194.000.000 194.000.000 194.000.000
Pemberdayaan Desa
Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 5
Terfasilitasinya pelaksanaan kegiatan yang Berpartisipasi dalam Forum
RERERNIEIREE PR G P SEEREE || e EITEE) PErE e 5 5 190.786.43425 | 5 194.000000 | 5 194.000.000 | 5 194.000.000 [ 5 194.000.0
masyarakat Pembangunan di Desa (Lembaga 00
Kemasyarakatan)
Jumlah Laporan Peningkatan 2
Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan 0 P P 2 2 2

Masyarakat di Wilayah Kecamatan

(Laporan)
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7.01.03.2.01.0001 - Peningkatan
Partisipasi Masyarakat dalam Forum

8.570.634,25 9.000.000 9.000.000 9.000.000 9.000.000
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 5
Meningkatnya Partisipasi Masyarakat yang Berpartisipasi dalam Forum
dalam Forum Musyawarah Perencanaan | Musyawarah Perencanaan 5 5 857063425 | 5 9.000.000 5 9000000 | 5 9.000000| 5 9.000.000
Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa (Lembaga
Kemasyarakatan)
7.01.03.2.01.0003 - Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 182.215.800 185.000.000 185.000.000 185.000.000 185.000.000
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Meningkatnya Efektifitas Kegiatan \él;(;n‘:s;t::F:(C:aif;t:ﬁn’;f;%sgga aan 2
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah g " v 0 2 182.215.800 2 185.000.000 2 185.000.000 2 185.000.000 2 185.000.000
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Kecamatan
(Laporan)
7.01.04 - PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 87.228.000 90.000.000 90.000.000 90.000.000 90.000.000
UMUM
Terciptanya suasana yang kondusifdan | Persentase penyelesaian laporan 100 7.01.0.00.0.00.2
aman bagi masyarakat Kecamatan dan pelanggaran ketenteraman dan 100 100 87.228.000 | 100 90.000.000 100 90.000.000 100 90.000.000 100 90.000.000 | 3.00
00-
Sukorambi ketertiban umum (%) KECAMATAN
7.01.04.2.01 - Koordinasi Upaya SUKORAMBI
Penyelenggaraan Ketenteraman dan 87.228.000 90.000.000 90.000.000 90.000.000 90.000.000
Ketertiban Umum
Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 4
Terciptanya ketertiban dan ketentraman ﬁ;rfnaensge?ril:tl:;l\'l\leagsaicr;;epubllk
di wilayah kecamatan ! X ¥ . 0 4 87.228.000 4 90.000.000 4 90.000.000 4 90.000.000 4 90.000.000
Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan (Laporan)
7.01.04.2.01.0001 - Sinergitas dengan
LOEEEETD TR RN STS LI, 87.228.000 90.000.000 90.000.000 90.000.000 90.000.000
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan
X X Jumlah Laporan Hasil Sinergitas
Terlak_s_ananya Sinergitas Qengan . dengan Kepolisian Negara Republik 4
Kepolisian Negara Republik Indonesia, Indonesia, Tentara Nasional
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi L A N . 0 4 87.228.000 4 90.000.000 4 90.000.000 4 90.000.000 4 90.000.000
" - Indonesia dan Instansi Vertikal di
Vertikal di Wilayah Kecamatan
Wilayah Kecamatan (Laporan)
7.01.04.2.02 - Koordinasi Penerapan dan 0
Penegakan Peraturan Daerah dan 0 0 0 0
Peraturan Kepala Daerah
Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi 0
dengan Perangkat Daerah yang
Tugas dan Fungsinya di Bidang
Koordinasi penerapan dan penegakan Penegakan Peraturan
Perda di Wilayah Kecamatan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perundang-Undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik

Indonesia (Laporan)
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7.01.04.2.02.0001 - Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di Bidang Penegakan
Peraturan Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian Negara Republik

Indonesia

Terlaksananya Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di Bidang Penegakan
Peraturan Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian Negara Republik
Indonesia

Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat Daerah yang
Tugas dan Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan

Perundang-Undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik

Indonesia (Laporan)

Sumber : SIPD Renstra Kec. Sukorambi
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BAB V
PENUTUP

Secara garis besar dan kinerja Kantor kecamatan Sukorambi berjalan
dengan baik walaupun tidak menutup kemungkinan masih terdapat kekurangan,
hambatan serta permasalahan yang timbul.

Namun demikian kami beserta segenap jajaran perangkat Kecamatan yang
didukung oleh segenap dinas instansi sektoral kecamatan, semua kepala desa se
Kecamatan Sukorambi, kelembagaan LPMD dan BPD yang ada di wilayah serta
segenap tokoh agama dan masyarakat bertekat untuk mewujudkan kesejahteraan
masyarakat.

Tekad tersebut tentunya perlu didukung peningkatan kinerja aparatur di
lingkungan kantor Kecamatan sukorambi guna untuk peningkatan sumber daya
manusia dan sumber daya alam yang ada di wilayah Kecamatan Sukorambi

sesuai dengan tujuan yang hendak dicapai sebagaimana uraian berikut :

a. Catatan penting yang perlu mendapatkan perhatian :

Dari uraian diatas maka sebagai tindak lanjut ke depan perlu dicermati beberapa

hal antara lain sebagai berikut :

1. Terwujudnya pelayanan prima tidak hanya ditentukan oleh kesiapan
manajemen aparatur kecamatan saja, namun juga harus didukung oleh
aparatur yang langsung berhubungan dengan dengan masyarakat yaitu
perangkat desa maupun struktur informasi dibawahnya yaitu Ketua RW dan
Ketua RT serta lembaga masyarakat lainnya.

2. Melalui strategi peningkatan pelayanan publik dalam rangka mewujudkan
visi dan misi Kecamatan Sukorambi, diharapkan akan mendukung
tercapainya visi Kabupaten Jember.

3. Strategi program yang digunakan adalah “ Tingkatkan Kualitas Pelayanan
“ guna meningkatkan pelayanan publik yang didukung oleh segenap

komponen mulai dari aparatur kecamatan, perangkat desa, BPD, LPMD dan
RT/RW sesuai dengan ketentuan peraturan yang berlaku yang ditunjang

dengan tersedianya sarana prasarana yang memadai.
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b. Kaidah — kaidah pelaksanaan
Keberhasilan pelaksanaan pembangunan untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di Kecamatan Sukorambi tidak hanya bergantung
pada kinerja aparatur pemerintah yang baik dan partisipasi masyarakat, tetapi
juga sangat dipengaruhi oleh faktor eksternal yaitu:
1. Stabilitas Ekonomi ;
2. Politik dan keamanan ;

3. Bencana alam, kerusuhan sosial dan faktor pengganggu lainnya.

c. Rencana Tindak Lanjut

Semoga Rencana Kerja Organisasi perangkat Daerah ( RENJA OPD )
Tahun Anggaran 2026 ini akan berguna sebagai bahan analisa untuk
peningkatan kinerja dimasa mendatang, sehingga akan terjadi peningkatan
kinerja di Kantor Kecamatan Sukorambi dengan membawa dampak positif yaitu
meningkatnya pelayanan publik di Kantor Kecamatan Sukorambi Kabupaten
Jember.
Dengan ditetapkannya Rencana Kerja Kecamatan Sukorambi Kabupaten
Jember Tahun 2026, selanjutnya, dipergunakan sebagai pedoman dalam

menyusun RKA Kecamatan Sukorambi Kabupaten Jember Tahun 2026.

e

mber, 11 Agustus 2025
N\ AT SUKORAMBI
NPATEN JEMBER

=== pembina Tingkat 1
NIP.197204051994031008
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