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KATA PENGANTAR

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang baik (good
governance), bersih, berwibawa dan akuntabelserta untuk lebih memantapkan
pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dalam mewujudkan sistem
Perencanaan dan Pembangunan DaerahKabupaten Jember.

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Jember mempunyai peran yang
sangat strategis sebagai pengawal Perencanaan dan Pembangunan Daerah dalam
pelaksanaan pemerintahan oleh karenanya perlu menyusun Rencana Kerja (Renja)
sebagai wujud implementasi dalam  perencanaan, pelaksanaan  serta
pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas pokok dan fungsi kewenangan Dinas
Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Jember pada tahun anggaran 2025.

Penyusunan Renja Dinas Koperasi dan Usaha MikroKabupaten Jember tahun
2025 ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi seluruh pihak, terutama dalam
menentukan arah kebijakan dalam pelaksanaan program/kegiatan/sub-kegiatan pada
tahun 2025.

Jember , 06 Desember 2024

KEPAL DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KABUPATEN JEMBER

Dra. SARTINI, MM
Pembina TK |
NIP 19670706 199803 2005
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, Rencana Kerja (Renja) merupakan dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Renja memuat program, kegiatan, lokasi, dan
kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan
tugas dan fungsi setiap perangkat daerah, yang disusun berpedoman kepada
Renstra Perangkat Daerah dan RKPD.

Proses penyusunan RKPD dan Renja dimulai dari penyusunan Rancangan
Awal RKPD dan Rancangan Awal Renja. Rancangan Awal Renja menjadi bahan
telaahan dalam penyusunan Rancangan Awal RKPD. Oleh karena itu, Renja menjadi
salah satu dokumen penting dalam rangkaian proses perencanaan pembangunan
daerah.

Dinas Koperasi Dan Usaha Mikro Kabupaten Jember dibentuk berdasarkan Perda
Kabupaten Jember Nomor 121 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan, Organisasi,
Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Koperasi Dan Usaha Mikro Kabupaten Jember.
Sebagai perangkat daerah, Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Jember
berkewajiban untuk menyiapkan Rencana Kerja (Renja) sebagai acuan penyelenggaraan

pemerintahan dan pembangunan daerah setiap tahun.
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Penyusunan Renja Perangkat Daerah mempedomani Renstra Perangkat
Daerah, hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun lalu, dan hasil evaluasi
hasil Renja Perangkat Daerah tahun berjalan. Renja Perangkat Daerah ini pada
akhirnya digunakan sebagai bahan penyusunan Rancangan Awal RKPD Kabupaten
Jember tahun 2024.

1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum Rencana Kerja Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten
Jemberdisusun berdasarkan:
1. Landasan Ideal Pancasila.
2. Landasan Konstitusional Undang-Undang Dasar 1945.
3. Landasan Operasional:

a. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286);

b. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan dan
Pembangunan Daerah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

c. Undang —undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Tahun 2004
Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4438);

d. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan keuangan antara pusat
dan daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4)

e. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 Tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

f. Peratyuran Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah
Sebagaimana diubah dengan Peraturan Pemrintah Nomor 72 Tahun 2019
Tentang Perubahan Peraturan Pemrintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang
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Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 Tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Pemendagri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembagunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembagunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembagunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah);

Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 3 Tahun 2021 Tentang Rencana
Pembagunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Jember Tahun 2021-2016
Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 1 Tahun 2022 Tentang Perubahan
Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 3 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Bupati Jember Nomor 109 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tuigas Dan Fungsi Serta Tata Kerja (Nama Perangkat Daerah)
Kabupaten Jember ;

Peraturan Bupati Jember Nomor ....... Tahun 2025 Tentang Rencana Pemerintah

Daerah Kabupaten Jember 2026.
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1.3.

Maksud dan Tujuan

Maksud

Renja Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Jember tahun 2026 ini

dimaksudkan untuk digunakan sebagai bahan telaah dalam penyusunan RKPD

Kabupaten Jember tahun 2026.

Tujuan

Tujuan disusunnya Renja Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Jember

Tahun 2026 ini adalah:

a. Sebagai bahan telaahan Penyusunan Rancangan Awal RKPD Kabupaten
Jember tahun 2026

b. Sebagai bahan pembahasan dalam forum Perangkat Daerah/lintas

Perangkat Daerah
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1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan dalam penyusunan Renja Dinas Koperasi dan Usaha

Mikro Kabupaten Jember adalah sebagai berikut:

BABI. PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB Il. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
BAB Ill. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telahahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan Dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
3.3 Program Dan Kegiatan
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB IV. PENUTUP
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BAB Il

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian

Renstra Perangkat Daerah (Triwulan Ill) @2024

Dinas Koperasi Dan Usaha Mikro Kabupaten Jember pada Tahun 2024
mendapatkan total anggaran sebesar Rp 10.123.418.541 yang terdiri dari Belanja
operasi sebesar Rp 9.624.031.341 dan Belanja modal sebesar Rp499.387.200
yang digunakan untuk melaksanakan 6 program, 11 kegiatan dan 29 sub kegiatan
(termasuk program rutin).
Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2024 serta pencapaian Renstra Dinas
Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Jember Tahun 2024 pada Triwulan Il

adalah sebagai berikut:
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Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja dan Pencapaian Rencana
Strategis sampai dengan Tahun 2024 Kabupaten Jember (TC 29)

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program, [TargetRenja Realisasi Capaian
Rentra Capaian Kegiatan dan Sub Kegiatan Renja SKPD Target Renstra
. . . o Perangkat Kinerja Renstra Tahun 2024 Tahun2025 s/dTriwulan Ili
Kode Rekening Urusan/Bidang Indikator Kinerja Daerah Perangkat Tahun 2024
UF::JoSgEirr;nE/aeKr:;a?t:? PlrogEim g e Pada Daerah s.d Target Realisasi Tingkat Realisasi Tingkat
S e Tahun Renja Renja Renja Realisasi Program Capaian
g (Akhir Perangkat Tahun 2024 | Triwulan IV (%) dan Kinerja
Periode Daerah Tahun Tahun 2024 Kegiatan s/d Tahun
Rentra Lalu (2025) Triwulan Il | 2024 (%)
Perangkat Tahun 2024
Daerah)
N-1 N-1
1 2 3 4 5 6 7 8 =(716) 9 10=(5+7+9) 11=
(10/4)
Program  Penunjang | Persentase realisasi 100% 100% 100% 85 % 85% 100% 100 % 85%
Urusan pemerintahan | anggaran
Daerah
Kabupaten/Kota
Perencanaan, Jumlah dokumen 9 dokumen 9 dokumen 9 dokumen 8 dokumen 100% 9 26 Dokumen 88%
Penganggaran dan | Perencanaan, dokumen
Evaluasi Kinerja | Penganggaran, dan
Perangkat daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Penyusunan Jumlah Dokumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100% 2 6 dokumen 100%
dokumen Perencanaan dokumen
perencanaan Perangkat Daerah
perangkat daerah
K . Jumlah Dokumen RKA- 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 3 dokumen 100%
oordinasi dan
penyusunan SKRD dan Lap_oran dokumen
dok RKA Hasil Koordinasi
okumen
SKPD Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD
Koordinasi dan Jumlah Dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 3 dokumen 100%
penyusunan Perubahan RKA-_SKPD dokumen
dan Laporan Hasil
dokumen Koordinasi Penyusunan
Perubahan RKA Y
SKPD Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
Koordinasi dan Jumlah Dokumen DPA- 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 1 dokumen 100%
penyusunan SKPD dan Laporan dokumen
Hasil Koordinasi
dokumen DPA
SKPD Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD
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Koordinasi dan Jumlah Dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen - 1 2 Dokumen 200 %
enyusunan Perubahan DPA-SKPD dokumen
peny dan Laporan  Hasil
dokumen Koordinasi Penyusunan
peruabahan DPA K g h
SKPD Dokumen Perubahan
DPA-SKPD
Koordinasi dan | Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 3Laporan 100%
penyusunan Capaian Kinerja dan Laporan
laporan capaian | lkhtisar Realisasi
kinerja dan ihktisar | Kinerja ~SKPD dan
realisasi kinerja | Laporan Hasil
SKPD
Evaluasi kinerja | Jumlah Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 100% 2 Laporan 6 Laporan 100%
perangkat daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Administrasi Jumlah laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 89% 2 Laporan 6 Laporan 100%
Keuangan Perangkat pertanggungjawaban
Daerah keuangan
Penyediaan gaiji Jumlah Orang vyang 21 orang 21 orang 21 orang 24 orang 100% 21 orang 63 orang 100%
dan tunjangan ASN . "
Menerima  Gaji dan
Tunjangan ASN
Penyediaan Jumlah Dokumen Hasil 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100% 2 dokumen 6 dokumen 100%
administrasi penvediaan
pelaksanaan tugas Y
ASN Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN
Adminstrasi Jumlah 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100% 2 dokumen 6 dokumen 100%
Kepegawaian doku
Perangkat Daerah menketatausahaan dan
kepegawaian
Peningkatan Jumlah Unit 5 unit 5 unit 5 unit 5 unit 60% 5 unit 15 unit 100%
sarana dan | Peningkatan Sarana
prasarana disiplin dan Prasarana Disiplin
pegawai Pegawai
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Bimbingan  teknis | Jumlah Orang yang 21 orang 21 orang 21 orang 61 orang 290% 25 orang 107 Orang 5,09%
implementasi Mengikuti ~ Bimbingan
peraturan Teknis  Implementasi
perundang- Peraturan Perundang-
undangan Undangan
Administrasi  Umum | Jumlah Laporan 6 laporan 6 laporan 5 laporan 6 laporan 5 lapora 89% 18 laporan 100%
Perangkat Daerah Penyediaan Barang
dan Jasa
Penyediaan Jumlah Paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 100% 1 paket 3 paket 100%
Komponen Komponen Instalasi
Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket Peralatan 3 paket 3 paket 3 paket 3 paket 89% 3 paket 9 paket 1009t
Peralat d dan PerlengkapanKantor
eralatan an yang Disediakan
Perlengkapan
Kantor
Penyediaan Jumlah Paket Peralatan 3 paket 3 paket 3 paket 3 paket 89% 3 paket 9 paket 100%t
Peralatan Rumah RumahTangga yang
Tangga Disediakan
Penyediaan Barang | Jumlah Paket Barang 2 paket 2 paket 2 paket 2 paket 100% 2 paket 6 paket 100%
Cetakan dan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan yang
Disediakan
Penyediaan Bahan | Jumlah DokumenBahan 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen - 1 dokumen 3 dokumen 100%
B d Bacaan dan Peraturan
acaan an Perundang-Undangan
Peraturan yang Disediakan
Perundang-
undangan
Penyelenggaraan Jumlah Laporan 300 laporan 300 laporan 300 laporan | 200 laporan 66% 350 Laporan 850 laporan 100%
Rapat  Koordinasi Penyelenggaraan Rapat
dan KonsultasiSKPD | Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 1 Laporan 50% 2 Laporan 6 Laporan 100%
Pelayanan UmumKantor '
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan
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Pemeliharaan Barang Jumlah Laporan 5 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 3 Laporan 60% 5 Laporan 15 Laporan
Milik Daerah | Pemeliharaan Barang
Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 2 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit 100% 2 Unit 6 Unit 100%
Pemeliharaan, Perorangan Dinas atau
Biaya Pemeliharaan | Kendaraan Dinas
danPajak Jabatan yang Dipelihara
Kendaraan dan dibayarkan Pajaknya
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 19 Unit 19 Unit 19 Unit 19 Unit 100% 19 Unit 57 Unit 100%
Pemeliharaan, Dinas Operasional
Biaya atauLapangan yang
Pemeliharaan, Dipelihara dan
Pajak, dan dibayarkan Pajak dan
Perizinan Perizinannya
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan Jumlah Peralatan 21 unit 21 unit 21 unit 21 unit 100% 21 unit 63 unit 100%
Peralatan dan Mesin dan Mesin Lainnya
Lainnya yang
Dipelihara
Pemeliharaan/Rehab| Jumlah Gedung Kantor 2 unit 2 unit 2 unit 2 unit 100% 2 unit 6 unit 100%
ilitasi Gedung Kantor | dan Bangunan Lainnya
dan Bangunan
Lainnya
Program Cakupan pengawasan 50 Unit 387 Unit 526 Unit 27 Unit 5% 50 Unit 464 Unit 9,28%
Pengawasan dan pemeriksaan
Dan Pemeriksaan koperasi
Koperasi
Pemeriksaan dan Jumlah koperasi yang 50 Unit 387 Unit 526 Unit 27 Unit 5% 50 Unit 464 Unit 9,28%
pengawasa koperasi telah dilakukan
KSP/USP koperasi pengawasan
Yang wilayah kekuatan,kesehatan,
keanggotaannya dalam kemandirian,
daerahkabupaten/kota ketangguhan serta
wilayah keanggotaan akuntabilitas koperasi
dalamdaerah Kab/Kota kewenangan
kabupaten/kota
Pengawasan Jumlah koperasi yang 50 Unit 387 Unit 526 Unit 27 Unit 5% 50 Unit 464 Unit 9,28%
telah dilakukan
kekuatan kesehatan pengawasan kekuatan,
kemandirian kesehatan, kemandirian,
ketangguhan serta
ketangguhan serta akuntabilitas koperasi
akuntabiltas koperasi kewenangan
kabupaten/kota
kewenangan
kab/kota
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Program Pendidikan Cakupan diklat untuk 400 Orang 943 Unit 300 Orang 1.114 Orang 371% 300 Orang 2.357 Orang 13%
dan Pelatihan koperasi

Perkoperasian

Pendidikan dan pelatihan| Jumlah peserta bimtek 400 Orang 943 Unit 300 Orang 1.114 Orang 371% 300 Orang .357 Orang 13%
perkoperasian bagi peningkaan

koperasi yang wilayah kelembagaan koperasian

keanggotaannya dalam dan SDM koperasi

daerah kabupaten/kota sesuai standart

kompetensi nasional

Peningkatan Jumlah SDM yang 400 Orang 943 Unit 300 Orang 1.114 Orang 371% 300 Orang .357 Orang 13%
Pemahaman dan memhami pengetahuan

Pengetahuan perkoperasian

Perkoperasian serta

Kapasitas dan

Kompetensi SDM

Koperasi

Program Koperasi yang 400 755 Unit 355 Unit 460 Unit 87% 300 Unit 1.410 Unit 3,52%
Pemberdayaan dan mendapatkan Uniti

Perlindungan Koperasi)| perlindungan

Pemberdayaan dan Jumlah unit usaha yang 400 755 Unit 460 Unit 87% 300 Unit 1.410 Unit 3,52%
perlindungan koperasi mendapatkan fasilitasi Uniti 355 Uniti
yangkeanggotaannya pemberdayaan usaha

dalam daerah

kabupaten/kota

Pemberdayaan Jumlah SDM yang 400 755 Unit 355 Uniti 460 Unit 87% 300 Unit 1.410 Unit 3,52%
Peningkatan memahami pengetahuan Uniti

Produktivitas, Nilai UKM dankewirausahaan

Tambah, Akses restrukturisasi usaha

Pasar, Akses koperasi kewanangan

Pembiayaan, kabupaten/kota

Penguatan

Kelembagaan,

Penataan

Manajemen,

Standarisasi, dan

Restrukturisasi Usaha

Koperasi

Kewenangan

Kabupaten/Kota

Program Pertumbuhan UMK aktif 3.000 Unit 4.428 Unit 2.650 Unit 673 Unit 26% 2.500 Unit 5.823 Unit 194%
Pemberdayaan Usaha

Menengah, UsahaKecil,

dan Usaha Mikro

(UMKM)
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Pemberdayaan Usaha Jumlah UM yang 3.000 Unit 4.428 Unit 2.650 Unit 673 Unit 26% 2.500 Unit 5.823 Unit 194%
Mikro yang dilakukan mendapatkan Fasilitasi
melalui pendataan, Pembinaan, Pelatihan,
kemitraan, kemudahan keterampilan dan
perizinan,penguatan Pendampingan
kelembagaan dan
Koordinasi para
emangku kepentingan
Pemberdayaan Jumlah unit usaha yang 300 Unit 4.428 Unit 2.650 Unit 673 Unit 26% 2.500 Unit 5.823 Unit 194%
Kelembagaan telah menerima
Potensi dan pembinaan dan
Pengembangan pendampingan
Usaha Mikro terhadap usaha mikro
Program Pertumbuhan UMK 600 Unit 13.687 Unit 300 Unit 6.740 Unit 49% 500 Unit 14.860 Unit 24.477
0,
Pengembagaan %
UMKM
Pengembangan usaha Jumlah usaha usaha 600 Unit 13.687 Unit 300 Unit 6.740 Unit 49% 500 Unit 14.860 Unit 24.477
mikro denganorientasi yang terfasilitasi dalam %
peningkatan skala usaha | pengembangan
menjadi usaha kecil produksi dan
pengolahan,
pemasaran, SDM seta
desain dan teknologi
Fasilitas iUsaha Jumlah usaha mikroyang 600 Unit 13.687 Unit 300 Unit 6.740 Unit 49% 500 Unit 14.860 Unit 24.477
Mikro MenjadiUsaha terfasilitasi dalam %
Kecil dalam pengembangan produksi
Pengembangan Produksi dan
dan Rengolahan, pengelahan, pemasaran,
Pemasaran, SDM,serta SDM sertadesain dan
Desain danTeknologi teknologi
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Jember didasarkan pada kajian capaian kinerja

pelayanan sesuai indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis, disajikan pada tabel, sebagai berikut:

Tabel 2.2.1

Indikator Kinerja PD yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPIJMD

Kondisi Kinerja

_ pada awal periode Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja pada
No. | Indikator RPJMD akhir periode RPIJMD
Tahun O Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun P
anun 1 2 3 4 5 6
1 6.678 usaha 6.774 | 6,873 | 6,973 | 7,073 | 7,175 | 7,279 7,279
Cakupan
pembinaan
usaha mikro

RANWAL RENJA 2026 DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO



Tabel 2.2.2

Tujuan dan sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah

: Indikator Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada Tahun ke-
UIE SEECTE Tujuan/Sasaran
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meningkatnya Cakupan Pembinaan 6,972 7,073 7,175 7,279
Jumlah Dan Usaha Mikro dan
Kualitas Usaha Koperasi
Mikro
Meningkatkan Persentase Usaha 75% 80% 85% 90%
pertumbuhan Mandiri
Usaha Mikro
dan Koperasi
Persentase Koperasi 25% 30% 35% 40%
Sehat
Persentase Koperasi 35% 50% 60% 70%
Berkualitas
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2.3. Isu —isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Koperasi dan
Usaha Mikro Kabupaten Jember

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Koperasi dan

Usaha Mikro Kabupaten Jember yang diperlu diperhatikan adalah:

1.
2.

w O NS U AW

10.
11.
12.

13.

Masih kurangnya personil dalam penampingan koperasi dan usaha mikro
Terbatasnya kualifikasi teknis atau kompetensi sumber daya manusiabelum
sepenuhnya sebanding dengan pelayanan dalam perkoperasian danusaha
mikro

Jumlah koperasi dan usaha mikro cukup besar

Masih banyaknya koperasi yang tidak aktif

Kurang minatnya masyarakat terhadap produk lokal

Usaha mikro kalah bersaing di pangsa pasar

Pelaku usaha mikro kurang berpengalaman dalam pengolah produknya
Pengelolaan koperasi masih kurang

Masih adanya koperasi yang tidak melaporkan RAT

Masih adanya usaha mikro yang belum memiliki legalitas usaha
Keterbatasan Permodalan Para Pelaku Usaha Mikro

Masih rendahnya kesadaran pelaku usaha mikro produk Usaha Mikro
untuk mengurus Sertifikasi produk antara lain PIRT, HALAL dan HAKI
Kurangnya promosi produk-produk UMKM

Adapun permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menjalankan Tupoksi

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang diantaranya adalah :

1.

3.

Pengambilan kebijakan Pembinaan kepada para pelaku usaha sulit
dilaksanakan secara optimal akibat kurangnya kesadaran para pelakuusaha
untuk memberikan informasi, data, dan laporan mengenaiperkembangan
usahanya yang merupakan dasar dilakukannya evaluasi dalam
meningkatkan pemberdayaan koperasi dan UMKM

Belum optimalnya jaringan kerjasama antara pelaku usaha dengan pelaku
usaha lainnya dalam rangka peningkatan daya saing Koperasi dan UMKM;
Kurangnya Aksesabilitas Permodalan bagi Koperasi dan UMKM;
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7.
8.

Rendahnya daya saing produk UMKM dalam menghadapi dampak

globalisasi;

. Kurangnya inovasi produk UMKM;

Tidak dapat dilakukan pengukuran atau penilaian peningkatan kelas dari
usaha mikro ke usaha kecil karena monitoring yang dilaksanakan belum
maksimal;

Masih minimnya koperasi yang bergerak pada sector rill;

Regenerasi pengurus koperasi masih rendah;

Selanjutnya perlu diperhatikan tantangan dan peluang yang dihadapi dalam

meningkatkan pelayanan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Jember yaitu

sebagai berikut :

a. Tantangan

1.
2.

Tuntutan masyarakat akan mutu pelayanan.
Masuknya produk-produk import yang menambah ketatnya persaingan
produk-produk UM.

. Berdirinya pusat-pusat perbelanjaan modern dan lembaga keuangan lain

yang mengancam keberadaan Koperasi dan UM.
Peningkatan pembinaan dan pengawasan terhadap manajemen,

keuangan dan mekanisme kerja koperasi.

. Penciptaan iklim usaha yang kondusif, pengembangan usaha dan

pembiayaan bagi UMKM.
Adanya Masyarakat Ekonomi Asean (MEA) menyebabkan persaingan

ketat, kemajuan teknologi cepat, pasar semakin demanding dan dinamis.

b. Peluang

1.
2.

Meningkatnya kepercayaan masyarakat terhadap pelayanan Pemerintah.
Adanya dukungan kebijakan pemerintah terhadap keberadaan Koperasi
dan UM.

3. Masih terbukanya peluang pasar terhadap produk UM

Adanya potensi Koperasi dan UMKM sebagai Pilar Perekonomian Daerah

dan Nasional
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2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026

Tabel 2.3 Rancangan Awal RKPD Tahun 2026

(haliim di adit
oo

Kode Rancangan Awal RKPD et Hasil Analisis Kebutuhan Catatat
Rekening Penting
Program/ Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program/ Kegiata/ Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan
Kegiata/ Sub Kinerja Target Sub Kegiatan Capaian Dana
Kegiatan Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyusunan Kab. Jember, Jumlah 2 dokumen Kab. Jumlah Dokumen 2
dokumen Semua Dokumen Penyusunan Jember, Perencanaan dokumen
perencanaan Kecamatan, Perencanaan 2.000.000 dokumen Semua Perangkat Daerah 2.000.000
perangkat Semua Perangkat perencanaan Kecamatan,
daerah Kelurahan Daerah perangkat daerah Semua
Kelurahan
Kab. Jember, Jumlah 1 dokumen Kab. Jumlah Dokumen 1
Koordinasi Semua Dokumen RKA- o Jember, RKA-SKPD dan dokumen
dan Kecamatan, SKPD dar_l Koordinasi dan Semua Lapor_an H.aS|I
penyusunan Semua Laporz.m ) Hasil 2.000.000 penyusunan Kecamatan, Koordinasi 2.000.000
dokumen RKA Kelurahan Koordinasi dokumen RKA Semua Penyusunan
SKPD Penyusunan SKPD Kelurahan Dokumen RKA-
Dokumen RKA- SKPD
SKPD
Kab. Jember, Jumlah 1 dokumen Kab. Jumlah Dokumen 1
Semua Dokumen Jember, Perubahan RKA- dokumen
Koordinasi Kecamatan, Perubahan RKA- L Semua SKPD dan
dan Semua SKPD dan Kg:rﬂgf:;gan Kecamatan, Laporan Hasil
penyusunan Kelurahan Laporan Hasil 2.000.000 Eokzmen Semua Koordinasi 2.000.000
dokumen Koordinasi Perubahan RKA Kelurahan Penyusunan
Perubahan Penyusunan SKPD Dokumen
RKA SKPD Dokumen Perubahan RKA-
Perubahan RKA- SKPD
SKPD
Kab. Jember, Jumlah 1 dokumen Kab. Jumlah Dokumen 1
Koordinasi Semua Dokumen DPA- o Jember, DPA-SKPD d_an dokumen
dan Kecamatan, SKPD dar_l Koordinasi dan Semua Laporgn H.a5|l
penyusunan Semua Laporan Hasil 2.000.000 penyusunan Kecamatan, Koordinasi 2.000.000
dokumen DPA Kelurahan Koordinasi dokumen DPA Semua Penyusunan
SKPD Penyusunan SKPD Kelurahan Dokumen DPA-
Dokumen DPA- SKPD
SKPD
Koordinasi Kab. Jember, Jumlah 1 dokumen 2.000.000 Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen 1 2.000.000
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dan Semua Dokumen penyusunan Jember, DPA-SKPD dan dokumen
penyusunan Kecamatan, Perubahan DPA- dokumen Semua Laporan Hasil
dokumen Semua SKPD dan peruabahan DPA Kecamatan, Koordinasi
peruabahan Kelurahan Laporan  Hasil SKPD Semua Penyusunan
DPA SKPD Koordinasi Kelurahan Dokumen DPA-
Penyusunan SKPD
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD
Kab. Jember, Jumlah Laporan 1 Laporan 2.000.000 Kab. Jumlah Dokumen 1 2.000.000
Semua Capaian Kinerja Jember, Perubahan DPA- Laporan
Koordinasi Kecamatan, dan Ikhtisar Semua SKPD dan
dan Semua Realisasi Kinerja o Kecamatan, Laporan Hasil
penyusunan Kelurahan SKPD dan Koordinasi dan Semua Koordinasi
laporan Laporan Hasil penyusunan Kelurahan Penyusunan
capaian Koordinasi Iapqran_ capaian Dokumen
kinerja dan Penyusunan ) k!nerja dgn . Perubahan DPA-
ihktisar Laporan |hk_t|sa_r realisasi SKPD
realisasi Capaian Kinerja kinerja SKPD
kinerja SKPD dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
Kab. Jember, Jumlah Laporan 2 Laporan 2.000.000 Kab. Jumlah Laporan 2 2.000.000
Semua Evaluasi Kinerja Jember, Capaian Kinerja Laporan
Kecamatan, Perangkat Semua dan Ikhtisar
Evaluasi Semua Daerah Kecamatan, | Realisasi Kinerja
kinerja Kelurahan o Semua SKPD dan )
Evaluasi kinerja Kelurahan Laporan Hasil
perangkat perangkat daerah Koordinasi
daerah Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Administrasi Kab. Jember, Jumlah laporan 2 Laporan 4.500.000.000 Administrasi Kab. Jumlah laporan 2 4.500.000.000
Keuangan e pertanggungjaw Keuangan Perangkat | Jember, pertanggungjawab Laporan
Daerah Semua an keuangan
Perangkat Kecamatan, aban keuangan Kecamatan,
Daerah Semua SEIE:
Kelurahan
Kelurahan
. Kab. Jember, Jumlah  Orang | 21 orang 4.000.000.000 Kab. 4.000.000.000 21 orang 4.000.000.000
Penyediaan Jember
. Semua yang . B ’
gaji dan Penyediaan gaji Semua
. Kecamatan, Menerima  Gaji dan tunjangan Kecamatan,
tunjangan s dan Tuni ASN Semua
ASN emua an Tunjangan Kelurahan
Kelurahan ASN
. Kab. Jember, Jumlah 2 dokumen 5.000.000.000 Penyediaan Kab. Jumlah Dokumen 2 5.000.000.000
Penyediaan ) administrasi Jember, Hasil Penyediaan dokumen
. . Semua Dokumen Hasil - )
administrasi pelaksanaan Semua Administrasi
Kecamatan, Penyediaan tugas ASN Kecamatan, Pelaksanaan
pelaksanaan S Administrasi Semua Tugas ASN
tugas ASN emua ministrasi Kelurahan
Kelurahan Pelaksanaan ASN
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Tugas ASN

Peningkatan Kab. Jember, Jumlah Unit 200.000.000 Kab. 200.000.000 200.000.000
Semua Peningkatan . Jember,
sarana  dan Kecamatan, Sarana dan Peningkatan Semua
prasarana Semua Prasarana saranadan = Kecamatan,
disinlin Kelurahan Disiplin Pegawai prasarana disiplin | semua
P pegawali Kelurahan
pegawai
Kab. Jember, | Jumlah  Orang | 21 orang 100.000.000 Kab. 100.000.000 21 orang | 100.000.000
N — Jember,
Blmt‘)lngan Semua ye-1n9- Mengikuti Semua
teknis Kecamatan, Bimbingan Bimbingan teknis ggc:l:r;atan,
implementasi Semua Teknis implementasi Kelurahan
peraturan Kelurahan Implementasi peraturan
perundang-
perundang- Peraturan undangan
undangan Perundang-
Undangan

Penyediaan Kab. Jember, Jumlah Paket | 1 paket 94.800.000 Kab. Jumlah Paket 1 paket 94.800.000
Komponen Semua Komponen Jember, Komponen
Penyediaan Semua Instalasi
Instalasi Kecamatan, Instalasi Komponen Kecamatan, Listrik/Penerangan
Listrik/Penera | Semua Listrik/Penerang Instalasi Semua Bangunan Kantor
Listrik/Peneranga | Kelurahan yang Disediakan
ngan Kelurahan an Bangunan n Bangunan
Bangunan Kantor yang Kantor
Kantor Disediakan
P dl Kab. Jember, Jumlah Paket | 3 paket 500.000.000 Kab. Jumlah Paket 3 paket 500.000.000
enyediaan . Jember, Peralatan dan

Peralatan dan Semua Peralatan  dan Penyediaan Semua Perlengkapan

Kecamatan, Perlengkapan Peralatan dan Kecamatan, | Kantor yang
Perlengkapan Perlengkapan Semua Disediakan
Kantor Semua Kantor yang Kantor Kelurahan

Kelurahan Disediakan
Penyediaan Kab. Jember, Jumlah  Paket 3 paket 350.000.000 Kab. Jumlah Paket 3 paket | 350.000.000

Semua Peralatan Penyediaan Jember, Peralatan Rumah
Peralatan Peralatan Rumah | Semua Tangga
Rumah Kecamatan, Rumah Tangga Tangga Kecamatan, yangDisediakan

Semua
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Tangga Semua yangDisediakan Kelurahan
Kelurahan
P di Kab. Jember, Jumlah Paket 2 paket 50.000.000 Kab. Jumlah Paket 2 paket 50.000.000
enyediaan Semua Barang Cetakan p di Jember, Barang Cetakan
Barang Kecamatan, dan Benye |(a:1an K Semua dan Penggandaan
Cetakan d Semua Penggandaan darang etakan Kecamatan,
etakan dan Kelurahan Pan d Semua o
Penggandaan o enggandaan Kelurahan yang Disediakan
yang Disediakan Disediakan
Kab. Jember, Jumlah 1 dokumen 10.000.000 Kab. Jumlah Dokumen 1 10.000.000
Penyediaan Semua Dokumen Bahan Jember, Bahan Bacaan dan dokumen
) Semua Peraturan
Bahan Bacaan | Kecamatan, Bacaan dan geﬂyedéaa” Kecamatan, | Perundang-
ahan bacaan Semua Undangan yang
dan Peraturan | Semua Peraturan dan Peraturan Kelurahan Disediakan
Perundang- Kelurahan Perundang- Perundang-
undangan
undangan Undangan yang
Disediakan
Kab. Jember, Jumlah Laporan 300 500.000.000 Penyelenggaraan Kab. Jumlah Laporan 300 500.000.000
Semua Penvelenggaraa laporan Rapat Koordinasi Jember, Penyelenggaraan laporan
Penyelenggar Y 99 dan Konsultasi Semua Rapat Koordinasi
aan Rapat Kecamatan, n Rapat SKPD Kecamatan, dan Konsultasi
o S Koordinasi d Semua SKPD
Koordinasi emua oordinast dan Kelurahan
dan Konsultasi | Kelurahan Konsultasi SKPD
SKPD
Penyediaan Jasa | Kab. Jember, | Jumlah Laporan 4 laporan 910.000.000 Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan 4 910.000.000
Penunjang SEmR Penyediaan Penun!ang Urusan Jember, Penyefmaan Jasa laporan
Pemerintahan Semua Penunjang Urusan
Urusan Kecamatan, Jasa Penunjang Daerah Kecamatan, Pemerintahan
. Semua Daerah
Pemerintahan Semua Urusan R
Daerah Kelurahan Pemerintahan
Daerah
Kab. Jember, Jumlah Laporan 1 laporan 10.000.000 Kab. Jumlah Laporan 1 10.000.000
Penyediaan Semua Penyediaan Jember, Penyediaan Jasa laporan
. Semua Surat Menyurat
Jasa  Surat | Kecamatan, Jasa Surat Penyediaan Jasa | Kecamatan,
Surat Menyurat Semua
Menyurat Semua Menyurat
Kelurahan
Kelurahan
. Kab. Jember, Jumlah Laporan 4 Laporan 300.000.000 Kab. Jumlah Laporan 4 300.000.000
Penyediaan ’ Jember, Penyediaan Jasa Laporan
Semua Penyediaan P
Jasa Penyediaan Jasa Semua Komunikasi, )
o Kecamatan, Jasa o Kecamatan, Sumber Daya Air
Komunikasi, o Komunikasi, Semua dan Listrik yang
Semua Komunikasi, Sumber Daya Air - .
Sumber Daya ) dan Listrik Kelurahan Disediakan
. o Kelurahan Sumber Daya Air
Air dan Listrik o
dan Listrik yang
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Disediakan

Kab. Jember, | Jumlah 3 Laporan 600.000.000 Penyediaan Jasa | Kab. Jumlah Laporan 3 600.000.000
Pelayanan Umum | Jember, Penyediaan Jasa Laporan
. Semua Laporan
Penyediaan Kantor Semua Pelayanan Umum
Kecamatan, Penyediaan Kecamatan, Kantor yang
Jasa Semua Jasa Semua Disediakan
Pelayanan Kelurahan
Kelurahan Pelayanan
Umum Kantor
Umum  Kantor
yang Disediakan
Pemeliharaan Kab. Jember, Jumlah Laporan 5 Laporan 450.000.000 Pemeliharaan Kab. Jumlah Laporan 5 450.000.000
Barang Milik | Semua Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jember, Pemeliharaan Laporan
Daerah Kecamatan, Barang Milik Penunjang Urusan Semua Barang Milik
Penunjang Semua Daerah Pemerintahan Kecamatan, Daerah Penunjang
Urusan Kelurahan Penunjang Daerah Semua Urusan
Pemerintahan Urusan Kelurahan Pemerintahan
Daerah Pemerintahan Daerah
Daerah
. Kab. Jember, Jumlah 2 Unit 200.000.000 Jumlah 200.000.000 100% 200.000.000
Penyediaan
Semua Kendaraan ) Kendaraan
Jasa Kecamatan Perorangan Penyediaan Jasa Perorangan
Pemeliharaan, ! ) 9 Pemeliharaan, ) 9
; Semua Dinas atau - Dinas atau
Biaya Kelurahan Kendaraan Biaya Kendaraan
Pemeliharaan ) Pemeliharaan N
- Dinas  Jabatan ; Dinas
dan Pajak ang Dipelihara dan Pajak Jabatan
Kendaraan yang bip Kendaraan
dan dibayarkan . yang
Perorangan Paiaknya Perorangan Dinas Dipelihara
Dinas atau Jakny atau Kendaraan daFr:
Kendaraan Dinas Jabatan )
) dibayarkan
Dinas Jabatan i
Pajaknya
’ Kab. Jember, Jumlah 19 Unit 100.000.000 Jumlah 100.000.000 100% 100.000.000
Penyediaan
3 Semua Kendaraan Kendaraan
asa ) . )
: Kecamatan, Dinas Penyediaan Jasa Dinas
Pemeliharaan, . ) .
Biaya Semua Operasional atau Pfemellharaan, Operasional
; Kelurahan Lapangan yang Biaya atau
Pemeliharaan, O .
B Dipelihara  dan Pemeliharaan, Lapangan
Pajak, dan A .
Perizi dibayarkan Pajak, dan yang
erizinan p o 9
Kendaraan Pajak dan Perizinan ) Dipelihara
Dinas Perizinannya Kendaraan Dinas dan
. Operasional atau dibayarkan
Operasional ;
atau Lapangan Pajak dan
Lapangan Zerlzmanny
Kab. Jember, Jumlah 21 unit 50.000.000 Jumlah 50.000.000 100% 50.000.000
p i Semua Peralatan dan Peralatan
emeliharaan Kecamatan, Mesin Lainnya Pemeliharaan dan Mesin
Peralatan dan Semua yang. Peralatan dan Lainnya
Mesin Lainnya Kelurahan Dipelihara Mesin Lainnya yang
Dipelihara
Pemeliharaan/ | Kab. Jember, Jumlah Gedung 2 unit 100.000.000 Pemeliharaan/Re Kab. Jumlah Gedung 2 unit 100.000.000
Rehabilitasi Semua Kantor dan habilitasi Gedung Jember, Kantor dan
Gedung Kecamatan, Bangunan Kantor dan Semua Bangunan Lainnya
Kantor dan | Semua Lainnya Bangunan Kecamatan,
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Bangunan
Lainnya

Kelurahan

Lainnya

Semua
Kelurahan

Pengawasan Kab. Jember, Jumlah koperasi 200 2.750.000.000 Pengawasan Kab. 200 koperasi 200 2.750.000.000
Kekuatan Semua yang telah koperasi kekuatan Jember, koperasi
Kecamatan, dilakukan kesehatan Semua
kesehatan Semua pengawasan kemandirian Kecamatan,
L Kelurahan kekuatan, ketangguhan Semua
kemandirian kesehatan, serta akuntabiltas Kelurahan
ketangguhan kemandirian, koperasi
ketangguhan kewenangan

serta serta kab/kota

akuntabiltas akuntabilitas

koperasi koperasi

kewenangan

kewenangan kabupaten/kota

kab/kota
Pemeriksaan Kab. Jember, Jumlah Koperasi 200 Usaha 1.000.000.000 Pemeriksaan Kab. Jumlah Koperasi 200 1.000.000.000
Kepatuhan Semua yang Memenuhi Mikro Kepatuhan Koperasi Jember, yang Memenuhi Usaha
Koperasi Kecamatan, Peraturan Terhadap Peraturan Semua Peraturan Mikro
Terhadap Semua Perundang- Perundang-Undangan | Kecamatan, Perundang-
Peraturan Kelurahan Undangan Kewenangan Semua Undangan
Perundang- Kewenangan Kabupaten/Kota Kelurahan Kewenangan
Undangan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Kewenangan Kinerja Kinerja
Kabupaten/Kota
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Fasilitasi
pemenuhan
izin USP dan
pembukaan
kantor
cabang, cab
pembantu dan
kantor kas
koperasi SP
untuk koperasi
dengan
wilayah
keanngotaan
dalam daerah
Kabupaten/Ko
ta

Peningkatan
Pemahaman
dan
Pengetahuan
Perkoperasian
serta
Kapasitas dan
Kompetensi
SDM Koperasi

Kab. Jember,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab. Jember,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Jumlah usaha
simpan pinjam
dan pembukaan
kantor cabang
pembantu dan
kantor kas
koperasi simpan
pinjam untuk
koperasi dengan
wilayah
keanggotaan
dalam

Jumlah SDM
yang memhami
pengetahuan
perkoperasian

15
Koperasi

300 orang

2.300.000.000

500.000.000

Fasilitasi
pemenuhan izin
USP dan
pembukaan
kantor cabang,
cab pembantu
dan kantor kas
koperasi SP
untuk koperasi
dengan wilayah
keanngotaan
dalam daerah
Kabupaten/Kota

Peningkatan
Pemahaman dan
Pengetahuan
Perkoperasian
serta Kapasitas
dan Kompetensi
SDM Koperasi

Kab.
Jember,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Jember,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
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Pemberdayaa
n Peningkatan
Produktivitas,
Nilai Tambah,
Akses Pasar,
Akses
Pembiayaan,
Penguatan
Kelembagaan,
Penataan
Manajemen,
Standarisasi,
dan
Restrukturisas
i Usaha
Koperasi
Kewenangan
Kabupaten/Ko
ta

Pendataan
potensi dan
pengembanga
n Usaha Mikro

Kab. Jember,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab. Jember,
Semua
Kecamatan,
Semua

Kelurahan

Jumlah SDM
yang memahami
pengetahuan
UKM dan
kewirausahaan
restrukturisasi
usaha koperasi
kewanangan
kabupaten/kota

Jumlah Unit
Usaha yang
Produktif,
Bernilai Tambah,
Memiliki Akses
Pasar, Akses
Pembiayaan,
Penguatan
Kelembagaan,
Penataan

800
Koperasi

100 Usaha
Mikro

2.250.000.000

2.100.000.000

Pemberdayaan
Peningkatan
Produktivitas,
Nilai Tambah,
Akses Pasar,
Akses
Pembiayaan,
Penguatan
Kelembagaan,
Penataan
Manajemen,
Standarisasi, dan
Restrukturisasi
Usaha Koperasi
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Kab.
Jember,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

, Kab.
Jember,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Jumlah SDM yang
memahami
pengetahuan UKM
dan
kewirausahaan
restrukturisasi
usaha koperasi
kewanangan
kabupaten/kota

Jumlah Unit Usaha
yang Produktif,
Bernilai Tambah,
Memiliki Akses
Pasar, Akses
Pembiayaan,
Penguatan
Kelembagaan,
Penataan
Manajemen,
Standarisasi, dan
Restrukturisasi
Usaha Koperasi
Kewenangan
Kabupaten/Kota

800
Koperasi

Usaha
Mikro

2.250.000.000

2.100.000.000

Renja Tahun 2024 (Dinas koperasi dan usaha mikro) I

27



Manajemen,
Standarisasi,
dan
Restrukturisasi

Usaha Koperasi

Kewenangan
Kabupaten/Kota
Fasilitasi Kab. Jember, Jumlah usaha 850 usaha 2.100.000.000 Kab. Jumlah usaha 850 2.100.000.000
asilitasi ) mikro o Jember, mikro yang telah usaha
Kemudahan Semua mikro yang telah Fasilitasi Semua mendapatkan mikro
» Kecamatan, mendapatkan Kemudahan Kecamatan, perizinan
Perizinan s . Perizinan Usaha Semua
emua erizinan i
Usaha Mikro P Mikro Kelurahan
Kelurahan
pemberd Kab. Jember, Jumlah unit | 100 usaha 2.350.000.000 Kab. Jumlah unit usaha 100 2.350.000.000
emberdayaa i
Semua usaha yang telah mikro %ember, yang tt_alah us_aha
n emua menerima mikro
Kecamatan, menerima Pemberdayaan Kecamatan, pembinaan dan
Kelembagaan bi d Kelembagaan Semua pendampingan
Potensi  dan Semua pembinaan dan Potensi dan Kelurahan terhadap usaha
Kelurahan pendampingan Pengembangan mikro
Pengembanga Usaha Mikro
. terhadap usaha
n Usaha Mikro .
mikro
Kab. Jember, Jumlah SDM 200 orang 2.100.000.000 Kab. Jumlah SDM yang 200 2.100.000.000
Koordinasi Semua yang telah Jember, telah T"e"%k“ka” orang
Semua koordinasi dan
dan Kecamatan, melakukan Kecamatan, sinkronisasi
Sinkronisasi Semua koordinasi  dan Koordinasi dan Semua dengan para
Sinkronisasi Kelurahan pemangku
dengan Para Kelurahan sinkronisasi dengan Para usahamikro | kepentingan dalam
Pemangku dengan para Pemangku pemberdayaan
) Kepentingan usaha mikro
Kepentingan pemangku dalam
dalam kepentingan Pemberdayaan
Usaha Mikro
Pemberdayan dalam
Usaha Mikro pemberdayaan
usaha mikro
Program Kab. Jember, Pertumbuhan 150 usaha 5.000.000.000 Program Kab. Pertumbuhan 150 5.000.000.000
mikro Pengembagaan Jember, UMK usaha
Pengembagaan Semua UMK UMKM Qe e
UMKM Kecamatan, Kecamatan,
Semua
Semua Kelurahan
Kelurahan
Pengembangan Kab. Jember, Jumlah  Usaha | 150 usaha 5.000.000.000 Pengembangan Kab. Jumlah Usaha 150 5.000.000.000
usaha mikro | Semua Mikro yang mikro usaha mikro Jember, Mikro yang usaha
dengan orientasi Kecamatan, memenuhi sarat dengan orientasi | Semua memenuhi sarat mikro
peningkatan Semua untuk  menjadi peningkatan Kecamatan, untuk menjadi
skala usaha | Kelurahan Usaha Kecil skala usaha Semua Usaha Kecil
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menjadi usaha

menjadi usaha

Kelurahan

kecil kecil
Fasilitasi Kab. Jember, Jumlah  usaha | 150 usaha 5.000.000.000 Fasilitasi Usaha Kab. 150 usaha mikro 150 5.000.000.000
Usaha Mikro Semua mikro yang mikro Mikro Menjadi Jember, usaha
Menjadi Kecamatan, terfasilitasi Usaha Kecil Semua mikro
Usaha Kecil | Semua dalam dalam Kecamatan,
dalam Kelurahan pengembangan Pengembangan Semua
Pengembanga produksi dan Produksi dan Kelurahan
n Produksi pengelahan, Pengolahan,
dan pemasaran, Pemasaran,
Pengolahan, SDM serta SDM, serta
Pemasaran, desain dan Desain dan
SDM,  serta teknologi Teknologi
Desain  dan
Teknologi
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BAB Il

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahaan Terhadap Kebijakan Nasional
Arah kebijakan pembangunan nasional telah diterjemahkan melalui Tema

Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2023 yaitu Peningkatan produktivitas untuk
transformasi ekonomi yang inklusif dan berkelanjutan yang diarahkan pada delapan arah
kebijakan yang meliputi :
1. Percepatan penghapusan kemiskinan ekstrim
2. Peningkatan kualitas SDM Kesehatan dan Pendidikan
3. Penanggulangan penanganan disertai peningkatan decent job
4. Mendorong pemulihan dunia usaha
5. Revitalisasi industry dan penguatan riset terapan
6. Pembangunan rendah karbon dan transisi energi (respon terhadap perubahan iklim)
7. Percepatan pembangunan infrastruktur dasar antara lain air bersih dan sanitasi
8. Pembangunan Ibu Kota Nusantara

Penyusunan Renja memperhatikan sinkronisasi antar daerah, antar waktu, antar
ruang dan antar fungsi pemerintah, juga menjamin keterkaitan dan konsistensi antara

perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, pengawasan, dan evaluasi pembangunan

daerah.
Tabel 3.1
Keterkaitan Perioritas Nasional Dengan Tugas Dan Fungsi
Perangkat Daerah
Prioritas Nasional Prioritas Perangkat Bidang Pada Dinas
Daerah
Memperkuat Pengawasan dan Bidang  Kelembagaan  Dan
ketahanan ekonomi | Pemeriksaan Koperasi Pengawasan
untuk pertumbuhan Pelayanan Izin Usaha Bidang  Kelembagaan Dan
yang berkualitas dan Simpan Pinjam Pengawasan
berkeadilan Pendidikan dan Pelatihan Bidang  Kelembagaan Dan
Perkoperasian Pengawasan
Pemberdayaan dan Bidang Pembiayaan
Perlindungan Koperasi
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Pemberdayaan Usaha Bidang Pemasaran
Menengah, Usaha Kecil, dan
Usaha Mikro (UMKM)

Pengembagaan UMKM Bidang Produksi Dan

Restrukturisasi

Keterkaitan antara prioritas nasional dengan tugas pokok dan fungsi Dinas
Koperasi Dan Usaha Kecil Kabupaten Jember menunjukkan adanya hubungan untuk
urusan koperasi dan usaha mikro, terutama dalam pemberdayaan dan
pengembangan sehingga kedepan Dinas Koperasi Dan Usaha Kecil Kabupaten
Jember berupaya untuk lebih meningkatkan produktivitas koperasi dan usaha mikro

serta meningkatkan pertumbuhan PDRB.

3.2 Tujuan Dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tabel 3.2

Tujuan Dan Sasaran Perangkat Daerah

Visi  : Sudah waktunya membenahi Jember (Wes wayahe mbenahi Jember) dengan
berprinsip pada sinergi, kolaborasi dan akselerasi dalam membangun Jember
Misi IV : Meningkatkan investasi dengan membangun dan mengembangkan sektor-sektor

unggulan dengan berdasarkan kekayaan sumber daya alam, sumber daya
manusia dan lingkungan lestasi

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Meningkatnya Meningkat Optimlaisasi Melaksanakan
Jumlah Dan kan pertumbuhan penumbuhan sosialisasi
Kualitas Usaha usaha mikro dan Koperasi dan UMKM | perkoperasian dan
Mikro koperasi baru. penerbitan izin

usaha
Melaksanakan Memfasilitasi
pembinaan dan pelatihan bagi
pelayanan terhadap | usaha mikro sesuai
industri rumah sentra industri
tangga kecil dan pelayanan

menengah dan
membentuk outlet
sentra industri

pelayanan

Optimalisasi Melakukan
pelayanan PLUT- pendamoingan
KUMKM bagi pelayanan

koperasi dan UMKM | konsultasi PLUT
dan display produksi | kepada usaha mikro
hasil produksi dan koerasi

sebagai sarana
promosi
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Melaksanakan
mapping jumlah jenis
dan profil koperasi
dan dan UMKM
beserta potensi dan
permasalahan
sebagai database

Pengelolaan
database usaha
mikro dan koperasi

Fasiltasi pemberian
bantuan
bimtek/pelatihan dan
peralatan bagi
koperasi dan UMKM

Memberikan
Fasilitasi
peningkatan
kapasitas usaha
mikro dan koperasi
dalam peningkatan
produk usahanya

Fasilitasi pemasaran
hasil produksi
koperasi dan UMKM
melalui keikut
sertaan pada
berbagai pameran.

Memberikan
fasilitasi pemasaran
bagi usaha mikro
dan koperasi melalui
pameran baik dalam
daerah maupun di
daerah lain

Pembinaan/
pendampingan
koperasi sehat

Menyelenggarakan
pendampingan
kelembagaan
koperasi
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Untuk mewujudkan tujuan pembangunan Koperasi dan usaha mikro perlu
ditindaklanjuti dengan penyusunan program, kegiatan dan sub kegiatan, disertai
dengan indikator kinerja dan pendanaan indikatif. Berikut disajikan rencana program,
kegiatan, sub kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif
pada Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Jember 2024 adalah sebagai
berikut :

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi

Program Pelayanan Izin Usaha Simpan Pinjam

Program Pendidikan dan Latihan Perkoperasian

Program Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi

S T oA

Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil, dan Usaha Mikro
(UMKM)
7. Program Pengembangan UMKM.

4.1Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Rencana Kerja Perangkat Daerah dan Pendanaan Dinas Koperasi dan Usaha
Mikro Kabupaten Jember Jawa Timur Tahun 2024 untuk pemenuhan pelayanan
Perangkat Daerah dalam menyelenggarakan urusan pemerintah daerah, adalah
sebagaimana tabel rencana Program dan Kegiatan pada Bab 3 Tujuan dan Sasaran
Perangkat Daerah
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4.1 Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiataan Tahun 2024

No Program, Kegiatan Dan Sub Indikator Kinerja Lokasi Target Pagu Indikatif Sumber Dana
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7
Program Penunjang Urusan | Persentase realisasi Dinas 100% APBD
pemerintahan Daerah | anggaran Koperasi Dan
Kabupaten/Kota Usaha Mlkro
Perencanaan, Penganggaran dan Jumlah dokumen Dinas 9 dokumen 115.000.000 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat daerah Perencanaan, Koperasi Dan
Penganggaran, dan Usaha Mlkro
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen Dinas 2 dokumen 8.000.000 APBD
Eeepeﬁucs;nn;;n perangkat dgg:(;hmen Perencanaan Perangkat | Koperasi Dan
Daerah Usaha Mikro
Jumlah Dokumen RKA- Dinas 1 dokumen 21.000.000 APBD
Koordinasi dan penyusunan | SKPD dan Laporan Hasil | Koperasi Dan
dokumen RKA SKPD Koordinasi Penyusunan Usaha Mikro
Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen Dinas 1 dokumen 21.000.000 APBD
Perubahan RKA-SKPD Koperasi Dan
Koordinasi dan penyusunan | dan Laporan Hasil Usaha Mikro
dokumen Perubahan RKA SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA- Dinas 1 dokumen 8.000.000 APBD
Koordinasi dan penyusunan | SKPD dan Laporan Hasil | Koperasi Dan
dokumen DPA SKPD Koordinasi Penyusunan Usaha Mikro
Dokumen DPA-SKPD
Jumlah Dokumen | Dinas 1 dokumen 25.000.000 APBD
Perubahan DPA-SKPD | Koperasi Dan
Koordinasi dan penyusunan | dan Laporan Hasil | Usaha Mlkro
dokumen peruabahan DPA SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian | Dinas 1 Laporan 16.000.000 APBD
Koordinasi dan penyusunan | Kinerja dan  Ikhtisar | Koperasi Dan
laporan capaian kinerja  dan | Realisasi Kinerja SKPD | Usaha Mlkro

ihktisar realisasi kinerja SKPD

dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
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No Program, Kegiatan Dan Sub Indikator Kinerja Lokasi Target Pagu Indikatif Sumber Dana
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Evaluasi | Dinas 2 dokumen 16.000.000 APBD
Kinerja Perangkat Koperasi Dan
Evaluasi kinerja perangkat daerah | Daerah Usaha MIkro
Administrasi Keuangan Perangkat Jumlah laporan | Dinas 2 Laporan 9.370.000.000 APBD
. Koperasi Dan
Daerah pertanggungjawaban Usaha MIkro
keuangan
) . ) Jumlah  Orang vyang | Dinas 21 orang 8.500.000.000 APBD
Penyediaan gaji dan tunjangan ) - Koperasi Dan
Menerima  Gaji dan
ASN Usaha Mlkro
Tunjangan ASN
] B ~ | Jumlah Dokumen Hasil | Dinas 2 dokumen 600.000.000 APBD
Penyediaan administrasi ) . .| Koperasi Dan
Penyediaan Administrasi
pelaksanaan tugas ASN Usaha Mlkro
Pelaksanaan Tugas ASN
Jumlah Laporan | Dinas 1 Laporan 250.000.000 APBD
o Keuangan Akhir Tahun Koperasi Dan
Koordinasi dan  penyusunan | Usaha Mikro
) SKPD dan Laporan Hasil
laporan keuangan akhir tahun o
Koordinasi Penyusunan
Laporan
Jumlah Dokumen Dinas 4 Dokumen 20.000.000 APBD
Penyusunan pelaporan dan | Pelaporan dan Analisis Koperasi Dan
analisis prognosis realisasi | Prognosis Realisasi Usaha Mlkro
anggaran Anggaran Prognosis
Realisasi Anggaran
Adminstrasi Kepegawaian | Jumlah dokumen | Dinas 4 Dokumen 900.000.000 APBD
ketatausahaan dan | Koperasi Dan
Perangkat Daerah kepegawaian Usaha Mikro
sarana dan | Jumlah Unit Peningkatan | Dinas 5 Unit 450.000.000 APBD

Peningkatan

Sarana dan Prasarana

Koperasi Dan
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No Program, Kegiatan Dan Sub Indikator Kinerja Lokasi Target Pagu Indikatif Sumber Dana
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7
prasarana disiplin pegawai Disiplin Pegawai Usaha Mikro
Jumlah  Orang yang | Dinas 25 orang 450.000.000 APBD
Mengikuti Bimbingan Koperasi Dan
Bimbi knis impl . Usaha Mikro
imbingan  teknis implementasi | 1oy nis Implementasi
peraturan perundang-undangan Peraturan  Perundang-
Undangan
Administrasi Umum  Perangkat | Jumlah Laporan | Dinas 6 laporan 3.028.350.000.000 | APBD
. Koperasi Dan
Daerah Penyediaan Barang dan Usaha MIkro
Jasa
Jumlah Paket Komponen | Dinas 1 paket 103.350.000 APBD
: . . Koperasi Dan
Penyediaan Komponen Instalasi | Instalasi Usaha Mikro
Listrik/Penerangan Bangunan | Listrik/Penerangan
Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
Jumlah Paket Dinas 3 paket 1.500.000.000 APBD
. Koperasi Dan
Penyediaan Peralatan dan | Peralatan dan Usaha MIkro
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
) Jumlah Paket Peralatan Dinas 3 paket 350.000.000 APBD
Penyediaan Peralatan Rumah Koperasi Dan
Rumah Tangga
Tangga o Usaha Mikro
yangDisediakan
Jumlah Paket Barang Dinas 2 paket 250.000.000 APBD
Penyediaan Barang Cetakan dan Cetakan dan Koperasi Dan
Penggandaan Usaha Mikro

Penggandaan

yang Disediakan




No Program, Kegiatan Dan Sub Indikator Kinerja Lokasi Target Pagu Indikatif Sumber Dana
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7
Jumlah Dokumen Bahan | Dinas 1 dokumen 25.000.000 APBD
Penyediaan Bahan Bacaan dan Bacaan dan Peraturan Koperasi Dan
Usaha Mlkro
Peraturan Perundang-undangan Perundang-Undangan
yang Disediakan
Jumlah Laporan | Dinas 300 laporan 800.000.000 APBD
Penyelenggaraan Rapat | Penyelenggaraan Rapat Koperasi Dan
Usaha Mlkro

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Jumlah Unit Kendaraan | Dinas 650.000.000
. . . Koperasi Dan
Pengadaan Kendaraan Dinas | Dinas Operasional atau Usaha MIkro
Operasional atau Lapangan Lapangan yang
Disediakan
. Jumlah Unit Peralatan Dinas 3 unit 800.000.000 APBD
Pengadaan Peralatan dan Mesin . ) Koperasi Dan
dan Mesin Lainnya yang Usaha MIkro

Lainnya

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Disediakan

Jumlah Laporan

Penyediaan Jasa Surat

Dinas
Koperasi Dan
Usaha MIkro

1 laporan

25.000.000




No Program, Kegiatan Dan Sub Indikator Kinerja Lokasi Target Pagu Indikatif Sumber Dana
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7
Menyurat
Jumlah Laporan | Dinas 4 Laporan 650.000.000 APBD
. Koperasi Dan
) | Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Komunikasi, o Usaha Mlkro
) o Komunikasi, Sumber
Sumber Daya Air dan Listrik ) o
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan | Dinas 2 Laporan 250.000.000 APBD
Penyediaan Jasa Koperasi Dan
Penyediaan Jasa Peralatan dan Usaha Mlikro
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
Jumlah Laporan | Dinas 2 Laporan 1.050.000.000 APBD
. . Koperasi Dan
Penyediaan Jasa  Pelayanan | Penyediaan Jasa Usaha MIkro
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Jumlah Laporan | Dinas 5 Laporan 6.407.000.000 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan | Pemeliharaan Barang | Koperasi Dan
Daerah Milik Daerah Penunjang | Usaha Mlkro
Urusan Pemerintahan
Daerah
. . Jumlah Kendaraan | Dinas 2 Unit 800.000.000 APBD
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, . .
. ; : Perorangan Dinas atau | Koperasi Dan
Biaya Pemeliharaan dan Pajak ;
- Kendaraan Dinas | Usaha Mlkro
Kendaraan Perorangan Dinas atau .
Kendaraan Dinas Jabatan Jabatan yang Dipelihara
dan dibayarkan Pajaknya
Jumlah Kendaraan Dinas | Dinas 19 Unit 800.000.000 APBD
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Operasional atau | Koperasi Dan
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Lapangan yang | Usaha Mlkro
Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan
Operasional atau Lapangan dibayarkan Pajak dan

Perizinannya




No Program, Kegiatan Dan Sub Indikator Kinerja Lokasi Target Pagu Indikatif Sumber Dana
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7
. Jumlah Mebel yang Dinas 2 Unit 7.000.000 APBD
Pemeliharaan Mebel Dipelihara Koperasi Dan
Usaha Mikro
Pemeliharaan  Peralatan  dan | Jumlah Peralatan dan Dinas 21 unit 800.000.000 APBD
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang Koperasi Dan
Dipelihara Usaha MIkro
. S Jumlah Gedung Kantor Dinas 2 unit 4.000.000.000 APBD
Eemellharaan/Rehabllltas_,l Gedung dan Bangunan Lainnya Koperasi Dan
antor dan Bangunan Lainnya Usaha Mikro
Program Pengawasan dan | Cakupan pengawasan Kab. Jember, 250 koperasi 3.500.000.000 APBD
Pemeriksaan Koperasi e pemeriksaan SELE
koperasi Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Pemeriksaan dan pengawasa | Jumlah koperasi yang Kab. Jember, 250 koperasi 3.500.000.000 APBD
koperasi KSP/USP koperasi yang | telah dilakukan Semua
wilayah  keanggotaannya dalam | pengawasan kekuatan, Kecamatan,
daerah kabupaten/kotawilayah | kesehatan, kemandirian, | Semua
keanggotaan dalam daerah | ketangguhan serta Kelurahan
Kab/Kota akuntabilitas koperasi
kewenangan
kabupaten/kota
Jumlah koperasi yang Kab. Jember, 250 koperasi 3.500.000.000 APBD
Pengawasan kekuatan kesehatan | telah dilakukan Semua
kemandirian ketangguhan serta Eengawasan "e"“at.?“’ Kecamatan,
esehatan, kemandirian, | Semua
akuntabiltas koperasi kewenangan | ketangguhan serta Kelurahan
kab/kota akuntabilitas koperasi
kewenangan
kabupaten/kota
Program Pelayanan Izin Usaha | Koperasi simpan pinjam Kab. Jember, 20 Koperasi 22.000.000.000 APBD
Simpan Pinjam yang mendapatkan izin Semua
usaha Kecamatan,
Semua

Kelurahan




No Program, Kegiatan Dan Sub Indikator Kinerja Lokasi Target Pagu Indikatif Sumber Dana
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7
Penerbitan izin usaha simpan Jumlah usaha simpan Kab. Jember, 20 Koperasi 22.000.000.000- APBD
pinjam untuk koperasi dengan pinjam dan pembukaan Semua
wilayah keanggotaan dalam daerah | kantor cabang pembantu | Kecamatan,S
kabupaten/kota dan kantor kas koperasi emua
simpan pinjam untuk Kelurahan
koperasi dengan wilayah
keanggotaan dalam
daerah kabupaten/kota
Fasilitasi pemenuhan izin USP dan Jgr_nlahdusaha sik;ngl)(an gab. Jember, 20 Koperasi 22.000.000.000 APBD
pembantu dan kantor kas koperasi dan kantor kags?(o erasi Semua '
SP untuk koperasi dengan wilayah . . p
keanngotaan dalam daerah simpan pinjam ””“4'( Kelurahan
koperasi dengan wilayah
Kabupaten/Kota
keanggotaan dalam
Program Pendidikan dan Pelatihan Cakupan diklat untuk Kab. Jember, 350 orang 6.000.000.000 APBD
. koperasi Semua
Perkoperasian Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Pendidikan dan pelatihan | Jumlah peserta bimtek Kab. Jember, 350 orang 6.000.000.000 APBD
perkoperasian bagi koperasi yang | peningkaan Semua
wilayah keanggotaannya dalam | kelembagaan koperasian | Kecamatan,
daerah kabupaten/kota dan SDM koperasi Semua
sesuai standart Kelurahan
kompetensi nasional
Peni Jumlah SDM yang Kab. Jember, 350 orang 6.000.000.000 APBD
eningkatan Pemahaman dan ;
Pengetahuan Perkoperasian serta memharni p_engetahuan semua
9 p
. ; perkoperasian Kecamatan,
Kapasitas dan Kompetensi SDM Semua
Koperasi
Kelurahan
Program Pemberdayaan dan Koperasi yang Kab. Jember, 375 koperasi 463.041.086 APBD
Perlindungan Koperasi) mendapatkan Semua
perlindungan Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Pemberdayaan dan perlindungan | Jumlah unit usaha yang | Kab. Jember, 375 koperasi 463.041.086 APBD
koperasi yang keanggotaannya | mendapatkan fasilitasi | Semua




No Program, Kegiatan Dan Sub Indikator Kinerja Lokasi Target Pagu Indikatif Sumber Dana
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7
dalam daerah kabupaten/kota pemberdayaan usaha Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Pemberdayaan Peningkatan Jumlah SDM yang | Kab. Jember, 375 koperasi 463.041.086 APBD
Produktivitas, Nilai Tambah, Akses | memahami pengetahuan | Semua
Pasar, Akses Pembiayaan, UKM dan kewirausahaan | Kecamatan,
Penguatan Kelembagaan, restrukturisasi usaha | Semua
Penataan Manajemen, koperasi kewanangan | Kelurahan
Standarisasi, dan Restrukturisasi kabupaten/kota
Usaha Koperasi Kewenangan
Kabupaten/Kota
Program Pemberdayaan Usaha | Pertumbuhan UMK aktif Kab. Jember, 4.200 usaha 9.153.175.000 APBD
Menengah, Usaha Kecil, dan Usaha Semua mikro
Mikro (UMKM) Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Pemberdayaan Usaha Mikro yang | Jumlah UM yang | Kab. Jember, 4.200 usaha 9.153.175.000 APBD
dilakukan melalui pendataan, | mendapatkan  Fasilitasi | Semua mikro
kemitraan, kemudahan perizinan, | Pembinaan, Pelatihan, | Kecamatan,
penguatan kelembagaan dan keterampilan dan | Semua
koordinasi para pemangku | Pendampingan Kelurahan
kepentingan
Jumlah Unit Usaha yang | Kab. Jember, 4.200 usaha 9.153.175.000 APBD
Produktif, Bernilai Semua mikro
Kecamatan,
Tambah, Memiliki Akses Semua
Kelurahan

Pendataan potensi dan

pengembangan Usaha Mikro

Pasar, Akses
Pembiayaan, Penguatan
Kelembagaan, Penataan
Manajemen,
Standarisasi, dan
Restrukturisasi Usaha
Koperasi Kewenangan
Kabupaten/Kota




No Program, Kegiatan Dan Sub Indikator Kinerja Lokasi Target Pagu Indikatif Sumber Dana
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7
Jumlah usaha mikro Kab. Jember, | 2.950 Usaha 1.853.175.000 APBD
Fasilitasi Kemudahan Perizinan yang telah mendapatkan iz::naliﬁatan Mikro
Usaha Mikro - ’
perizinan Semua
Kelurahan
Jumlah unit usaha yang | Kab. Jember, 900 Usaha 2.800.000.000 APBD
. Semua Mikro
Pemberdayaan Kelembagaan | telah menerima Kecamatan,
Potensi  dan Pengembangan | pembinaan dan | Semua
Usaha Mikro pendampingan terhadap Kelurahan
usaha mikro
Jumlah SDM vyang telah | Kab. Jember, | 150 org 2.200.000.000 APBD
Koordinasi dan Sinkronisasi | melakukan koordinasidan Semua
Kecamatan,
dengan Para Pemangku | sinkronisasi dengan para | Semua
. . Kelurahan
Kepentingan dalam | pemangku kepenti- ngan
Pemberdayaan Usaha Mikro dalam pemberda-
yaan usaha mikro
Program Pengembagaan UMKM Pertumbuhan UMK Kab. Jember, 75 usaha 22.500.000.000 APBD
Semua mikro
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
Pengembangan usaha mikrodengan | Jumlah usaha usaha | Kab. Jember, 75 usaha 22.500.000.000 APBD
orientasi peningkatan skala usaha | yang terfasilitasi dalam | Semua mikro
menjadi usaha kecil pengembangan produksi | Kecamatan,
dan pengolahan, | Semua
pemasaran, SDM seta | Kelurahan
desain dan teknologi
Fasiltasi Usaha Mikro Menjadi Jumla_h us_aha mikroyang | Kab. Jember, 75 qsaha 22.500.000.000 APBD
. terfasilitasi dalam | Semua mikro
Usaha Kecil dalam .
. pengembangan produksi | Kecamatan,
Pengembangan  Produksi dan
dan pengelahan, | Semua
Pengolahan, Pemasaran, SDM,
pemasaran, SDM serta | Kelurahan

serta Desain dan Teknologi

desain dan teknologi




BAB V

PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Jember Tahun 2025
merupakan dokumen yang strategis sebagai pedoman dan arah bagi pembangunan
Koperasi dan Usaha Kecil pada tahun 2025. Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2025,
selanjutnya, dipergunakan sebagai bahan telaah untuk penyusunanRancangan Awal
RKPD 2025 Kabupaten Jember.
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