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KATA PENGANTAR

Rancangan Awal Rencana Kerja Kecamatan Kencong Tahun 2026 merupakan
penjabaran tahun kelima dari dokumen Rencana Strategis Kecamatan Kencong Tahun 2021-
2026. Sasaran prioritas pembangunan Kecamatan Kencong tahun 2026 mengacu dan
memperhatikan Tujuan, Sasaran, Strategi, Arah Kebijakan, dan Prioritas Pembangunan dalam
Rencana Strategis Kecamatan Kencong Tahun 2025-2029. Program dan kegiatan yang tertuang
dalam Rencana Strategis Kecamatan Kencong tersebut, selanjutnya menjadi acuan kerja bagi
Kecamatan Kencong untuk melaksanakan kegiatan pada tahun 2026.

Rancangan Awal Rencana Kerja tahun 2026 harus mempedomani Rancangan Awal
Rencana Kerja Pemerintah (RKPD) Tahun 2026, sebagai bentuk sinkronisasi dan penyelerasan
arah dan tujuan pembangunan daerah. Sinkronisasi dan penyelarasan antara perencanaan
pembangunan daerah dan perencanaan pembangunan perangkat daerah merupakan bagian
integral dari pembangunan di daerah.

Kecamatan Kencong Kabupaten Jember mempunyai peran yang sangat strategis sebagai
pengawal Perencanaan dan Pembangunan Daerah dalam pelaksanaan pemerintahan oleh
karenanya perlu menyusun Rencana Kerja (Renja) sebagai wujud implementasi dalam
perencanaan, pelaksanaan serta pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
kewenangan Kecamatan Kencong Jember pada tahun anggaran 2026. Penyusunan Renja
Kecamatan Kencong Kabupaten Jember tahun 2026 ini diharapkan akan memberikan manfaat
bagi semua pihak, terutama dalam menentukan arah kebijakan dalam pelaksanaan

program/kegiatan pada tahun 2026.

Jember, 10 Februari 2025
Camat Kencong
Kabupaten Jember

MUHAMMAD NAJMUL HUDA S.STP M.Si
Pembina Tk. 1
NIP. 197710271998101001
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Proses pembangunan daerah dimulai dari penyusunan dokumen perencanaan
pembangunan untuk menentukan kebijakan di masa depan dengan melibatkan berbagai unsur
pemangku kepentingan daerah. Dokumen perencanaan pemerintah daerah terbagi ke dalam tiga
periode yaitu perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka menengah, dan perencanaan
jangka pendek.

Rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Rancangan Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.
Undang-undang No 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah mengamanatkan
Perangkat Daerah untuk menyusun Renja Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja selama
periode 1 (satu) tahun yang merupakan terjemahan dari perencanaan strategis lima tahunan yang
dituangkan dalam Rencana Strategis Perangkat Daerah ke dalam perencanaan tahunan yang
sifatnya lebih operasional.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Rencana Kerja (Renja) memuat program, kegiatan,
lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan
tugas dan fungsi setiap perangkat daerah, yang disusun berpedoman kepada Renstra
Perangkat Daerah dan RKPD.

Sebagai dokumen Perangkat Daerah, Rancangan Renja mempunyai kedudukan
strategis dalam menjembatani perencanaan Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan strategis Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi

satu kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.



Rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah disusun dengan mengacu pada
kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD serta didasarkan pada
Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Sebelumnya dan Evaluasi Kinerja
terhadap Pencapaian Renstra Perangkat Daerah. Setelah melalui penyusunan Rancangan
Awal Renja, Rancangan Renja hingga Penetapan Renja Perangkat Daerah dapat digunakan
sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Tahun 2026 yang digunakan
untuk penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Tahun Anggaran
2026.

Kecamatan Kencong Kabupaten Jember dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Jember Nomor 1 Tahun 2022 tentang Perubahan Peraturan Daerah Kabupaten Jember
Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan Peraturan Bupati
Jember Nomor 109 tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Kecamatan Kencong Kabupaten Jember. Sebagai perangkat daerah, Kecamatan
Kencong Kabupaten Jember berkewajiban untuk menyiapkan Rancangan Rencana Kerja (Renja)

sebagai acuan penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah setiap tahun.

1.2. Landasan Hukum
Landasan hukum Rancangan Rencana Kerja Kecamatan Kencong Kabupaten Jember

Tahun 2026 disusun berdasarkan landasan operasional, antara lain :

a. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

b. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan dan Pembangunan
Daerah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

c. Undang — undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah
Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4438);

d. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-

undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-undang Nomor 23
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Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 3 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Jember Tahun 2021-2026;

Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 1 Tahun 2022 tentang Perubahan Peraturan
Daerah Kabupaten Jember Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah;

Peraturan Bupati Jember Nomor 29 tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja di Kecamatan Kabupaten Jember;

Peraturan Bupati Jember Nomor ..... tahun 2025 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Jember Tahun 2026;

1.3. Maksud dan Tujuan

1.

Maksud

Penyusunan Rancangan Rencana Kerja Kecamatan Kencong Kabupaten Jember tahun
2026 ini dimaksudkan untuk digunakan sebagai pedoman dan landasan kebijaksanaan
operasional bagi jajaran komponen kerja pada unit kerja dengan tujuan untuk
memperoleh keterpaduan kegiatan dalam rangka mencapai target tujuan dan sasaran
Perangkat Daerah yang telah ditetapkan.

Tujuan

Tujuan disusunnya Rancangan Rencana Kerja Kecamatan Kencong Kabupaten Jember
Tahun 2026 ini adalah:



Menjadi pedoman dan acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran
Kecamatan Kencong Tahun Anggaran 2026;

Menjadi pedoman dan acuan dalam pelaksanaan program dan kegiatan di Kecamatan
Kencong pada Tahun Aggaran 2026;

Menjadi pedoman dan acuan dalam pelaksanaan evaluasi program dan kegiatan

Kecamatan Kencong.

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan dalam penyusunan Rancangan Renja Kerja Kecamatan Kencong

Kabupaten Jember Tahun 2026 adalah sebagai berikut:

BAB I.

BAB II.

BAB III.

BAB IV.
BAB V.

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan Capaian Renstra PD;
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah;

2.3 lIsu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah;
2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD;

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional;

3.2. Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah;

3.3. Program dan Kegiatan.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
PENUTUP



BAB 11
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Pelaksanaan evaluasi sebagai sebagai salah satu fungsi peningkatan kualitas kinerja
instansi pemerintah, dilaksanakan guna mengetahui program atau kegiatan atau sub kegiatan
yang tidak memenuhi target, telah memenuhi target ataupun melebihi target kinerja yang
direncanakan sesuai target kinerja dalam Renja Kecamatan Kencong Tahun 2025 didasarkan
pada Perubahan Renstra Kecamatan Kencong Tahun 2021-2026 dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Jember Tahun 2021-2026, untuk mengetahui:

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja
program atau kegiatan atau sub kegiatan;

2. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat Daerah; dan

3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi

faktor-faktor penyebab tersebut.

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra
Perangkat Daerah
Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat

Daerah Kecamatan Kencong Kabupaten Jember pada Tahun 2024 mendapatkan total anggaran

sebesar Rp3.953.466.898,00 yang dibagi menjadi 2 rekening belanja yaitu Belanja Operasi

sebesar Rp3.921.683.598,00 dan Belanja Modal sebesar Rp31.783.300,00. Untuk Belanja

Operasi terdiri dari Belanja Pegawai sebesar Rp2.107.557.598,- dan Belanja Barang dan Jasa

sebesar Rp1.814.126.000,00. Sedangkan Belanja modal terdiri dari belanja modal peralatan dan

mesin sebesar Rp31.783.300,00 dan belanja modal aset tetap lainnya sebesar Rp0,00,-.
Capaian realisasi program/kegiatan sampai dengan bulan Desember 2024 adalah :
a. Realisasi Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota telah memenuhi
target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan dengan realisasi 100%.

b. Realisasi Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik yaitu nilai IKM
92,80 telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan dalam rencana strategi
yaitu target IKM 92.

c. Realisasi Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan telah memenuhi target

kinerja hasil/keluaran yang direncanakan dengan realisasi 100%.



d. Realisasi Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum telah memenuhi target
kinerja hasil/keluaran yang direncanakan dengan realisasi 100%.
Faktor-faktor penyebab terpenuhinya target kinerja program/kegiatan adalah berkat kerja sama

yang baik antara masing-masing Kepala seksi, Kepala Sub bagian dan Aparatur Kecamatan
Kencong.



sebagai berikut:

Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2024 serta pencapaian Renstra Kecamatan Kencong Kabupaten Jember Tahun 2025 adalah

Tabel. 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah dan Pencapaian Rencana Strategis
Perangkat Daerah sampai dengan Tahun 2025 Kabupaten Jember (T-C.29)
Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Capaian Target Renstra
L Kegiatan Tahun Lalu (2024) Perangkat Daerah s/d
Target Kinerja Rea_lllsa_5| Target Tahun Berjalan
Capaian Kinerja Hasil Target Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Prop R Program dan program Capaian Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah Dan (outcomes) / Kegiatan (Rer?stra) Keluaran Tardet Reni Realisasi Reni dan kegiatan Pr pr m c gi n
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (output)/Sub Kegiatan Tahun 2021- Kegiatan s/d g %en E ga eg f,az ketja Tingkat (Renja %g na Rapl? a i
2 dengan tahun Zangia e Realisasi | tahun 2025) da ealisas
026 2023 Daerah Daerah tahun ) Kegiatan s/d Target
tahun 2024 2024 N tahun Renstra
berjalan (%)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) | 11 =(10/4)
UNSUR KEWILAYAHAN
01 KECAMATAN
PROGRAM PENUNJANG 3.2.1. Persentase
01 | o1 B?\Eﬁi‘\'ﬁ. PEMERINTAHAN | realisasi anggaran 925 100 915 100 109% 92 100 100%
KABUPATEN/KOTA
01 01 202 Administrasi Keuangan .]umla}h laporan pertang- 213 M 3 23 100% 3 127 60%
Perangkat Daerah gung jawaban keuangan
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang
01 01 2.02 | 0001 Y J Menerima Gaji dan 61 12 12 12 100% 12 36 59%
Tunjangan ASN .
Tunjangan ASN
Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan Penatausahaan dan o 0
01 01 2.02 1 0003 Pengujian/Verifikasi Pengujiannerifikasi & 12 12 8 67% 15 35 48%
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
Administrasi Umum Jumlah' Ll
01 01 2.06 Penyediaan barang dan 60 12 12 12 100% 12 36 60%
Perangkat Daerah Jasa
. Jumlah Paket Peralatan
Penyediaan Peralatan dan Perlenakapan
01 01 2.06 | 0002 dan Perlengkapan uKap 20 2 12 3 25% 2 7 35%
Kantor yang
Kantor S
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Penvelenagaraan Rapat
01 |01 | 206 | 0009 Koordinasi dan yelengg pat 48 12 12 9 75% 12 33 43%
; Koordinasi dan Konsultasi
Konsultasi SKPD
SKPD
01 01 2.07 Pengadaan Barang Milik Jumlah Laporan 16 2 4 4 100% 4 10 63%
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Target Kinerja

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun Lalu (2024)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d
Tahun Berjalan

S Kinerja Hasil Target Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program P Program dan program : Tingka
Kode Pemerintahan Daerah Dan (outcomes) / Kegiatan rogram Keluaran . L . dan kegiatan (CETETEN ot
. . . (Renstra) . Target Renja Realisasi Renja : 3 Program Capaian
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (output)/Sub Kegiatan ) Kegiatan s/d Tingkat (Renja s
Tahun 2021 AER Perangkat Perangkat Realisasi tahun 2025) dan Realisasi
2026 92023 Daerah Daerah tahun e(% /s)as Kegiatan s/d Target
tahun 2024 2024 & tahun Renstra
berjalan (%)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) | 11 = (10/4)
Daerah Penunjang Pengadaan Barang Milik
Urusan Pemerintah Daerah Penunjang
Daerah Urusan Pemerintah
Daerah
o1 |o1 | 207 | 0005 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 33 1 17 0 0% 10 11 33%
Disediakan
Pencadaan Peralatan Jumlah Unit Peralatan dan
01 01 2.07 | 0006 gada: . Mesin Lainnya yang 25 5 4 1 25% 5 9 36%
dan Mesin Lainnya A
Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
01 |o1 | 208 Penunjang SRR ISR 160 12 12 12 100% 34 58 36%
Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan
Daerah Pemerintah Daerah
. Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
01 01 2.08 | 0004 Pelayanan Y 60 12 12 8 67% 12 32 53%
Pelayanan Umum
Umum Kantor
Kantor
Pemeliharaan Barang Jumlah Laporan
01 o1 209 Milik Daerah Penunjang Pepjellharaan Baran_g 130 25 25 25 100% 26 76 58%
Urusan Milik Daerah Penunjang
Pemerintahan Daerah Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa
Pgmellharaar), Jumlah Kendaraan
Biaya Pemeliharaan, ;
dan Pajak Perorangan anas atau
01 01 2.09 | 0001 Kendaraan Dinas Jabatan 10 2 2 1 50% 2 5 50%
Kendaraan Perorangan -
Dinas yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas dibayarkan Pajaknya
Jabatan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan
Biaya Pemeliharaan, Dinas Operasional atau
01 01 2.09 | 0002 Pajak dan Perizinan Lapangan yang Dipelihara 5 1 1 1 100% 1 3 60%
Kendaraan Dinas dan dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Perizinannya
Lapangan
01 01 209 | 0009 Pgmellharaan/RehablIlt Jumlah Gedung Kantor dan 10 1 1 0 100% 2 3 30%
asi Gedung Kantor dan | Bangunan Lainnya yang
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Target Kinerja

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun Lalu (2024)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d
Tahun Berjalan

Capaian Kinerja Hasil Target Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program P p Program dan program : Tingka
Kode Pemerintahan Daerah Dan (outcomes) / Kegiatan rogram Keluaran . L . dan kegiatan (Chpprlia INgK .
. . . (Renstra) . Target Renja Realisasi Renja : 3 Program Capaian
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (output)/Sub Kegiatan Tahun 2021- Kegiatan s/d P kat P kat Tingkat (Renja a Realisasi
dengan tahun erangka erangka Realisasi tahun 2025) e SIS
2026 2023 Daerah Daerah tahun (%) Kegiatan s/d Target
tahun 2024 2024 & tahun Renstra
berjalan (%)
(2025)
2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) | 11 = (10/4)
Bangunan Lainnya Dipelihara / Direhabilitasi
PROGRAM Terselenggaranya
PENYELENGGARAAN Pemerintahan dan ® ®
CE v PEMERINTAHAN DAN Pelayanan ~ Pubik  di Lt Lt 2 £y L Lt Lt Lt
PELAYANAN PUBLIK tingkat Kecamatan
o
01 |02 | 201 PR G B EE .| dinasi Penyelenggaran 100 100 100 100 100% 100 100 100%
Kegiatan Pemerintahan di Pemerintahan di Tina-kat
Tingkat Kecamatan 9
Kecamatan
Peningkatan Efektifitas g’lémlr?hkgt(; lgug‘zﬂn fitas
01 02 2.01 | 0002 Kegiatan Pemerintahan ng ; 70 17 12 8 67% 12 37 53%
L2 Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan -
di Tingkat Kecamatan
PROGRAM
PEMBERDAYAAN Cakupan pemberdayaan o o
o Le MASYARAKAT DESA DAN desa dan kelurahan % 100 o o 100% 97,50 100 100%
KELURAHAN
Koordinasi Kegiatan Presentase terlaksananya
i 0, 0,
01 03 2.01 Pemberdayaan Desa gsgallatan Pemberdayaan 98 100 97 97 100% 97,50 100 100%
Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Jumlah Lembaga
Forum Kemasyarakatan yang
01 03 2.01 | 0001 Musyawarah Berpartisipasi dalam Forum 25 5 5 5 100% 5 15 60%
Perencanaan Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa
. - Jumlah Laporan
f(imir;?:r?tggrﬁ;:l:églt?s Peningkatan Efektifitas
01 03 2.01 | 0003 9 ay Kegiatan Pemberdayaan 68 12 12 10 83% 17 39 57%
aan Masyarakat di S
- Masyarakat di Wilayah
Wilayah Kecamatan
Kecamatan
PROGRAM KOORDINASI Persentasi terlaksananya
KETENTRAMAN DAN koordinasi ketentraman o o
01 04 KETERTIBAN dan ketertiban umum di 100 100 100 100 100% 100 100 100%
UMUM tingkat kecamatan
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Target Kinerja

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (2024)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d
Tahun Berjalan

. Kinerja Hasil Target -
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program CEpENE Program dan program Realls_aSI .
. . Program : Capaian Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah Dan (outcomes) / Kegiatan (Renstra) Keluaran Target Renia Realisasi Renia dan kegiatan [ a— Capaian
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (output)/Sub Kegiatan Kegiatan s/d g J J Tingkat (Renja g paian
Tahun 2021- AER Perangkat Perangkat Realisasi tahun 2025) dan Realisasi
2026 92023 Daerah Daerah tahun (%) Kegiatan s/d Target
tahun 2024 2024 & tahun Renstra
berjalan (%)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) | 11 = (10/4)
Koordinasi Upaya Persen_tase_Pemenuhan
Penyelenggaraan Koordinasi Upaya
01 04 2.01 M ETERETER Penyelenggaraan 100 100 100 100 100% 100 100 100%
. Ketentraman dan
Ki X
dan Ketertiban Umum Ketertiban Umum
Slnerg_lt_as dengan Jumlah Laporan Hasil
Kepolisian - .
. Sinergitas dengan
Negara Republik -
- Kepolisian Negara
Indonesia, Republik Indonesia
01 04 2.01 | 0001 Tentara Nasional P - ' 48 12 12 8 100% 12 32 67%
. Tentara Nasional
Indonesia dan .
- - . Indonesia dan Instant
Instansi Vertikal di . R
- Vertikal di Wilayah
Wilayah
Kecamatan
Kecamatan
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Berdasarkan tabel Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja 2024 dan
Pencapaian Rencana Strategis sampai dengan Tahun 2025, yaitu:
Pada Tahun 2024 terdapat 4 (Empat) program dan program yang ditetapkan seluruhnya
tercapai dan bahkan melampaui target kinerja, yaitu :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota yang ditetapkan
seluruhnya tercapai dan bahkan melampaui target kinerja, yaitu pada indikator :
a. Persentase realisasi anggaran
Target : 91,5%, realisasi: 100%
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang ditetapkan seluruhnya
tercapai dan bahkan melampaui target kinerja target kinerja, yaitu pada indikator :
a. Indeks Kepuasan Masyarakat
Target : 92%, realisasi: 92,80%
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan yang ditetapkan seluruhnya
tercapai dan bahkan melampaui target kinerja, yaitu pada indikator :
a. Cakupan pemberdayaan desa dan kelurahan
Target : 97%, realisasi: 100%
4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum yang ditetapkan seluruhnya tercapai
target kinerja, yaitu pada indikator :
a. Persentase realisasi anggaran
Target : 100%, realisasi: 100%

¢l
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Kencong Kabupaten Jember didasarkan pada kajian capaian kinerja pelayanan sesuali

indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis, disajikan pada tabel, sebagai berikut:

(berdasarkan SK IKU Perangkat Daerah dan TC 25 Renstra)

Tabel Indikator Kinerja Utama Kecamatan Kencong Kabupaten Jember

No INDIKATOR FORMULASI PERHITUNGAN DAN BIDANG
KINERJA UTAMA KINERJA UTAMA PENJELASAN PENANGGUNG SUMBER DATA
JAWAB
1 Meningkatnya penataan Jumlah Dokumen Pena- | Tersedianya 4 Dokumen Penataan Camat -
organisasi pemerintah taan Organisasi dan | Organisasi danTata Laksana Pemerintah
daerah dan tata laksana Tata Laksana peme- | Daerah Laksana Pemerintah Daerah
Penyeleng-garaan rintah Daerah 1. LAKIP
Pemerintahan dan
pelayanan publik. 2.RB
3. ANJAB
4. Pelayanan Publik
2 Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuasan Masya- | Hasil Penilaian Pelayanan oleh Seksi Pemerintahan SUKMA-E
Masyarakat dalam hal rakat Masyarakat melalui Sistem Informasi Seksi pelayanan Umum
Pelayanan Publik yang Seksi PMKS
Merata dan Berkualitas di
Kecamatan Seksi Trantib
3 Meningkatnya Fasilitasi | Persentase Fasilitasi| Jumlah kegiatan pemberdayaan yang | Seksi Pemberdayaan| Dokumen laporan fasilitasi
Kesejahteraan  Masyara- | Kesejahteraan masyara-| difasilitasi Masyarakat dan| kegiatan pemberdayaan
kat Kecamatan kat yang dilaksanakan X 100% Kesejahteraan Sosial masyarakat
Jumlah kegiatan pemberdayaan
4 Terjaganya ketertiban | PersentaseTingkat Pe-| Jumlah laporan / aduan pelanggaran| Seksi Trantib Dokumen laporan / aduan
umum dan ketentraman | nyelesaian Tingkat Pe-| ketertiban umum dan ketentraman pelanggaran ketertiban umum
masyarakat di Kecamatan | nyelesaian Laporan dan| masyaratyg diselesaikan. ‘dan ketentraman masyarat di
Pelanggaran Ketertiban X 100% kecamatan
~Umum serta Ketentraman )
Masyarakat dan Pe-| Jumlah laporan / aduan pelanggaran
langgaran ketertiban  umum dan ketentraman
masyarat yg masuk
5 | Meningkatnya  kualitas |\ i s akip opD Camat Hasil review dokumen SAKIP
pengelolaan  keuangan
dan aset daerah yang Perangkat Daerah
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profesional, efektif, dan
efisien.

Meningkatnya  Efektifitas
pencapaian Target Kinerja
Perangkat Daerah

Persentase indikator pro-

gram yang tercapai

Jumlah indikator

tercapai.

X

program

100%

indikator program

yang

Jumlah

Sekcam

LAKIP
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Tabel T-C. 30. Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Kencong Kabupaten Jember

SPM/ Target Renstra Perangkat Realisasi Proveksi
. Standar Daerah Capaian y Catatan
No Indikator Nasiona IKK Analisis
I 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2023 | 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Dok
Jumlah Dokumen Penataan 1_O|_:Egn
Organisasi dan Tata 2. RB.
1 Laksana Pemerintah - - 4Dok | 4Dok | 4Dok | 4Dok | 4Dok | 4 Dok | 4 Dok | 4 Dok 3. Anjab
Daerah 3. Pelayanan
Publik
Indeks Kepuasan
Masyarakat - - 91,5 92 92,5 93 85,42 | 92,80 93 93
Persentase Fasilitasi
Kesejahteraan masyarakat - - 96,5% | 97% |975% | 98% |96,5% | 97% 97% 97%
yang dilaksanakan
Persentase Tingkat
Penyelesaian Laporan dan
Pelanggaran Ketertiban - - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Umum serta Ketentraman
Masyarakat
2 | Nilai SAKIP OPD - - B(65) | B(66) | B(67) B(68) | BB(78) | A(80,87) | BB(78) | BB(78)
Persentase Indikator - - | 91% | 91,5% | 92% | 925% | 93% | 91,5% | 92% | 92%
Program yang tercapai




2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan Kencong Kabupaten

Jember

Kecamatan Kencong dalam menjalankan tugas dan fungsinya sebagai pelaksana teknis
kewilayahan memiliki wilayah kerja tertentu, wilayah kerja meliputi 5 Desa yang menjadi
wewenang Kecamatan Kencong. Dengan kondisi gambaran umum dan geografis yang berbeda
di setiap Desa serta kebutuhan masyarakat yang berbeda pula maka wilayah Kecamatan
Kencong memiliki potensi SDM yang sangat beragam.

Kecamatan Kencong dalam memberikan Pelayanan kepada Masyarakat memiliki
beberapa kelemahan faktor eksternal serta faktor internal didalam kelancaran proses pencapaian
tujuan yang akan menjadi isu-isu penting dalam menjalankan Visi dan Misinya, sebagai
pengemban wewenang Bupati Jember yang dilaksanakan oleh Camat Kencong beserta seluruh
jajaran sesuai SOTK.

Berdasarkan capaian kinerja pelayanan Kecamatan Kencong selama kurun waktu satu
tahun, tantangan dan peluang yang ada, maka dapat diidentifikasi beberapa permasalahan yang
dihadapi Kecamatan Kencong yaitu :

1. Kurangnya SDM yang Kompeten

2. Sarana Prasarana Terbatas

3. Konvergensi stunting

4. Fasilitasi peningkatan kesejahteraan masyarakat melalui UMKM

5. Adanya pelanggaran Ketertiban Umum serta Ketentraman Masyarakat

Adapun Langkah-langkah penyelesaian masalah yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan

Kencong adalah :

1. Peningkatan Kapasitas SDM

2. Peningkatan Sarana dan Teknologi

3. Pemberian makanan tambahan pada bumil Resti dan balita Stunting dan Pemberian

penyuluhan AKI, AKB, AKBAL dan Stunting

4. Upaya peningkatan kesejahteraan Masyarakat dengan melaksanakan monitoring,

untuk memberi dorongan dan fasilitasi supaya produksi meningkat

5. Meminimalkan adanya pengaduan pelanggaran Ketertiban Umum dan Ketentraman
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2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Berdasarkan Rancangan awal RKPD serta memperhatikan sasaran dan prioritas
pembangunan, program dan kegiatan, indikator dan target kinerja, serta pagu indikatif Perangkat
Daerah, maka analisis kebutuhan Rancangan Rencana Kerja Kecamatan Kencong Kabupaten
Jember Tahun 2026, adalah sebagaimana tabel berikut:
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Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 Kabupaten Jember dengan hasil analisis sebagai berikut :

Tabel T-C. 31. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 Kecamatan Kencong Kabupaten Jember

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan gg;iitﬁrg]
Program/ S Program/ . Kebutuhan
No Kegiatan/ Sub Lokasi Indikator Kinerja C-:; aragi?atn Pa?; I%‘ég;at'f Kegiatan/ Sub Lokasi Ir&%ﬁt.gr Ezr%ﬁ;n Dana
Kegiatan P P. Kegiatan ! P (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7.01 KECAMATAN 4.215.205.921,00 | KECAMATAN 4.215.205.921,00
PROGRAM PROGRAM
EE’[‘JLSJQ&ANG kec. | Persentase EE’&'X‘;‘ANG Kec. | Persentase
7.01.01 PEMERINTAH | Keroond realisasi 925% | 3.155015.13600 | PEMERINTAHA | Kecond realisasi 92,5% | 3.155.015.136,00
AN DAERAH Jemper | 2h9garan yang N DAERAH Jemper | 2n9garanyang
KABUPATEN / tercapal KABUPATEN / tercapal
KOTA KOTA
. . Jumlah
Aaministrasi | ity | Jumlan Laporan | Aaminitrasi | Kooy | Laporan o
7.01.01.2.02 Keuangan Kab. Eg;tz%%t:}n%r?wa Laporan 2.465.283.618,00 Keuangan Kab. \I;’vzgzgggungja Laporan 2.465.283.618,00
Perangkat Jember g Perangkat Jember Keuangan
Daerah Daerah
Penyediaan Gaji K(;?:gn Jumlah Orang Penyediaan Gaji Ken?:(c:)n J;rr? Iinhe(r?éﬁrrﬁa
7.01.01.2.02.0001 | dan Tunjangan Kab g yangMenerima Gaji 12 Orang 2.368.053.618,00 | dan Tunjangan Kab g éa'ig dan 12 Orang 2.368.053.618,00
ASN an. dan Tunjangan ASN ASN - I
Jember Jember | Tunjangan ASN
Pelaksanaan Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Penatausahaan K;ign ‘;Um""t‘h Doﬁumeg 12 Penatausahaan dan K;?:%n Penatausahaan 13
7.01.01.2.02.0003 | dan Pengujian / g | Penatausahaan dan 97.230.000,00 | Pengujian / 9 | dan pengujian / 97.230.000,00
Verifikasi Kab. pengujian / verifikasi Dokumen Verifikasi Kab. verifikasi Dokumen
Keuangan SKPD
Keuangan SKPD Jember 9 Keuangan SKPD Jember | keuangan SKPD
Kegiatan Persentase Kegiatan Persentase
S . Kec - . Kec Pemenuhan
Administrasi - Pemenuhan Administrasi : L .
Kencong L . 12 Kencong | Administrasi 12
7.01.01.2.06 Umum Kab. Administrasi Laporan 41.985.195,00 | Umum Kab. Umum Laporan 41.985.195,00
Perangkat Jember | Umum Perangkat Jember Penunjang
Daerah Penunjang SKPD Daerah SKPD
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Penting
Program/ R Program/ . Kebutuhan
No Kegiatan/ Sub Lokasi Indikator Kinerja C-:; arg]it;tn Pa(g; I%%'Olgat'f Kegiatan/ Sub Lokasi "I]((?:]ﬁt.gr Ezrga?;n Dana
Kegiatan P P: Kegiatan ) P (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Paket
Penyediaan Kec. Peralatan dan Penyediaan Kec. ;léggq;ag:;
701012060002 | Peralatan dan Kencong | Perlengkapan Kantor |15 pyyer 27.232.695,00 | Feralatan dan Keneong | o engkapan 12 Paket 27.232.695,00
Perlengkapan Kab. | yang Perlengkapan Kab. Kantor yan
Kantor Jember | Disediakan Kantor Jember | pise dia)ll<ang
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Kec. Penyelenggaraan Penyelenggaraan Kec. ‘é,i:ﬁ?ehzzzrg;n
701012060000 | RaPAL Kencong | Rapat Koordinasi 12 Laporan 14.752.500,00 | Rapat Kencong Rapat Koordinasi | 12 Laporan 14.752.500,00
Koordinasi  dan Kab. dan Konsultasi Koordinasi  dan Kab. dan Konsultasi
Konsultasi SKPD Jember | SKPD Konsultasi SKPD Jember | skpp
Seninan e
. Jumlah laporan Pengadaan -
Barang Milik Kec. L Kec. Barang milik
Daerah Kencong pe_ngadaan Barang Barang M'“k. Kencong | daerah
7.01.01.2.07 Penunian Kab milik daerah 4 Laporan 92.761.368,00 | Daerah Penunjang Kab enunian 4 Laporan 92.761.368,00
lang ) penunjang urusan Urusan ) P lang
Urusan Jember . . Jember urusan
Pemerintah pemerintah daerah Pemerintah pemerintah
Daerah
Daerah daerah
Kec. Kec.
Kencong | Jumlah Paket Mebel Kencong | Jumiah Paket
7.01.01.2.07.0005 | Pengadaan Mebel Bl 2 Paket 51.985.074,00 | Pengadaan Mebel Mebel yang 1 Paket 51.985.074,00
Kab. yang Disediakan Kab. o
Disediakan
Jember Jember
Kec. Jumlah Unit Kec. Jumlah Unit
Pengadaan Kencong Peralatan dan Pengadaan Kencong Peralatan dan
7.01.01.2.07.0006 | Peralatan dan Kab Mesin Lainnya yang 4 Unit 40.776.294,00 | Peralatan dan Kab Mesin Lainnya 4 Unit 40.776.294,00
Mesin Lainnya an. Disediakan Mesin Lainnya an. yang
Jember Jember | Dpisediakan
Kegiatan Jumlah Laporan Kegiatan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Kec. di di Kec. Penyediaan Jasa
Penunjang Kencong Penye. laan Jasa 34 Penye' laan Jasa Kencong | Penunjang 34
7.01.01.2.08 U Penunjang Urusan 489.077.295,00 | Penunjang Urusan 489.077.295,00
rusan Kab. g Laporan o Kab. Urusan Laporan
h Pemerintah Daerah Pemerintahan .
Pemerintahan Jember Daerah Jember Pemerintah
Daerah Daerah
Kec Jumiah _Laporan Kec Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Kencdng ﬁzlngea(::gﬁnu‘]n?i; Penyediaan Jasa Kencdng Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.0004 | pelayanan Umum Kab Kantil)r an 12 Laporan 489.077.295,00 | pelayanan Umum Kab Pelayanan Umum | 12 Laporan 489.077.295,00
Kantor ap. antor yang Kantor an. Kantor yang
Jember | Disediakan Jember

Disediakan
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—




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Penting
Program/ R Program/ . Kebutuhan
No Kegiatan/ Sub Lokasi Indikator Kinerja C-:; arg]it;tn Pagg I%%'Olgat'f Kegiatan/ Sub Lokasi "I]((?:]ﬁt.gr Ezrga?;n Dana
Kegiatan P P. Kegiatan ! P (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kegiatan Kegiatan
Pemeliharaan Pemeliharaan Jumlah Laporan
Barang Milik Kec. Jumlah Laporan Barang Milik Kec. Penyediaan Jasa
Daerah Kencong | Penyediaan Jasa 26 Daerah Penunjang | Kencong | Penunjang 26
7.01.01.2.09 Penunjang Kab. Penunjang Urusan Laporan 65.907.660,00 Urusan Kab. Urusan Laporan 65.907.660,00
Urusan Jember | Pemerintah Daerah Pemerintahan Jember | Pemerintah
Pemerintahan Daerah Daerah
Daerah
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Jumlah
Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Peme-liharaan, Kendaraan
Biaya Kec. Perorangan Dinas Biaya Kec. Perorangan Dinas
Pemeliharaan, dan | Kencong | atau Kendaraan 2 Pemeliharaan, dan Kencong | atau Kendaraan 2
7.01.01.2.09.0001 Pajak Kendaraan Kab. Dinas Jabatan Kendaraan 39.376.050,00 Pajak Kendaraan Kab. Dinas Jabatan Kendaraan 39.376.050,00
Perorangan Dinas Jember | yang Dipelihara dan Perorangan Dinas Jember | yang Dipelihara
atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya atau Kendaraan dan dibayarkan
Dinas Jabatan Dinas Jabatan Pajaknya
Penyediaan Jasa Penvediaan Jasa Jumlah
Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Pemyeliharaan Kendaraan Dinas
Biaya Kec. Dinas Operasional Biaya ' Kec. Operasional atau
Pemeliharaan, dan | Kencong | atau Lapangan 1 ) Kencong | Lapangan 1
7.01.01.2.09.0002 Pajak Kendaraan Kab. yang Dipelihara dan Kendaraan 21.467.250,00 Egjnaqslrsgig?é;r?n Kab. yang Dipelihara Kendaraan 21.467.250,00
Dinas Opera- Jember dibayarkan Pajak . ) Jember dan dibayarkan
. - Dinas Opera-sional )
sional atau dan Perizinannya Pajak dan
atau Lapangan o
Lapangan Perizinannya
Jumlah Gedung
p lin / Kantor dan P lih / Jumlah Gedung
emeliharaan Kec. Bangunan Lainnya emeliharaan Kec. Kantor dan
Rehabilitasi Kencong | yang Dipelihara / Rehabilitasi Kencong | Bangunan
7.01.01.2.09.0009 | Gedung Kantor irehabilitasi 2 Gedung 5.064.360,00 | Gedung Kantor X 2 Gedung 5.064.360,00
Kab. Direhabilitasi Kab. Lainnya yang
dan Bangunan Jember dan Bangunan Jember Dipelihara /
Lainnya Lainnya Direhabilitasi
PROGRAM PROGRAM Terselenggara
PENYELENG Terselenggaranya PENYELENGG nya
GARAAN Ke’zig-n pemerintahan ARAAN Ke*;ig-n pemerintahan
7.01.02 PEMERINTA o | dan pelayanan 100% 827.505.000 | PEMERINTAH | "} °°" | dan pelayanan 100% 827.505.000
PELAYANAN Kecamatan PELAYANAN tingkat
PUBLIK PUBLIK Kecamatan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Penting
Program/ R Program/ . Kebutuhan
No Kegiatan/ Sub Lokasi Indikator Kinerja C-:; arg]ieatn Pagg I%%'Olgat'f Kegiatan/ Sub Lokasi "I]((?:]ﬁt.gr Ezrga?;n Dana
Kegiatan P P: Kegiatan ) P (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Presentase
Presentase terselenggaran
Koordinasi ters_elenggaranya Koordinasi ya
Penyelenggara Kec kegiatan Kec kegiatan
an Kencong | Koordinasi Penyelenggaraa | | " | K oordinasi
7.01.02.2.01 . encong 100% 827.505.000 | n Pemerintahan | oo 100% 827.505.000
Pemerintahan Kab. penyelenggaraan di Tinakat Kab. penyelenggara
di Tingkat Jember | nemerintahan di g Jember | an
: Kecamatan .
Kecamatan Tingkat pemerintahan
Kecamatan di Tingkat
Kecamatan
Peningkatan Jumlah Dokumen ,inr;]ilﬁhkggﬁumen
Efektifitas Kec. Peningkatan Peningkatan Kec. Efekth‘?tas
Kegiatan Kencong | Efektifitas Kegiatan 12 Efektifitas Kegiatan Kencong : 12
7.01.02.2.01.0002 Pemerintahan di Kab. Pemerintahan di Dokumen 827.505.000 Pemerintahan di Kab. Keg|atz_;1n . Dokumen 827.505.000
. . . Pemerintahan di
Tingkat Jember Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan Jember Tinakat
Kecamatan Kecgamatan
PROGRAM PROGRAM
PEMBERDAY Kec. Cakupan PEMBERDAY Kec. Cakupan
AAN Kencong | pemberdayaan AAN Kencong | pemberdayaan
.01. 98% .136. 98% .136.
70103 MASYARAKA | Kab. | desa dan ’ 16213607500 | \ASYARAKA | Kab. | desa dan ‘ 162.136.075,00
TDESADAN | Jember | kelyrahan T DESA DAN Jember | kelurahan
KELURAHAN KELURAHAN
Koordinasi Kec. Presentase Koordinasi Kec. Presentase
Kegiatan Kencong Terlgksananya 0 Kegiatan Kencong Terlfaksananya 0
7.01.03.2.01 Pemberdayaan Kab. geglatan 98% 162.136.075,00 Pemberdayaan Kab. Kegiatan 98% 162.136.075,00
Desa Jember emberdayaan Desa Jember Pemberdayaan
Desa Desa
Peningkatan Jumlah Lembaga Peningkatan Jumlah Lembaga
Partisipasi K Kemasyarakatan Partisipasi K Kemasyarakatan
Masyarakat dalam €C. yang Berpartisipasi 5 Lembaga Masyarakat dalam €c. yang 5 Lembaga
Forum Kencong | dalam Forum g Forum Kencong | Berpartisipasi g
7.01.03.2.01.0001 Musyawarah Kab. Musyawarah Kerlrgasyara 5.886.100,00 Musyawarah Kab. dalam Eorum Kekmasyara 5.886.100,00
Perencanaan Jember Perencanaan -katan Perencanaan Jember Musyawarah atan
Pembangunan di Pembangunan di Pembangunan di Perencanaan

Desa

Desa

Desa

Pembangunan di
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Penting
Program/ R Program/ . Kebutuhan
No Kegiatan/ Sub Lokasi Indikator Kinerja C-:; arg]it;tn Pa(g; I%%'Olgat'f Kegiatan/ Sub Lokasi "I]((?:]ﬁt.gr Ezrga?;n Dana
Kegiatan P P: Kegiatan ) P (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Desa
Peningkatan Jumlah Laporan ;Zr:ilshk:?;):ran
Efektifitas Kec. Peningkatan Peningkatan Kec. Efekti\?itas
Kegiatan Kencong Efektivitas Kegiatan Efektifitas Kegiatan Kencong | Kegiatan
7.01.03.2.01.0003 | Pemberdayaan Pemberdayaan 12 Laporan 156.249.975,00 | Pemberdayaan 12 Laporan 156.249.975,00
. Kab. . Kab. Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat Masyarakat di Masvarakat
Wilayah Jember | i wilayah Wilayah Kecamatan | Jember di W)illa =h
Kecamatan Kecamatan Kecam);tan
PROGRAM Terlaksananya
KOORDINASI Kec. Ie”f‘('j‘iia”?”ya EFCQ)CC))SQRD'IAN'\:\SI Kec. koordinasi
KETENTRAMAN Kencong 00 as 0 Kencong | Ketentraman dan 0
7.01.04 Ketentraman dan 100% 70.549.710,00 | KETENTRAMAN h 100% 70.549.710,00
DAN Kab. h . Kab. ketertiban umum
ketertiban umum di DAN KETERTIBAN S
KETERTIBAN Jember tingkat Kecamatan UMUM Jember di tingkat
uMum 9 Kecamatan
Koordinasi Cakupan . . Cakupan
Upaya Kelﬁi((:)'n Penyglenggaraan I;gr?rt;:gsa gf;gna Keﬁign Penyglenggaraan
7.01.04.2.01 Penyelenggaraan 9 | Ketentraman dan 100% 70.549.710,00 y 99 9 | Ketentraman dan 100% 70.549.710,00
Kab. . Ketentraman dan Kab. )
Ketentraman dan Ketertiban . Ketertiban
. Jember Ketertiban Umum Jember
Ketertiban Umum Umum Umum
Sinergitas dengan Jumlah Laporan JngillagirI;SP?tr;:
Kepolisian Negara Hasil Sinergitas Sinergitas dengan dengan Kegolisian
Republik Kec dengan Kepolisian Kepolisian Negara Kec Ne %ra Republik
Indonesia, Tentara Kenco'n Negara Republik Republik Indone-sia, Kencdn Ind%nesia P
7.01.04.2.01.0001 | Nasional Kab 9 Indonesia, Tentara 12 Laporan 70.549.710,00 | Tentara Nasional Kab 4 Tentara N’asional 12 Laporan 70.549.710,00
Indonesia dan Jembér Nasional ndonesia Indonesia dan Jembér ndonesia
Instansi Vertikal di dan Instansi Vertikal Instansi Vertikal di dan Instansi
Wilayah di Wilayah Wilayah Kecamatan . A
Kecamatan Kecamatan \é:gt;knfilaii;r\]lvnayah
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan usulan pemangku kepentingan sebagaimana dimaksud dalam ketentuan Peraturan Meteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 merupakan suatu hasil kajian yang diusulkan oleh pemangku kepentingan sebagai bagian dari pendekatan
perencanaan menggunakan sistem perencanaan bawah atas (bottom-up planning) berdasarkan asas demokratisasi dan desentralisasi, baik
dari kelompok masyarakat, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari Kewilayahan atau Kecamatan maupun berdasarkan hasil
pengumpulan informasi Perangkat Daerah Kabupaten dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang kabupaten/kota
yang langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah. Untuk selanjutnya dilakukan penelaahan kesesuaian usulan dikaitkan dengan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah dan mengakomodasi usulan yang sesuai dengan program/kegiatan

dalam Renja Perangkat Daerah.

Berdasarkan uraian diatas, usulan pemangku kepentingan yang ditujukan kepada Kecamatan Kencong Kabupaten Jember sebagai
berikut:

3.1 Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat pada Kecamatan Kencong Kabupaten Jember Tahun 2026 adalah :

Tabel T-C. 3.2. Usulan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun Anggaran 2026
(Kecamatan Kencong) Kabupaten Jember

Program/Kegiatan/Sub L okasi Indikator Kinerja Besaran/ Catatan

Kode Volume

No Kegiatan

5 6 7

N TR ]G




BAB I11
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Perumusan Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah didasarkan atas rumusan isi-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang mengacu kepada kebijakan dan
prioritas Pembangunan Nasional serta harus sesuai dengan RKPD Kabupaten yang sudah disahkan
dengan Peraturan Kepala Daerah. Perencanaan Pembangunan Daerah harus mengacu pada Undang-
undang Republik Indonesia No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional.

Kebijakan merupakan suatu keputusan yang diambil untuk merumuskan prioritas
pelaksanaan tugas dan perencacaan program/kegiatan dengan mempertimbangkan sumberdaya yang
dimiliki serta kendala-kendala dalam kurun waktu tertentu agar pencapaian tujuan dapat sesuai
dengan rencana secara efektif dan efisien. Kebijakan yang ditetapkan dalam penyelenggaraan fungsi
Kecamatan kurun waktu 5 (lima) tahun sesuai Renstra Perangkat Daerah adalah sebagai berikut :

1. Mengoptimalkan pelaksanaan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati
Jember sesuai Peraturan Bupati Jember Nomor 29 tahun 2021 tentang Susunan Kedudukan
Tugas dan Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Jember.

2. Mengoptimalkan pelaksanaan tugas-tugas pemerintahan umum dalam rangka meningkatkan
partisipasi dan peran aktif masyarakat dalam melaksanakan program/kegiatan Kecamatan,
mengupayakan penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum, penerapan dan
penegakan peraturan perundang-undangan serta melakukan pembinaan terhadap
penyelenggaraan Pemerintahan Desa.

3. Meningkatkan partisipasi dan pemberdayaan masyarakat dalam menyusun pembangunan
sesuai Visi dan Misi Bupati Jember serta tingkat kebutuhan masyarakat Kecamatan
Kencong melalui Musyawarah Perencanaan Pembangunan Kecamatan ( Musrenbangcam )
untuk mengidentifikasi isu-isu strategis dan tuntutan kegiatan pembangunan daerah yang
sekaligus juga meningkatkan konsistensi dalam pencapaian tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan.

4. Meningkatkan potensi Sumber Daya Masyarakat (SDM) dan potensi perekonomian daerah
yang ada di Kecamatan Kencong.

5. Menyusun usulan anggaran sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13

Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah.
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Penyusunan Rancangan Awal Renja Kecamatan Kencong diselenggarakan perumusan
tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah serta mengacu pada tujuan dan sasaran target Kinerja Rancangan Rencana
Strategis Kecamatan Kencong Tahun 2021-2026, yaitu:

Tujuan Non Rutin:
Meningkatnya penataan organisasi pemerintah daerah dan tata laksana penyelenggaraan
pemerintahan dan pelayanan publik.
Sasaran Non Rutin:
1. Meningkatnya Kepuasan Masyarakat dalam hal Pelayanan Publik yang Merata dan
Berkualitas di Kecamatan;
2. Meningkatnya Fasilitasi Kesejahteraan Masyarakat di Kecamatan.
3. Terjaganya ketertiban umum dan ketentraman masyarakat di Kecamatan
Tujuan Rutin:

Meningkatnya kualitas pengelolaan keuangan dan aset daerah yang profesional, efektif, dan
efisien.
Sasaran Rutin:

Meningkatnya Efektifitas Pencapaian Target Kinerja Perangkat Daerah

27



3.3 Program dan Kegiatan
1. Faktor-faktor Yang Menjadi Bahan Pertimbangan Terhadap Rumusan Program dan Kegiatan

Secara umum Kecamatan Kencong Kabupaten Jember pada Tahun Anggaran 2026
merencanakan akan melaksanakan 4 (Empat) Program yang terdiri dari 8 (delapan) Kegiatan dan 14
(Empat Belas) Sub kegiatan dengan nilai total anggaran Belanja sebesar Rp. 4.215.205.921,00
dengan target capaian akuntabilitas keuangan sebesar (100)%.

Program merupakan kumpulan kegiatan yang menggambarkan tindakan-tindakan yang akan
dilakukan untuk menjalankan Misi yang diemban oleh suatu organisasi. Sesuai Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kantor Kecamatan Kencong maka kegiatan dan program-program
yang akan dilaksanakan tahun anggaran 2026 terdapat 4 (Empat) program yaitu sebagai berikut :

- Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
- Program Penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik

- Program Pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan

- Program Koordinasi Ketentraman dan ketertiban umum

Kegiatan merupakan suatu tindakan dari penjabaran program untuk mencapai tujuan tertentu
sesuai dengan kebijakan yang telah digariskan berpedoman pada tahun sebelumnya maka kegiatan-
kegiatan yang akan dilaksanakan pada Kecamatan Kencong Tahun Anggaran 2026 sebanyak 8
(Kegiatan) kegiatan sebagai berikut :

- Program Penunjang urusan pemerintah daerah :
a. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
b. Administrasi Umum Perangkat Daerah
c. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
d. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

e. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

- Program Penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik :

a. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

- Program Pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan :

a. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

- Program Koordinasi Ketentraman dan ketertiban umum :

a. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum

28



1. Uraian Garis Besar Mengenai rekapitulasi Program dan Kegiatan, antara Lain meliputi :
Rancangan Awal rencana kerja merupakan proses penyusunan kerja sebagai penjabaran
dari sasaran, program dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam rencana strategis Kecamatan
Kencong yang akan dilaksanakan. Rancangan Awal rencana kerja Kecamatan Kencong Tahun 2026

adalah sebagaimana tercantum pada tabel 3.1 berikut :
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Tabel 3.1

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Kecamatan Kencong Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027 (T-C.33)

. PRIORITAS
L Indikator Rencana Tahun 2026 il Prakiraaan Maju Tahun 2027 PEMBA- PROGRAM | USUL
Urusan Ar Penting NASIONAL AN
- Kinerja NGUNAN
Pemerintahan Program /
Kode Daerah Dan :
Program / Kegiatan / Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan
Kegiatan / Sub Sl_Jb Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kegiatan Kegiatan Kinerja Indikatif (Rp.) Kinerja Indikatif (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
UNSUR KEWILAYAHAN
01 KECAMATAN 4.215.205.921,00 4.425.966.220,00
PROGRAM i
Dana Membangun Meningkat-
PENUNJANG Pe rs_entgse tata kelola kan Sumber
URUSAN rea||5a5| Kec. Transfer pemerintahan Daya
Kencong Umum - . .
01 | 01 PEMERINTAHA anggaran Kab 92,5% 3.155.015.136,00 D - 93% 3.312.765.895,00 | yang baik dan Manusia -
N DAERAH yang ao. ana berbasis Berkualitas
. Jember Alokasi teknologi dan Berdaya
KABUPATEN/ tercapa| Uumum Sai
KOTA ang
Membangun Meningkat-
- : Jumlah Dana
Administrasi Kec. Transfer tata kelola kan Sumber
Keuangan Laporan Kencon 43 Umum - pemerintahan | Daya
01 | 01 | 2.02 g Pertanggu g 2.465.283.618,00 - 43 Laporan 2.588.547.799,00 | yang baik dan Manusia -
Perangkat - Kab. Laporan Dana berbasis Berkualit
ngjawaban b Alokasi . erkualitas
Daerah Keuangan Jember okasi teknologi dan Berdaya
Umum Saing
Dana Membangun Meningkat-
Jumlah Orang Transfer tata kelola kan Sumber
Penyediaan Gaji | yang Kec. Umum - pemerintahan Daya
01 01 2.02 | 0001 dan Tunjangan Menerima Gaji Kencong 12 Orang 2.368.053.618,00 Dana - 12 Orang 2.486.456.299,00 | yang baik dan Manusia -
ASN dan Tunjangan | Kab. Jember Alokasi berbasis Berkualitas
ASN teknologi dan Berdaya
Umum -
Saing
Pelaksanaan Jumlah Dana Membangun Meningkatka
Penatausahaan Dokumen Kec Transfer tata kelola n Sumber
01 | 01 | 202 | 0003 dan Pengujian / | Penatausahaan | 00000 | 12 Dokumen 97.230.000,00 | Umum- ; 12 102.091.500,00 | Pemerintahan | Daya -
Verifikasi dan Pengujian Kab. Jember Dana Dokumen yang baik dan Manusia
Keuangan [ verifikasi ' Alokasi berbasis Berkualitas
SKPD Keuangan Umum teknologi dan Berdaya
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PRIORITAS

i . . PROGRAM L
UrEer ey Indikator Rencana Tahun 2026 Catajcan Prakiraaan Maju Tahun 2027 PEMBA- 06 usu
Urusan L Penting NASIONAL AN
- Kinerja NGUNAN
Pemerintahan Program /
Kode Daerah Dan :
Program / Kegiatan / Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan
Kegiatan / Sub Sl.Jb Lokasi Capaian Dana / Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kegiatan Kegiatan Kinerja Indikatif (Rp.) Kinerja Indikatif (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
SKPD Saing
Persentase Dana Membangun I'l/ellinérl]?:szr
. . Pemenuhan Kec. Transfer tata kelola
Administrasi Administrasi Kencon Umum - emerintahan Daya
01 | 01 | 2.06 Umum Perangkat 9 | 12 Laporan 41.985.195,00 - 12 Laporan 44.084.455,00 | P . Manusia
Umum Kab. Dana yang baik dan .
Daerah . . . Berkualitas
Penunjang Jember Alokasi berbasis
. dan Berdaya
SKPD Umum teknologi Saing
Dana Membangun Meningkatka
. Jumlah Paket tata kelola n Sumber
Penyediaan Transfer h
Peralatan dan Peralatan dan Kec. Umum - pemerm_tahan Daya _
01 01 2.06 | 0002 Perlengkapan Kencong 12 Paket 27.232.695,00 - 12 Paket 28.594.330,00 | yang baik dan Manusia
Perlengkapan Dana . .
Kantor yang Kab. Jember . berbasis Berkualitas
Kantor o Alokasi .
Disediakan U teknologi dan Berdaya
mum Saing -
Jumlah Dana Membangun Meningkat-
Penyelenggara Laporan tata kelola kan Sumber
Transfer ;
an Rapat Penyelenggara Kec. Umum - pemerintahan Daya
01 01 2.06 | 0009 Koordinasi an Rapat Kencong 12 Laporan 14.752.500,00 D - 12 Laporan 15.490.125,00 | yang baik dan Manusia
. L ana - .
dan Konsultasi Koordinasi dan | Kab. Jember Alokasi berbasis Berkualitas
SKPD Konsultasi U teknologi dan Berdaya
SKPD mum Saing -
Jumlah Membangun Mening-
Pengadaan N laporan Dana tata kelola katkan
Barang Milik | pengadaan Kec. Transfer pemerintahan | Sumber
Daerah Barang milik _ yang baik dan Daya
o1 | o1 | 207 Penunjang daerah Kencong | 4\ aporan | 92.761.368,00 | SMUM - 4 Laporan 97.399.437,00 | perbasis Manusia
. Kab. Dana
Urusan penunjang P teknologi Berkualitas
Pemerintah urusan Jember Alokasi & dan Berdaya
Daerah pemerintah Umum Sai
aing R
daerah
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PRIORITAS

s d ENReny Indikator Rencana Tahun 2026 Catajcan Prakiraaan Maju Tahun 2027 PEMBA- PROGRAM | USUL
Urusan Kineria Penting NGUNAN NASIONAL AN
Pemerintahan Prograjm /
Kode Daerah Dan :
Program / Kegiatan / Target Kebutuhan e Target Kebutuhan
Kegiatan / Sub Sub Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana / Pagu
Kegiatan Kegiatan Kinerja Indikatif (Rp.) Kinerja Indikatif (Rp.)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Dana Membangun Meningka-
Kec Transfer tata kelola tkan Sumber
Pengadaan Jumlah Paket Kenco.ng Umum - pemerintahan | Daya
01 | 01 | 2.07 | 0005 Mebgel Mebel yang Kab 2 Paket 51.985.074,00 D - 2 Paket 54.584.328,00 | yang baik dan Manusia
Disediakan an. ana . berbasis Berkualitas
Jember CIOkaSI teknologi dan Berdaya
mum Saing
Membangun Meningkat-
Jumlah Unit Dana tata kelolga kan Su?nber
Pengadaan Peralatan Kec. Transfer pemerintahan | Daya
Peralatan dan Kencong . Umum - . . .
01 | 01 | 2.07 | 0006 . . 4 Unit 40.776.294,00 - 4 Unit 42.815.109,00 | yang baik dan Manusia
dan Mesin Mesin Kab. Dana berbasis Berkualitas
Lainnya Lainnya yang Jember Alokasi .
< : teknologi dan Berdaya
Disediakan Umum _
Saing -
Jumlah Mening-
P di Laporan Dana Membangun katkan
Jaegg?:’elr?ﬁgjang Penyediaan Kec. Transfer tata kelola Sumber
Jasa Kencong 34 Umum - pemerintahan | Daya
01 | 01 | 2.08 Urusan Penunjang Kab. Laporan 489.077.295,00 Dana - 34 Laporan 513.531.160,00 vangbaikdan | Manusia
Pemerintahan p .
Daerah Urusan Jember Alokasi berbasis Berkualitas
Pemerintah Umum teknologi dan Berdaya
Daerah Saing -
o, e
Penyediaan Penyediaan Kec. Transfer :;Zcrimle(reil:tl:han Daya
Jasa Jasa Kencong Umum - . Manusia
01 01 2.08 0004 pelayanan Pelayanan Kab. 12 Laporan 489.0717.295,00 Dana . 12 Laporan 513531.160,00 yang b:.;“k dan Berkualitas
Umum Kantor | Umum Jember Alokasi berbasis dan Berdava
Kantor yang teknologi ! Y
Disediakan Umum Saing -
Pemeliharaan Jumlah Mening-
B Milik laporan Dana Membangun katkan
Dzrez:gﬁ ili penyediaan Kec. Transfer tata kelola Sumber
b jasa Kencong 26 Umum - ) pemerintahan | paya
01 | 01 | 2.09 LPJ(:S:;rJ]ang penunjang Kab. Laporan 65.907.660,00 Dana 26 Laporan 69.203.044,00 yang baik dan | Manusia
Pemerintahan urusan Jember Alokasi berbasis Berkualitas
Daerah geme;}lntah Umum teknologi dan Berdaya
aeral -

Saing
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PRIORITAS

s d ENReny Indikator Rencana Tahun 2026 Catajcan Prakiraaan Maju Tahun 2027 PEMBA- PROGRAM | USUL
Urusan . Penting NASIONAL AN
- Kinerja NGUNAN
Pemerintahan Program /
Kode Daerah Dan :
Program / Kegiatan / Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan
Kegiatan / Sub S{Jb Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kegiatan Kegiatan Kinerja Indikatif (Rp.) Kinerja Indikatif (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Penyediaan Jumlah Membangun Meningkatka
Jasa Kendaraan tata kelola n Sumber
Pemeliharaan, Perorangan pemerintahan Daya
Biaya Dinas atau Dana yang baik dan Manusia
Pemeliharaan, | Kendaraan Kec. Transfer berbasis Berkualitas
o1 | o1 | 209 | ooo1 dan Pajak Dinas Kencong 2 39.376.050,00 | Smum - - 2 41.344.853,00 | teknologi dan Berdaya
Kendaraan Jabatan Kab. Kendaraan Dana Kendaraan Saing
Perorangan yang Jember Alokasi
Dinas atau Dipelihara Umum
Kendaraan dan
Dinas Jabatan dibayarkan
Pajaknya -
Jumlah
Penyediaan Kendaraan
Jasa Pemeli- | Dinas Dana Membangun Meningkat-
haraan, Biaya | Operasional tata kelola kan Sumber
Pemeliharaan | atau Kec. Transfer pemerintahan | Daya
, dan Pajak Lapangan Kencong 1 Umum - 1 . ya
01 | 01 | 2.09 | 0002 21.467.250,00 - 22.540.613,00 | yang baik dan Manusia
Kendaraan yang Kab. Kendaraan Dana Kendaraan berbasis Berkualit
Dinas Dipelihara Jember Alokasi teknologi erianas
Operasional dan umum eknolog! da,n Berdaya
atau dibayarkan Saing
Lapangan Pajak dan
Perizinannya -
Pemeliharaan | Jumlah Kec. 2 Gedung 5.064.360,00 | Dana - 2 Gedung 5.317.578,00 | Membangun Meningkat-
/ Rehabilitasi Gedung Kencong Transfer tata kelola kan Sumber
Gedung Kan- | Kantor dan Kab. Umum - pemerintahan Daya
01 | 01 | 2.09 | 0009 tor dan Ba- Bangunan Jember Dana yang baik dan Manusia
hgunan Lglnnya yang Alokasi berbasis Berkualitas
Lainnya Dipelihara / umum teknologi dan Berdaya
Direhabilitasi Saing -
PROGRAM Terseleng- Membangun | Mening-
PENYELENG- | garanya K _IEgana . tata kelola katkan
GARAAN pemerinta- Kenﬁ%n U:;?ane_r pemerintahan ;umber
01 | 02 PEMERINTAH | han dan Kab g 100% 827.505.000,00 | 5. - 100% 868.880.250,00 | yangbaikdan | S8V
AN DAN pela)_/ana}n Jember Alokasi ?:,::;S:i Berkualitas
PELAYANAN | publik di Umum & dan Berdaya
PUBLIK tingkat Saing -
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PRIORITAS

Urusan / Bidang Indikator Rencana Tahun 2026 Catatan | oy irasan Maju Tahun 2027 PEMBA- PROGRAM | USUL
Urusan L Penting NASIONAL AN
Pemerintahan Rz NGUNAN
Program /
Kode Daerah Dan :
Program / Kegiatan / Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan
Kegiatan / Sub Sl.Jb Lokasi Capaian Dana / Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kegiatan Kegiatan Kinerja Indikatif (Rp.) Kinerja Indikatif (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Keca-
matan
Presentase
terselengga
. . ran Mening-
Koordinasi anya Dana Membangun | “EhnE
P | _ keglatan tata kelola
enyeteng Koordinasi Kec. Transfer pemerintahan Sumber
2.0 garaan Kencong Umum - . Daya
01 | 02 . penyelengg 100% 827.505.000,00 - 100% 868.880.250,00 | yang baik dan .
1 Pemerintahan araan Kab. Dana _ berbasis Manusw'!
di Tingkat int Jember Alokasi teknologi Berkualitas
Kecamatan pemerinta Umum dan Berdaya
han di Saing
Tingkat
Kecamatan -
Jumlah Membangun Meningka-
Peningkatan Dokumen Dana tata kelola tkan Sumber
Efektifitas Peningkatan Kec. Transfer pemerintahan | Daya
o1 | 02 | 201 | o002 Kegiatan Efektifitaskeg | Kencong 12 827.505.000,00 | YMum - - 12 868.880.250,00 | yang baik dan | Manusia
Pemerintahan | iatan Kab. Dokumen Dana Dokumen berbasis Berkualit
di Tingkat Pemerintaha Jember Alokasi teknologi erkualitas
Kecamatan n di Tingkat Umum eknolog! dan Berdaya
Kecamatan Saing -
Mening-
katkan
PROGRAM Cakupan Kec ‘Il??zri]r?sfer Membangun Sumber
PEMBERDAYAAN pemberdayaa Kenco.n Umum - tata kelola Daya
01 03 MASY ARAKAT n Kab Y 98% 162.136.075,00 Dana - 98,5% 170.242.879,00 | pemerintahan | Manusia
DESA DAN desa dan Jembér Alokasi yang baik dan | Berkualitas
KELURAHAN kelurahan Umum berbasis dan
teknologi Berdaya
Saing -
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PRIORITAS

i . . PROGRAM L
UrEer ey Indikator Rencana Tahun 2026 Catajcan Prakiraaan Maju Tahun 2027 PEMBA- 06 usu
Urusan . Penting NASIONAL AN
- Kinerja NGUNAN
Pemerintahan Program /
Kode Daerah Dan :
Program / Kegiatan / Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan
Kegiatan / Sub Sl.Jb Lokasi Capaian Dana / Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kegiatan Kegiatan Kinerja Indikatif (Rp.) Kinerja Indikatif (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Koordinasi Presentase Kec. 98% 162.136.075,00 | Dana - 98,5% 170.242.879,00 | Membangun Mening-
Kegiatan Terlaksan- Kencong Transfer tata kelola katkan
Pemberdayaan anya Kab. Umum - pemerintahan | Sumber
Desa Kegiatan Jember Dana yang baik dan | Daya
01 03 | 2.01 Pemberda- Alokasi berbasis Manusia
yaan Desa Umum teknologi Berkualitas
dan
Berdaya
Saing
Peningkatan Jumlah Kec. 5 Lembaga 5.886.100,00 | Dana - 5 Lembaga 6.180.405,00 | Membangun Meningkat-
Partisipasi Lembaga Kencong Kemasyara- Transfer Kemasya- tata kelola kan Sumber
Masyarakat Kemasyarakat Kab. Jember katan Umum - rakatan pemerintahan Daya
dalam Forum anyang Dana yang baik dan Manusia
01 03 201 | 0001 Musyawarah Berpartisipasi Alokasi berba5|s_ Berkualitas
Perencanaan dalam Forum Umum teknologi dan Berdaya
Pembangunan Musyawarah Saing
di Desa Perencanaan
Pembangunan
di Desa
Jumlah
Peningkatan Laporan Dana Membangun Meningkat-
Efektifitas Peningkatan tata kelola kan Sumber
. = Transfer ;
Kegiatan Efektivitas Kec. Umum - pemerintahan Daya
01 03 2.01 | 0003 Pemberdayaan Kegiatan Kencong 12 Laporan 156.249.975,00 D - 17 Laporan 164.062.474,00 | yang baik dan Manusia
: ana - :
Masyarakat di Pemberdayaan Kab. Jember . berbasis Berkualitas
- Alokasi .
Wilayah Masyarakat Umum teknologi dan Berdaya
Kecamatan di Wilayah Saing
Kecamatan
Terlaksana Mening-
nya Dana Membangun katkan
PROGRAM koordinasi Kec Transfer tata kelola Sumber
KOORDINASI ketentraman Kenco.n Umum - pemerintahan | Daya
01 04 KETENTRAMAN dan Kab Y 100% 70.549.710,00 Dana - 100% 74.077.196,00 | yang baik dan | Manusia
DAN KETERTIBAN | ketertiban : . berbasis Berkualitas
; Jember Alokasi .
UMUM umum di teknologi dan
] Umum
tingkat Berdaya
kecamatan Saing -
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PRIORITAS

i . . PROGRAM L
UrEer ey Indikator Rencana Tahun 2026 Catajcan Prakiraaan Maju Tahun 2027 PEMBA- 06 usu
Urusan L Penting NASIONAL AN
- Kinerja NGUNAN
Pemerintahan Program /
Kode Daerah Dan :
Program / Kegiatan / Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan
Kegiatan / Sub Sl.Jb Lokasi Capaian Dana / Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kegiatan Kegiatan Kinerja Indikatif (Rp.) Kinerja Indikatif (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
N Cakupan Membangun Meningkat-
Sogrgmay Penyelenggar ‘I?ra;ne;fer tata kelola kan Sumber
an yelen araan aan Kec. Umum - pemerintahan Daya
01 04 | 2.01 yelengg Ketentraman Kencong 100% 70.549.710,00 - 100% 74.077.196,00 | yang baik dan Manusia
Ketentraman dan Dana ] .
. dan Kab. Jember . berbasis Berkualitas
Ketertiban . Alokasi .
Ketertiban teknologi dan Berdaya
Umum Umum -
Umum Saing
Jumlah
Sinergitas Laporan Hasil
dengan Sinergitas
Kepolisian dengan
Negara Kepolisian Dana Membangun Meningkat-
Republik Negara tata kelola kan Sumber
- . Transfer .
Indone-sia, Republik Kec. Umum - pemerintahan Daya
01 04 2.01 | 0001 Tentara Indonesia, Kencong 12 Laporan 70.549.710,00 Dana - 12 Laporan 74.077.196,00 | yang baik dan Manusia
Nasional Tentara Kab. Jember . berbasis Berkualitas
. h Alokasi :
Indonesia dan Nasional teknologi dan Berdaya
. X Umum -
Instansi ndonesia Saing
Vertikal di dan Instansi
Wilayah Vertikal di
Kecamatan Wilayah
Kecamatan
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rancangan Awal rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Kencong Tahun 2026
merupakan dokumen perencanaan pembangunan tahun 2026 sebagai acuan bagi Perangkat
Daerah dan masyarakat termasuk dunia usaha yang berisi program dan kegiatan serta pagu
indikatif,

Mengingat keterbatasan sumber daya anggaran, pelaksanaan program pembangunan yang
ditetapkan Tahun 2026 benar-benar dapat dirasakan langsung manfaatnya oleh masyarakat luas.
Pelaksanaan program/kegiatan Tahun 2026 harus dilakukan secara efektif dan efisien. Untuk itu
diperlukan upaya keterpaduan dan sinergitas antar Perangkat Daerah dengan kabupaten maupun
Perangkat Daerah dengan masyarakat pada umumnya. Untuk mencapai keterpaduan dan
sinkronisasi kegiatan yang telah diprogramkan dilakukan dengan memanfaatkan forum
perencanaan, rapat koordinasi maupun penjaringan aspirasi masyarakat sehingga tercapai sinergi
dalam pelaksanaannya dengan tetap menerapkan prinsip-prinsip transparansi, akuntabilitas dan
partisipasi serta monitoring dan evaluasi.

Perumusan Prioritas Perangkat Daerah Kabupaten Jember juga mengacu pada prioritas
Provinsi Jawa Timur pada tahun 2026. Hal ini bertujuan untuk mewujudkan keselarasan antara
Prioritas Perangkat Daerah Provinsi Jawa Timur dan Kabupaten Jember.

Penerapan prinsip transparansi akan berhasil bila didukung oleh peran serta Masyarakat
luas dalam Perancangan awal dan perumusan kebijakan yang dituangkan dalam bentuk regulasi.
Masyarakat luas juga dapat berperan serta untuk mengawasi pelaksanaan kebijakan dan kegiatan
dalam program-program pembangunan sehingga keterlibatan masyarakat merupakan faktor
penting bagi terwujudnya pembangunan yang berkesinambungan.

Berdasarkan uraian diatas, rencana kerja dan kegiatan prioritas Kecamatan Kencong

Kabupaten Jember Tahun 2026, adalah sebagaimana tercantum dalam tabel berikut :
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Tabel 4.1 Prioritas Perangkat Daerah

.. Kode
Prioritas . . .
Perangkat Daerah Target Lokasi PrograrrrlllKeglata Program/Kegiatan Nomenklatur Pagu Dana Keterangan
1 2 3 4 5 6 7
Meningkatnya 100% Kecamatan | 7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN 827.505.000,00
penataan organisasi Kencong PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
pemerintah daerah PUBLIK
dan tata laksana
penyelenggaraan Kecamatan | 7.01.02.0001 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 827.505.000,00
pemerintahan dan Kencong Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
pelayanan publik
98% Kecamatan | 7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN 162.136.075,00
Kencong MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
7.01.03.2.0001 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 162.136.075,00
100% | Kecamatan | 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI 236.432.400,00
Kencong KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
7.01.04.2.0001 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 236.432.400,00
Ketentraman dan Ketertiban Umum
JUMLAH 1.226.073.475,00
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BAB V

PENUTUP

Rancangan Awal Rencana Kerja Kecamatan Kencong tahun 2026 disusun berdasarkan

Visi dan Misi Bupati Jember yang tertuang dalam Renstra yang dalam penyusunan Program dan

kegiatan diselaraskan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten

Jember. Rencana Kerja yang merupakan perencanaan program dan kegiatan satu tahun kedepan

dibuat secara efektif dan partisipatif, dengan mengupayakan semaksimal mungkin dapat

memfasilitasi segenap aspirasi masyarakat dan stakeholders (pihak yang terkait dan
berkepentingan) di Kecamatan Kencong untuk menjamin keberhasilan program/kegiatan Renja

Perangkat Daerah Kecamatan Kencong (program tahunan) yang merupakan implementasi dari

Renstra Perangkat Daerah (program 5 tahunan), maka perlu dilakukan upaya sebagai berikut :

1. Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan Rancangan Awal rencana
kerja secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat keberhasilan pelaksanaan program
dan kegiatan Kecamatan.

2.  Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah
ditetapkan untuk melakukan penilaian terhadap kinerja seluruh aparatur.

3. Rancangan Awal rencana kerja Kecamatan Kencong selain menjadi program/kegiatan
selama tahun 2026 juga berfungsi sebagai peningkatan kinerja aparatur serta barometer
untuk menjadi umpan balik untuk perencanaan pada tahun berikutnya.

Demikian dengan ditetapkannya Rancangan Awal Renja Kecamatan Kencong Tahun 2026,
selanjutnya dipergunakan sebagai bahan telaah untuk penyusunan Rancangan Awal RKPD tahun

berikutnya.

Jember, 10 Februari 2025
Camat Kencong
____ Kabupaten Jember

MUHAMMAD NAJMUL HUDA S.STP M.Si
Pembina Tk. 1
NIP. 197710271998101001
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