
BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Proses pembangunan daerah dimulai dari penyusunan dokumen perencanaan 

pembangunan untuk menentukan kebijakan di masa depan dengan melibatkan 

berbagai unsur pemangku kepentingan daerah. Dokumen perencanaan pemerintah 

daerah terbagi ke dalam tiga periode yaitu perencanaan jangka panjang, 

perencanaan jangka menengah, dan perencanaan jangka pendek.  

Rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut 

Rancangan Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat 

Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Undang-undang No 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah mengamanatkan Perangkat Daerah 

untuk menyusun Renja Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja selama periode 

1 (satu) tahun yang merupakan terjemahan dari perencanaan strategis lima 

tahunan yang dituangkan dalam Rencana Strategis Perangkat Daerah ke dalam 

perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional.  

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah, Rencana Kerja (Renja) memuat program, kegiatan, lokasi, dan 

kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan 

tugas dan fungsi setiap perangkat daerah, yang disusun berpedoman kepada 

Renstra Perangkat Daerah dan RKPD.  

Sebagai dokumen Perangkat Daerah, Rancangan Renja mempunyai 

kedudukan strategis dalam menjembatani perencanaan Perangkat Daerah dengan 

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan 

strategis Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) dan Renstra 

Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi 

dan Misi Daerah.  



Rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah disusun dengan mengacu pada 

kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD serta didasarkan 

pada Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Sebelumnya dan 

Evaluasi Kinerja terhadap Pencapaian Renstra Perangkat Daerah. Setelah melalui 

penyusunan Rancangan Awal Renja, Rancangan Renja hingga Penetapan Renja 

Perangkat Daerah dapat digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja 

Anggaran (RKA) Tahun 2026 yang digunakan untuk penyusunan Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Tahun Anggaran 2026.  

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Jember dibentuk 

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 1 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 3 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan Peraturan Bupati Jember 

Nomor 109 tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan 

Fungsi serta Tata Kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten 

Jember. Sebagai perangkat daerah, Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset 

Daerah Kabupaten Jember berkewajiban untuk menyiapkan Rancangan Rencana 

Kerja (Renja) sebagai acuan penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan 

daerah setiap tahun. 

 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum Rancangan Rencana Kerja Badan Pengelolaan Keuangan 

dan Aset Daerah Kabupaten Jember Tahun 2026 disusun berdasarkan landasan 

operasional, antara lain :  

a. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4286);  

b. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan dan 

Pembangunan Daerah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4421);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 



tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 

2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang- Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6856);  

d. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara 

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2022 Nomor 4); 

e. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah;  

f. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah 

sebagaimana telah diubang dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 

2019 tentang Perubahan Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 

114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);  

g. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);  

h. Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah; 

i. Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 3 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Jember Tahun 2021-

2026; 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 1 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 3 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;  

k. Peraturan Bupati Jember Nomor 109 tahun 2021 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Pengelolaan 

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Jember  



l. Peraturan Bupati Jember Nomor ….. tahun 2025 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Kabupaten Jember Tahun 2026. 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1. Maksud 

Penyusunan Rancangan Rencana Kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan 

Aset Daerah Kabupaten Jember tahun 2026 ini dimaksudkan untuk digunakan 

sebagai pedoman dan landasan kebijaksanaan operasional bagi jajaran 

komponen kerja pada unit kerja dengan tujuan untuk memperoleh 

keterpaduan kegiatan dalam rangka mencapai target tujuan dan sasaran 

Perangkat Daerah yang telah ditetapkan. 

2. Tujuan 

Tujuan disusunnya Rancangan Rencana Kerja Badan Pengelolaan Keuangan 

dan Aset Daerah Kabupaten Jember Tahun 2026 ini adalah: 

a. Menjadi pedoman dan acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran 

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Jember Tahun 

Anggaran 2026; 

b. Menjadi pedoman dan acuan dalam pelaksanaan program dan kegiatan di 

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Jember pada 

Tahun Aggaran 2026; 

c. Menjadi pedoman dan acuan dalam pelaksanaan evaluasi program dan 

kegiatan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten 

Jember. 

1.4  Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan dalam penyusunan Rancangan Renja Kerja Badan 

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Jember Tahun 2026 adalah 

sebagai berikut:  

BAB I. PENDAHULUAN  

1.1. Latar Belakang  

1.2. Landasan Hukum  

1.3. Maksud dan Tujuan  

1.4. Sistematika Penulisan  



BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU  

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan Capaian Renstra PD;  

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah;  

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah;  

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD;  

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat  

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH  

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional;  

3.2. Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah;  

3.3. Program dan Kegiatan.  

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH  

BAB V. PENUTUP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian 

Renstra Perangkat Daerah 

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah  Evaluasi Pelaksanaan Renja 

Tahun 2024 (n-2) dan Tahun 2025 (n-1) merupakan bahan perbandingan dalam 

rangka perbaikan pencapaian kinerja yang lebih baik untuk tahun mendatang, perlu 

kiranya digambarkan tingkat capaian kinerja baik program dan kegiatan tahun 

sebelumnya sehingga dapat diketahui segala kekurangan dan kelebihan untuk 

perbaikan selanjutnya. 

2.1.1 Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kegiatan 

hasil/keluaran  yang direncanakan 

Secara garis besar, keseluruhan Program dan Kegiatan Badan Pengelolaan 

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Jember di Tahun 2024 dapat terlaksana 

dengan baik dengan total anggaran sebesar Rp. 624.541.489.637,00 yang dibagi 

menjadi 4 rekening belanja yaitu Belanja Operasi sebesar Rp.78.160.093.740,- 

Belanja Modal sebesar Rp 626.439.400,- Belanja Tidak Terduga sebesar Rp 

16.884.125.188,- Belanja Transfer sebesar Rp 528.870.831.309,-. Untuk Belanja 

Operasi terdiri dari Belanja Pegawai sebesar Rp 58.750.025.311,- dan Belanja 

Barang dan Jasa sebesar Rp 19.410.068.429,-. Sedangkan Belanja Modal terdiri dari 

belanja modal peralatan dan mesin sebesar Rp 626.439.400,- dan untuk Belanja 

Transfer terdiri dari Belanja Bagi Hasil sebesar Rp 22.991.948.492,- dan Belanja 

Bantuan Keuangan sebesar Rp 505.878.882.817,-. 

2.1.2 Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran 

yang direncanakan 

Pada umumya capaian kinerja semua program dan kegiatan dapat 

diselesaikan sesuai target yang telah ditetapkan yaitu sebesar 100 % dengan rincian 

sebagai berikut: 

a. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 



4. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

b. PROGRAM PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH 

1. Koordinasi dan Penyusunan Rencana Anggaran Daerah 

2. Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah 

3. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan 

Daerah 

4. Penunjang Urusan Kewenangan Pengelolaan Keuangan Daerah 

c. PROGRAM PENGELOLAAN BARANG MILIK DAERAH 

1. Pengelolaan Barang Milik Daerah 

2.1.3 Program / Kegiatan yang melebihi target kinerja hasil / keluaran yang 

direncanakan 

Adapun beberapa kegiatan yang capaian kinerjanya melebihi target adalah 

sebagai berikut :  

Tabel. 2.1. Realisasi  Program /   Kegiatan   Badan Pengelolaan 
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Jember Tahun 2024  yang Melebihi 
Target Kinerja 

 

No Program / Kegiatan 
Kinerja Program dan Kegiatan 

Indikator Kinerja Target Realisasi Persentase 

1. Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Kabupaten / 
Kota 

    

 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah     Dokumen     
Perencanaan     
Perangkat Daerah 

100 160 160% 

 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Jumlah laporan 
pertanggungjawaban 
keuangan 

100 160 160% 

 Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
ketatausahaan dan 
kepegawaian 

100 172 172% 

 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Barang 
dan Jasa 

100 124 124% 

 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah laporan 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100 170 170% 



No Program / Kegiatan 
Kinerja Program dan Kegiatan 

Indikator Kinerja Target Realisasi Persentase 
 Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah laporan 
Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100 149 149% 

 
Pada tabel 2.1 Realisasi Kegiatan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset 

Daerah Kabupaten Jember Tahun 2024 yang Melebihi Target, terdapat 6 (enam) 

kegiatan yang realisasinya melebihi target yang telah ditentukan.  

 

2.1.4 Faktor Penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya, atau melebihi target kinerja 

program / kegiatan.  

a. Faktor penyebab tidak tercapaianya program / kegiatan Badan 

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Jember Tahun 2024 

Secara keseluruhan program / kegiatan Badan Pengelolaan Keuangan 

dan Aset Daerah Kabupaten Jember Tahun 2024 dapat terlaksana dengan 

baik sehingga tidak terdapat program / kegiatan yang kinerjanya belum 

tercapai, meskipun terdapat kendala yang sering terjadi yaitu kendala pada 

aplikasi Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD) Penatausahaan 

yang sering mengalami trouble / gangguan yang hal ini dapat menghambat 

proses capaian realisasi kinerja program / kegiatan. 

b. Faktor penyebab terpenuhinya program / kegiatan Badan Pengelolaan 

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Jember Tahun 2024 

Capaian program / kegiatan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset 

Daerah Kabupaten Jember Tahun 2024 dapat terlaksana dengan baik, 

sehingga masing-masing program / kegiatan yang dilaksanakan dapat 

memenuhi capaian realisasinya. 

c. Faktor penyebab yang melebihi target kinerja program / kegiatan Badan 

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Jember Tahun 2024 

Pada capaian realisasi progeram / kegiatan Badan Pengelolaan Keuangan 

dan Aset Daerah Kabupaten Jember Tahun 2024 terdapat 6 (enam) 

kegiatan yang melebihi target kinerja yaitu: 

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 



4. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Penyebab program / kegiatan yang target kinerjanya melebihi dikarenakan 

pencapaian kinerja dari masing-masing program / kegiatan setiap tahunnya 

bertambah sehingga pada persentase tingkat capaian realisasi target menjadi tinggi. 

2.1.5 Implikasi yang timbul terhadap capaian program Rencana Startegis (Renstra) 

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Jember 

Implikasi merupakan dampak atau suatu kesimpulan dari target capaian 

Program Renstra Perangkat Daerah Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah 

adalah sebagai berikut :  

a. Terhadap program yang realisasinya telah memenuhi target sesuai 

Renstra Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah tahun 2024 

berdampak positif bagi kelancaran administrasi penatausahaan pada 

khususnya dan kepada Perangkat Daerah se Kabupaten Jember pada 

umumnya sehingga pelayanan kepada masyarakat dapat dilaksanakan 

secara optimal.  

b. Terhadap program yang realisasinya belum memenuhi target sesuai 

Renstra Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah berdampak pada 

laporan kinerja dan realisasi keuangan pada Badan Pengelolaan 

Keuangan dan Aset Daerah, meskipun secara riil kinerja Badan 

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah sudah tercapai. 

2.1.6 Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk 

mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut 

Kebijakan atau tindakan yang perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor 

penyebab yaitu dengan melakukan analisi pada perencanaan dan penganggaran 

yang baik khususnya pada kegiatan yang capaian kinerjanya melebihi target kinerja. 

Dalam hal ini perlu dilakukan penambahan target kinerja program / kegiatan pada 

rencana strategi perangkat daerah agar dalam pelaksanaan capaian program / 

kegiatan tidak terjadi lagi capaian yang melebihi target.  

 

 

 



Tabel T-C 29. Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah dan Pencapaian Rencana 

Strategis Perangkat Daerah sampai dengan Tahun 2025 Kabupaten Jember 

  
  
  

  Kode  

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

 

Target Kinerja Capaian Program 
(Renstra) Tahun 2021-2026 

 

Realisasi Target Kinerja 
Hasil Program dan 

Keluaran Kegiatan s/d 
dengan tahun 2023 

 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu (2024) 
Target program dan kegiatan (Renja 

tahun 2025) 
Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

 

Target Renja Perangkat 
Daerah tahun 2024 

 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun 2024 

 

Tingkat 
Realisasi (%)  

Realisasi Capaian Program dan Kegiatan 
s/d tahun berjalan (2025) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target Renstra 
(%) 

 

1 2 3  4 

  

 5 

  

 6 

  

 7 

8=(7/6)  9  10=(5+7+9) 11=(10/4)   

5         
UNSUR PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 

                

5 2       KEUANGAN                                

5 2 1     

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Persentase realisasi 
anggaran 

100 % 89% % 100 % 30% % 100% 100 % 100 % 100%  

5 2 01 2.01   

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah     Dokumen     
Perencanaan     Perangkat 
Daerah 

100 Dokumen 40 Dokumen 20 Dokumen 20 
Dokum

en 
60% 100 Dokumen 160 Dokumen 160%  

5 2 01 2.01 0001 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah     Dokumen     
Perencanaan     Perangkat 
Daerah 

4 Dokumen  4 Dokumen 4 Dokumen 4 
Dokum

en 
100% 4 Dokumen 12 Dokumen 300%  

5 2 01 2.01 0002 
Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
RKA SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

1 Dokumen  1 Dokumen 1 Dokumen 1 
Dokum

en 
100% 1  Dokumen 3 Dokumen 300%  

5 2 01 2,01 0003 
Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA SKPD 

Jumlah Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

1 Dokumen  1 Dokumen 1 Dokumen 1 
Dokum

en 
100%  1 Dokumen  3 Dokumen 300%  

5 2 01 2,01 0004 
Koordinasi dan 
Penyusunan DPA SKPD 

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen DPA-SKPD 

1 Dokumen  1 Dokumen 1 Dokumen 1 
Dokum

en 
100%  1  Dokumen  3 Dokumen 300%  

5 2 01 2,01 0005 Koordinasi dan 
Penyusunan Perubahan 

Jumlah Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 

2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 0 
Dokum

en 
0%  2  Dokumen  4 Dokumen 200%  



  
  
  

  Kode  

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

 

Target Kinerja Capaian Program 
(Renstra) Tahun 2021-2026 

 

Realisasi Target Kinerja 
Hasil Program dan 

Keluaran Kegiatan s/d 
dengan tahun 2023 

 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu (2024) 
Target program dan kegiatan (Renja 

tahun 2025) 
Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

 

Target Renja Perangkat 
Daerah tahun 2024 

 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun 2024 

 

Tingkat 
Realisasi (%)  

Realisasi Capaian Program dan Kegiatan 
s/d tahun berjalan (2025) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target Renstra 
(%) 

 

1 2 3  4 

  

 5 

  

 6 

  

 7 

8=(7/6)  9  10=(5+7+9) 11=(10/4)   

DPA SKPD Perubahan DPA-SKPD 

5 2 01 2,01 0006 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 1 
Lapora

n 
33%  3 Laporan  7 Laporan 233%  

5 2 01 2.02   
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Jumlah laporan 
pertanggungjawaban 
keuangan 

100 Laporan 40 Laporan 100 Laporan 20 
Lapora

n 
100% 100 Laporan 160 Laporan 160%  

5 2 01 2.02 0001 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah    Orang    yang    
Menerima    Gaji    dan 
Tunjangan ASN 

70 Orang/Bulan 40 
 

Orang/Bula
n  

70 
 

Orang/Bula
n  

40 
 

Orang/
Bulan  

57% 70  Orang/Bulan  40  Orang/Bulan  57%  

5 2 01 2.02 0002 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

1 Dokumen 1  Dokumen  1 Dokumen  1 
Dokum

en 
 100% 1 Dokumen 3 Dokumen 300%  

5 2 01 2.02 0003 

Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

1 Dokumen  1 Dokumen  1 Dokumen  1 
Dokum

en 
100%  1 Dokumen 3 Dokumen 300%  

5 2 01 2.02 0005 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Akhir Tahun  SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi  
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

1 Laporan  1  Laporan 1 Laporan 0 
Lapora

n 
0% 1  Laporan  2 Laporan 200%  

5 2 01 2.02 0007 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 
SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Seme

18 Laporan 5 Laporan 18 Laporan 5 
Lapora

n 
28% 18 Laporan 28 Laporan 155%  



  
  
  

  Kode  

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

 

Target Kinerja Capaian Program 
(Renstra) Tahun 2021-2026 

 

Realisasi Target Kinerja 
Hasil Program dan 

Keluaran Kegiatan s/d 
dengan tahun 2023 

 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu (2024) 
Target program dan kegiatan (Renja 

tahun 2025) 
Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

 

Target Renja Perangkat 
Daerah tahun 2024 

 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun 2024 

 

Tingkat 
Realisasi (%)  

Realisasi Capaian Program dan Kegiatan 
s/d tahun berjalan (2025) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target Renstra 
(%) 

 

1 2 3  4 

  

 5 

  

 6 

  

 7 

8=(7/6)  9  10=(5+7+9) 11=(10/4)   

steran  SKPD 

5 2 01 2.05   
Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Jumlah dokumen 
ketatausahaan dan 
kepegawaian 

100 Dokumen 48 Dokumen 100 Dokumen 24 
Dokum

en 
24% 100 Dokumen 172 Dokumen 172%  

5 2 01 2.05 0002 
Pengadaan Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Jumlah  Paket  Pakaian  
Dinas  beserta  Atribut 
Kelengkapan 

85 Bulan 24 Bulan 85 Bulan 85 Bulan 100% 85 Bulan 194 Bulan 229%  

5 2 01 2.06   
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Barang dan 
Jasa 

100 Laporan 12 Laporan 100 Laporan 12 
Lapora

n 
12% 100 Laporan 124 Laporan 124%  

5 2 01 2.06 0001 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

12 Paket 7 Paket 12 Paket 6 Paket 50% 12 Paket 25 Paket 208%  

5 2 01 2.06 0002 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

0 laporan 0 Paket 0 Paket 5 Paket 0% 0 Paket 5 Paket Tidak Valid  

5 2 01 2.06 0004 
Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

12 Paket 2 Paket 12 Paket 11 Paket 92% 12 Paket 25 Paket 208%  

5 2 01 2.06 0005 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 
yang Disediakan 

12 Paket 2 Paket 12 Paket 1 Paket 8% 12 Paket 15 Paket 125%  

5 2 01 2.06 0009 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan  Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

12 Laporan 2 Laporan 12 Laporan 8 
Lapora

n 
67% 12 Laporan 22 Laporan 183%  



  
  
  

  Kode  

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

 

Target Kinerja Capaian Program 
(Renstra) Tahun 2021-2026 

 

Realisasi Target Kinerja 
Hasil Program dan 

Keluaran Kegiatan s/d 
dengan tahun 2023 

 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu (2024) 
Target program dan kegiatan (Renja 

tahun 2025) 
Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

 

Target Renja Perangkat 
Daerah tahun 2024 

 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun 2024 

 

Tingkat 
Realisasi (%)  

Realisasi Capaian Program dan Kegiatan 
s/d tahun berjalan (2025) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target Renstra 
(%) 

 

1 2 3  4 

  

 5 

  

 6 

  

 7 

8=(7/6)  9  10=(5+7+9) 11=(10/4)   

5 2 01 2.08   
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah laporan 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

100 Laporan 45 Laporan 100 Laporan 25 
Lapora

n 
100% 100 Laporan 170 Laporan 170%  

5 2 01 2.08 0001 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

12 Laporan 5 Laporan 12 Laporan 2 
Lapora

n 
17% 12 Laporan 19 Laporan 158%  

5 2 01 2.08 0002 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa  
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang 
Disediakan 

12 Laporan 5 laporan 12 laporan 6 laporan 50% 12 laporan 23 laporan 197%  

5 2 01 2.08 0004 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

12 Laporan 5 laporan 12 laporan 9 laporan 75% 12 laporan 26 laporan 217%  

5 2 01 2.09   

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah laporan 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

100 laporan 37 laporan 12 laporan 12 laporan 100% 100 laporan 149 laporan 149%  

5 2 01 2.09 0001 

 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atauKendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

1 Unit 1  Unit   1 Unit  1  Unit   100% 1 Unit 3 Unit 100%  

5 2 01 2.09 0002 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang Dipelihara 
dan dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

37 Unit 18 Unit 37 Unit 17 Unit 46% 37 Unit 72 Unit 194%  

5 02 02     
PROGRAM 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN DAERAH 

Pengelolaan Keuangan 
Daerah yang sesuai 
aturan yang berlaku 

100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100%  

5 02 02 2.01   
Koordinasi dan 
Penyusunan Rencana 
Anggaran Daerah 

Jumlah OPD yang Patuh 
dalam Penyusunan APBD 

72 OPD 72 OPD 72 OPD 72 OPD 100% 72 OPD 72 OPD 100%  



  
  
  

  Kode  

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

 

Target Kinerja Capaian Program 
(Renstra) Tahun 2021-2026 

 

Realisasi Target Kinerja 
Hasil Program dan 

Keluaran Kegiatan s/d 
dengan tahun 2023 

 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu (2024) 
Target program dan kegiatan (Renja 

tahun 2025) 
Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

 

Target Renja Perangkat 
Daerah tahun 2024 

 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun 2024 

 

Tingkat 
Realisasi (%)  

Realisasi Capaian Program dan Kegiatan 
s/d tahun berjalan (2025) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target Renstra 
(%) 

 

1 2 3  4 

  

 5 

  

 6 

  

 7 

8=(7/6)  9  10=(5+7+9) 11=(10/4)   

5 02 02 2.01 0001 
Koordinasi dan 
Penyusunan KUA dan 
PPAS 

Jumlah Dokumen KUA dan 
PPAS yang Disusun 

1 Dokumen  1 Dokumen  1  Dokumen   1 
 Dokum

en 
 100% 1 Dokumen 3 Dokumen 300%  

5 02 02 2.01 0002 
Koordinasi dan 
Penyusunan Perubahan 
KUA dan Perubahan PPAS 

Jumlah Dokumen 
Perubahan KUA dan 
Perubahan PPAS yang 
Disusun 

1 Dokumen  1 Dokumen  1  Dokumen   0 
Dokum

en  
  0% 1 Dokumen 2 Dokumen 200%  

5 02 02 2.01 0003 
Koordinasi, Penyusunan 
dan Verifikasi RKA SKPD 

Jumlah RKA-SKPD yang 
Diverifikasi 

72 RKA 40 RKA 72 RKA 72 RKA 100% 72 RKA 184 RKA 255%  

5 02 02 2.01 0004 
Koordinasi, Penyusunan 
dan Verifikasi Perubahan 
RKA SKPD 

Jumlah Perubahan RKA-
SKPD yang Diverifikasi 

72 RKA 40 RKA 72 RKA 72 RKA 100% 72 RKA 184 RKA 255%  

5 02 02 2.01 0005 
Koordinasi, Penyusunan 
dan Verifikasi DPA SKPD 

Jumlah DPA- SKPD yang 
Diverifikasi 

72 DPA 40 DPA 72 DPA 72 DPA 100% 72 DPA 184 DPA 255%  

5 02 02 2.01 0006 
Koordinasi, Penyusunan 
dan Verifikasi Perubahan 
DPA SKPD 

Jumlah Perubahan DPA-
SKPD yang Diverifikasi 

72 DPA 40 DPPA 72 DPPA 72 DPPA 100% 72 DPPA 184 DPPA 255%  

5 02 02 2.01 0007 

Koordinasi dan 
Penyusunan Peraturan 
Daerah tentang APBD dan 
Peraturan Kepala Daerah 
tentang Penjabaran APBD 

Jumlah Peraturan Daerah 
tentang APBD dan 
Peraturan Kepala Daerah 
tentang Penjabaran APBD 

2 Peraturan 2 Peraturan 2  Peraturan  2  
Peratur

an  
100%  2 Peraturan 6 Peraturan 300%  

5 02 02 2.01 0008 

 Koordinasi dan 
Penyusunan Peraturan 
Daerah tentang 
Perubahan APBD dan 
Peraturan Kepala Daerah 
tentang Penjabaran 
Perubahan APBD 

Jumlah Peraturan Daerah 
tentang Perubahan APBD 
dan Peraturan Kepala 
Daerah tentang 
Penjabaran Perubahan 
APBD 

2 Peraturan 2 Peraturan 2 Peraturan 1 
Peratur

an 
50% 2 Peraturan 5 Peraturan 250%  

5 02 02 2.01 0009 

Koordinasi dan 
Penyusunan Regulasi 
serta Kebijakan Bidang 
Anggaran 

Jumlah Dokumen Regulasi 
serta Kebijakan Bidang 
Anggaran 

4 Dokumen 2 Dokumen 4 Dokumen 3 
Dokum

en 
75% 4 Dokumen 9 Dokumen 225%  



  
  
  

  Kode  

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

 

Target Kinerja Capaian Program 
(Renstra) Tahun 2021-2026 

 

Realisasi Target Kinerja 
Hasil Program dan 

Keluaran Kegiatan s/d 
dengan tahun 2023 

 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu (2024) 
Target program dan kegiatan (Renja 

tahun 2025) 
Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

 

Target Renja Perangkat 
Daerah tahun 2024 

 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun 2024 

 

Tingkat 
Realisasi (%)  

Realisasi Capaian Program dan Kegiatan 
s/d tahun berjalan (2025) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target Renstra 
(%) 

 

1 2 3  4 

  

 5 

  

 6 

  

 7 

8=(7/6)  9  10=(5+7+9) 11=(10/4)   

5 02 02 2.01 0011 
Koordinasi Perencanaan 
Anggaran Belanja Daerah 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi Perencanaan 
Anggaran Belanja Daerah 

1 Dokumen  1 Dokumen  1 Dokumen 1 
Dokum

en 
100%  1 Dokumen 3 Dokumen 300%  

5 02 02 2.01 0013 

Pembinaan Perencanaan 
Penganggaran Daerah 
Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Pembinaan 
Penganggaran Daerah 
Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

72 Orang 72 Orang 72 Orang 72 Orang 100% 72 Orang 72 Orang 100%  

5 02 02 2.02   
Koordinasi dan 
Pengelolaan 
Perbendaharaan Daerah 

Persentase OPD mengelola 
Perbendaharaan sesuai 
aturan yang berlaku 

100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100%  

5 02 02 2.02 0005 

Koordinasi, Fasilitasi, 
Asistensi, Sinkronisasi, 
Supervisi, Monitoring dan 
Evaluasi Pengelolaan 
Dana Perimbangan dan 
Dana Transfer Lainnya 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi, Fasilitasi, 
Asistensi, Sinkronisasi, 
Supervisi, Monitoring, dan 
Evaluasi Pengelolaan 
Dana Perimbangan dan 
Dana Transfer Lainnya 

12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 
Dokum

en 
100% 12 Dokumen 36 Dokumen 300%  

5 02 02 2.02 0007 

 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Realisasi Penerimaan dan 
Pengeluaran Kas Daerah, 
Laporan Aliran Kas, dan 
Pelaksanaan 
Pemungutan/ 
Pemotongan dan 
Penyetoran Perhitungan 
Fihak Ketiga 

Jumlah Laporan Realisasi 
Penerimaan dan 
Pengeluaran Kas Daerah, 
Laporan Aliran Kas, dan 
Pelaksanaan 
Pemungutan/Pemotongan 
dan Penyetoran 
Perhitungan Fihak Ketiga 
(PFK) dan Laporan Hasil 
Koordinasi dalam rangka 
Penyusunan Laporan 
Realisasi Penerimaan dan 
Pengeluaran Kas Daerah, 
Laporan Aliran Kas, dan 
Pelaksanaan 
Pemungutan/Pemotongan 
dan Penyetoran 
Perhitungan Fihak Ketiga 
(PFK) 

2 Dokumen  2   2 Dokumen 2 
Dokum

en 
100% 2 Dokumen 6 Dokumen 300%  

5 02 02 2.02 0009 

Rekonsiliasi Data 
Penerimaan dan 
Pengeluaran Kas serta 
Pemungutan dan 
Pemotongan atas SP2D 
dengan Instansi Terkait 

Jumlah Dokumen Hasil 
Rekonsiliasi Data 
Penerimaan dan 
Pengeluaran Kas serta 
Pemungutan dan 
Pemotongan atas SP2D 
dengan Instansi Terkait 

12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 
Dokum

en 
100% 12 Dokumen 36 Dokumen 300%  



  
  
  

  Kode  

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

 

Target Kinerja Capaian Program 
(Renstra) Tahun 2021-2026 

 

Realisasi Target Kinerja 
Hasil Program dan 

Keluaran Kegiatan s/d 
dengan tahun 2023 

 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu (2024) 
Target program dan kegiatan (Renja 

tahun 2025) 
Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

 

Target Renja Perangkat 
Daerah tahun 2024 

 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun 2024 

 

Tingkat 
Realisasi (%)  

Realisasi Capaian Program dan Kegiatan 
s/d tahun berjalan (2025) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target Renstra 
(%) 

 

1 2 3  4 

  

 5 

  

 6 

  

 7 

8=(7/6)  9  10=(5+7+9) 11=(10/4)   

5 02 02 2.02 0011 

Pembinaan 
Penatausahaan Keuangan 
Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Pembinaan 
Penatausahaan Keuangan 
Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

72 Orang 72 Orang 72 Orang 72 Orang 100% 72 Orang 72 Orang 100%  

5 02 02 2.03   

Koordinasi dan 
Pelaksanaan Akuntansi 
dan Pelaporan Keuangan 
Daerah 

Persentase pelaksanaan 
Akuntansi dan pelaporan 
Keuangan Daerah 

100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100%  

5 02 02 2.03 0001 

Koordinasi Pelaksanaan 
Akuntansi Penerimaan 
dan Pengeluaran Kas 
Daerah 

Jumlah Laporan Hasil 
Koordinasi Pelaksanaan 
Akuntansi Penerimaan dan 
Pengeluaran Kas Daerah 

0 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0 
Lapora

n 
0% 0 Laporan 0 Laporan Tidak Valid  

5 02 02 2.03 0003 

Koordinasi Penyusunan 
Laporan 
Pertanggungjawaban 
Pelaksanaan APBD 
Bulanan, Triwulanan dan 
Semesteran 

Jumlah Laporan 
Pertanggungjawaban 
Pelaksanaan APBD 
Bulanan, Triwulanan dan 
Semesteran 

260 Laporan 260 Laporan 260 Laporan 260 
Lapora

n 
100% 260 Laporan 780 Laporan 300%  

5 02 02 2.03 0004 

Konsolidasi Laporan 
Keuangan SKPD, BLUD 
dan Laporan Keuangan 
Pemerintah Daerah 

Jumlah Laporan Keuangan 
SKPD, BLUD dan Laporan 
Keuangan Pemerintah 
Daerah yang 
Terkonsolidasi 

3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 
Lapora

n 
100% 3 Laporan 9 Laporan 300%  

5 02 02 2.03 0011 

Pembinaan Akuntansi, 
Pelaporan dan 
Pertanggungjawaban 
Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Pembinaan 
Akuntansi, Pelaporan dan 
Pertanggungjawaban 
Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

72 Orang 72 Orang 72 Orang 72 Orang 100% 72 Orang 72 Orang 100%  

5 02 02 2.04   
Penunjang Urusan 
Kewenangan Pengelolaan 
Keuangan Daerah 

Persentase Pengelolaan 
anggaran pemerintah 
Sesuai Aturan yang 
Berlaku 

100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100%  

5 02 02 2.04 8 
Analisis Perencanaan dan 
Penyaluran Bantuan 
Keuangan 

Jumlah Laporan Hasil 
Analisis Perencanaan dan 
Penyaluran Bantuan 
Keuangan 

1 Laporan 1 Laporan  1 Laporan  1  
Lapora

n  
100% 1   Laporan 3 Laporan 300%  



  
  
  

  Kode  

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

 

Target Kinerja Capaian Program 
(Renstra) Tahun 2021-2026 

 

Realisasi Target Kinerja 
Hasil Program dan 

Keluaran Kegiatan s/d 
dengan tahun 2023 

 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu (2024) 
Target program dan kegiatan (Renja 

tahun 2025) 
Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

 

Target Renja Perangkat 
Daerah tahun 2024 

 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun 2024 

 

Tingkat 
Realisasi (%)  

Realisasi Capaian Program dan Kegiatan 
s/d tahun berjalan (2025) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target Renstra 
(%) 

 

1 2 3  4 

  

 5 

  

 6 

  

 7 

8=(7/6)  9  10=(5+7+9) 11=(10/4)   

5 02 02 2.04 9 
Pengelolaan Dana Darurat 
dan Mendesak 

Jumlah Laporan Hasil 
Pengelolaan Dana Darurat 
dan Mendesak 

1 Laporan 1 Laporan  1  Laporan  1 
 Lapora

n 
100%  1 Laporan 3 Laporan 300%  

5 02 02 2.04 10 
Pengelolaan Dana bagi 
Hasil Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan Hasil 
Pengelolaan Dana bagi 
Hasil Kabupaten/Kota 

1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 
Lapora

n 
100%  1 Laporan 3 Laporan 300%  

5 02 03     
PROGRAM 
PENGELOLAAN BARANG 
MILIK DAERAH 

Pengelolaan Barang Milik 
Daerah Sesuai Aturan 
yang Berlak 

100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100%  

5 02 03 2.01   
Pengelolaan Barang Milik 
Daerah 

Persentase Pengelolaan 
Barang Milik Daerah 
Sesuai Aturan yang 
Berlaku 

100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100%  

5 02 03 2.01 0001 
Penyusunan Standar 
Harga 

Jumlah Standar Harga 
yang Disusun 

1 Dokumen  1 Dokumen  1 Dokumen  0 
Dokum

en 
 0% 1 Dokumen 2 Dokumen 200%  

5 02 03 2.01 0002 

Penyusunan Standar 
Barang Milik Daerah dan 
Standar Kebutuhan 
Barang Milik Daerah 

Jumlah Standar Barang 
Milik Daerah dan Standar 
Kebutuhan Barang Milik 
Daerah 

2 Dokumen  2 Dokumen  2  Dokumen   2 
Dokum

en  
100%  2 Dokumen 6 Dokumen 300%  

5 02 03 2.01 0003 
Penyusunan Perencanaan 
Kebutuhan Barang Milik 
Daerah 

Jumlah Rencana 
Kebutuhan Barang Milik 
Daerah 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 
Dokum

en 
100% 1 Dokumen 3 Dokumen 300%  

5 02 03 2.01 0004 
Penyusunan Kebijakan 
Pengelolaan Barang Milik 
Daerah 

Jumlah Kebijakan 
Pengelolaan Barang Milik 
Daerah 

1 Kebijakan 1 Kebijakan 1 Kebijakan 0 
Kebijak

an 
0% 1 Kebijakan 2 Kebijakan 200%  

5 02 03 2.01 0005 
Penatausahaan Barang 
Milik Daerah 

Jumlah Laporan 
Penatausahaan Barang 
Milik Daerah 

1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 
Lapora

n 
100% 1 Laporan 3 Laporan 300%  

5 02 03 2.01 0006 
Inventarisasi Barang Milik 
Daerah 

Jumlah Laporan Hasil 
Inventarisasi (LHI) Barang 
Milik Daerah 

1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 
Lapora

n 
100% 1 Laporan 3 Laporan 300%  

5 02 03 2.01 0007 
Pengamanan Barang Milik 
Daerah 

Jumlah Laporan Hasil 
Pengamanan Barang Milik 
Daerah 

1 Lporan 1 Lporan 1 Lporan 1 Lporan 100% 1 Lporan 3 Lporan 300%  



  
  
  

  Kode  

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

 

Target Kinerja Capaian Program 
(Renstra) Tahun 2021-2026 

 

Realisasi Target Kinerja 
Hasil Program dan 

Keluaran Kegiatan s/d 
dengan tahun 2023 

 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu (2024) 
Target program dan kegiatan (Renja 

tahun 2025) 
Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

 

Target Renja Perangkat 
Daerah tahun 2024 

 

Realisasi Renja 
Perangkat Daerah 

tahun 2024 

 

Tingkat 
Realisasi (%)  

Realisasi Capaian Program dan Kegiatan 
s/d tahun berjalan (2025) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target Renstra 
(%) 

 

1 2 3  4 

  

 5 

  

 6 

  

 7 

8=(7/6)  9  10=(5+7+9) 11=(10/4)   

5 02 03 2.01 0008 
Penilaian Barang Milik 
Daerah 

Jumlah  Laporan  Hasil  
Penilaian  Barang  Milik 
Daerah  dan  Hasil  
Koordinasi  Penilaian  
Barang Milik Daerah 

2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 
Lapora

n 
100% 2 Laporan 6 Laporan 300%  

5 02 03 2.01 0009 

Pengawasan dan 
Pengendalian 
Pengelolaan Barang Milik 
Daerah 

Jumlah     Laporan     Hasil     
Pengawasan     dan 
Pengendalian Pengelolaan 
Barang Milik Daerah 

1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 
Lapora

n 
100% 1 Laporan 3 Laporan 300%  

5 02 03 2.01 0010 

Optimalisasi Penggunaan, 
Pemanfaatan, 
Pemindahtanganan, 
Pemusnahan, dan 
Penghapusan Barang 
Milik Daerah 

Jumlah Dokumen  Hasil  
Optimalisasi Penggunaan, 
Pemanfaatan, 
Pemindahtanganan, 
Pemusnahan,  dan  
Penghapusan  Barang  
Milik Daerah 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 
Dokum

en 
100% 1 Dokumen 3 Dokumen 300%  

5 02 03 2.01 0011 
Rekonsiliasi dalam rangka 
Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah 

Jumlah Laporan Hasil 
Rekonsiliasi dalam rangka 
Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah 

1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 
Lapora

n 
100% 1 Laporan 3 Laporan 300%  

5 02 03 2.01 0012 
Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah 

Jumlah Laporan Barang 
Milik Daerah  yang 
Disusun 

1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 
Lapora

n 
100% 1 Laporan 3 Laporan 300%  

5 02 03 2.01 0013 

Pembinaan Pengelolaan 
Barang Milik Daerah 
Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Pembinaan 
Pengelolaan Barang Milik 
Daerah Pemerintah 
Kabupaten/Kota 

72 Orang 72 Orang 72 Orang 36 Orang 50% 72 Orang 72 Orang 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


