PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Kalimantan Nomor 82 Jember
(dinsos.jemberkab.go.id)

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

nama . Akhmad Helmi Lugman,S.Sos

jabatan . Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kabupaten Jember

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Muhammad Fawait

Jabatan : Bupati Jember
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, 11 Mei 2026

Plhak Kedua Plhak Peama




S

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
TUJUAN / SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) 4)
1. | Menurunnya Pemerlu | Persentase Penurunan 10.3%
Pelayanan Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan  Sosial | Kesejahteraan Sosial
(PPKS) dan | (PPKS)
Meningkatnya
Masyarakat yang | Indeks Kedalaman 0.82
Setara Kemiskinan
Rata-Rata Pendapatan 474.905
'Penduduk Miskin i
Indeks Pembangunan 86.17
Gender (IPG)
2. | Meningkatnya akses | Persentase PPKS yang 90.2 %
dan kualitas pelayanan | Mendapatkan Pelayanan
sosial bagi PPKS Sosial Sesuai Standart
Pelayanan Minimal
3. | Meningkatnya Persenatse PPKS yang 1.5%
kemandirian Sosial | keluar dari status rentan
PPKS
4. | Meningkatnya Persentase PSKS yang 93%
Pelayanan Berdaya
| Pemberdayaan Sosial
oleh Potensi Sumber
| Kesejahteraan  Sosial
(PSKS)
5. | Meningkatnya Persentase Anak Korban 100 %
Pelayanan Korban | Kekerasan yang
Kekerasan terhadap | Mendapatkan Layanan
Perempuan dan Anak Komprehensif
Persentase = Perempuan 100 %
Korban Kekerasan dan
TPPO yang Mendapatkan
Layanan Komprehensif
6. | Menigkatnya Nilai SAKIP Perangkat 87
Akuntabilitas Kinerja | Daerah
dan Efektivitas
Pencapaian Target
Kinerja Perangkat
Daerah




10.

11.
12.
13.

Pihak Kedua
Bupati Jember,

Program

Program Pemberdayaan Sosial
Program Penanganan Warga
Negara Migran Korban Tindak
Kekerasan

Program Rehabilitasi Sosial
Program Perlindungan dan Jaminan
Sosial

Program Penanganan Bencana
Program Pengelolaan Taman
Makam Pahlawan

Program Pengarustamaan Gender
dan Pemberdayaan Perempuan
Program Perlindungan Perempuan
Program Peningkatan Kualitas
Keluarga

Program Pengelolaan Sistem Data
Gender dan Anak

Program Pemenuhan Hak Anak
Program Perlindungan Khusus Anak
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

Jumlah

ad Fawait

Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.
Rp.

Anggaran Keterangan
366.929.000,- APBD
23.526.000,- APBD

4.199.739.100,- APBD

3.452.366.000,- APBD

468.614.000,- APBD
137.977.500,- APBD

143.019.400,- APBD

224.316.000,- APBD
32.987.000,- APBD

21.998.000,- APBD
21.964.400,- APBD

351.291.500,- APBD
10.123.027.363.52, - APBD

19.567.755.263.52 APBD

Jember, 11 Mei 2026

NIP. 19760507 199602 1 004



