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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan
rahmat dan hidayah-Nya, sehingga penyusunan Laporan Kinerja Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Jember Tahun 2025 dapat kami
selesaikan.

Laporan Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerah Kabupaten Jember disusun sesuai dengan amanat Peraturan Pemerintah Nomor
8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan
Presiden Rl Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, dan mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.

Laporan Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerah Kabupaten Jember ini merupakan bentuk akuntabilitas publik dari pelaksanaan
tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah dan atas
penggunaan anggaran. Laporan ini sebagai media informasi publik atas capaian kinerja
yang terukur dan bertujuan untuk memberikan gambaran tingkat pencapaian instansi
yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis

berdasarkan indikator yang ditetapkan.

Diharapkan penyajian Laporan Kinerja ini dapat menjadi bahan evaluasi untuk
perbaikan kinerja agar lebih berorientasi hasil, relevan efektif dan efisien dan
berkelanjutan di masa mendatang.

Jember, 19 Februari 2026

) 3 uda
Nip. 196607 11992031007
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Badan Perencanaan dan Pembangunan Daerah tahun 2025
menyajikan 2 analisis dan evaluasi terhadap capaian kinerja, yaitu :

a. Capaian Kinerja yang diperjanjikan dalam Perjanjain Kinerja tahun 2025
awal, disusun berdasarkan pada Renstra (Perubahan) 2021-2026, terdiri dari
1 (satu) Tujuan, dan 3 (tiga) sasaran
Capaian Kinerja yang diperjanjikan dalam Perjanjain Kinerja Perubahan
tahun 2025, yang disusun berdasarkan Renstra 2025-2029, terdiri dari 1
(satu) Tujuan, dan 3 (tiga) sasaran

Rincian realisasi indikator kinerja pada PK 2025 yang disusun berdasarkan Renstra
2021-2026 adalah sebagai berikut :

%

No | Tujuan / Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi .
Capaian
1. | Meningkatnya kualitas | Nilai SAKIP
Perencanaan dan | Komponen 24 22,93 95,54%
Pengendalian Perencanaan
Pembangunan Daerah | Nilai SAKIP
Komponen 19 17,73 93,3%
Pengukuran
2. | Meningkatnya Kualitas | Persentase
Evaluasi Sasaran
Pembangunan Daerah | Pembangunan 80% 80% 100%
Daerah yang
Tercapai
3. | Meningkatnya Persentase
Keselarasan Keselarasan RKPD | 100% | 100% 100%
Perencanaan Daerah | dengan RPJMD
Persentase
Keselarasan Renja | 100% | 100% 100%
PD dengan RKPD
4. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Inovasi
Penelitian dan | Daerah 60,02 | 80,32 133.82%

Pengembangan
Pembangunan Daerah

Dari hasil pengukuran realisasi kinerja terhadap 6 (enam) indikator, dapat
disimpulkan bahwa:
Sebanyak 4 (empat) indikator tercapai sesuai target, dengan capaian
realisasi sama dengan atau diatas 100%
Sebanyak 2 (dua) indikator tidak tercapai sesuai target, dengan capaian

realisasi dibawah 100%




Rincian realisasi indikator kinerja pada PK 2025 yang disusun berdasarkan Renstra
2025-2029 adalah sebagai berikut :

No | Tujuan / Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi & .
Capaian
1. | Meningkatnya Indeks Inovasi
Efektifitas Daerah(Indeks) 1.5 180,32 112,33%
Perencanaan dan | Nilai SAKIP  Area
Pencapaian Target | Perencanaan 24,61 | 22,93 93,17%
Pembangunan (Kabupaten) (Angka)
Daerah dan | Nilai SAKIP  Area
Kualitas Inovasi | Pengukuran 19,47 | 17,73 91,06%
Daerah (Kabupaten) (Angka)
2. | Meningkatnya Persentase
keselarasan Keselarasan RPJMD
dokumen dengan Dokumen | 90 100% 111%
perencanaan dan | Perencanaan Lainnya
capaian program | (Persentase)
Pembangunan Persentase PD dengan
daerah capaian program | 75 57,61% | 76,81%
melebihi target (%)
3 | Meningkatnya Persentase
kematangan Kematangan Inovasi | 67 67% 100%
Inovasi Perangkat Daerah (%)
pembangunan Persentase
daerah Rekomendasi
Kebuafk.an Berbasis 100 100% 100%
Penelitian dan
Pengembangan yang
Diimplementasikan (%)
4. | Meningkatkan
akuntabilitas
kinerja dan | Nilai SAKIP Perangkat
efisiensi Daerah (Bapperida) | 81 94,2 116%
pengelolaan (Nilai)
sumber daya
perangkat daerah

Dari hasil pengukuran realisasi kinerja terhadap 8 (delapan) indikator, dapat
disimpulkan bahwa:
- Sebanyak 5 (lima) indikator tercapai sesuai target, dengan capaian realisasi
sama dengan atau diatas 100%
- Sebanyak 3 (tiga) indikator tidak tercapai sesuai target, dengan capaian
realisasi dibawah 100%

Vi



Terhadap capaian kinerja tersebut terdapat beberapa tantangan yang perlu menjadi
perhatian bagi Badan Perencanaan dan Pembangunan Daerah yaitu :

- Masih adanya usulan kegiatan dari Perangkat Daerah yang belum
sepenuhnya selaras dengan prioritas dan sasaran RPJMD pada
tahap awal penyusunan;

- Dinamika kebijakan pusat dan provinsi yang berpotensi memerlukan
penyesuaian dokumen perencanaan daerah;

- Keterbatasan waktu dalam proses harmonisasi dan finalisasi
dokumen perencanaan.

Kinerja keuangan pada tahun 2025 menunjukkan realisasi sebesar Rp
11.077.144.942,26 atau 69% dari total pagu anggaran sebesar Rp
16.049.401.621,00.

Capaian Kinerja Badan Perencanaan dan Pembangunan Daerah diharapkan dapat
meningkat dari tahun ke tahun. Untuk itu diperlukan upaya bersama untuk dapat
mewujudkan harapan tersebut
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