PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Sudarman Nomor 1, Jemberlor Patrang Jember Jawa Timur 68118
Telepon (0331) 424044, Laman https://www.jemberkab.go.id/

BERITA ACARA ASISTENSI PENDAMPINGAN SAKIP TAHUN 2026

Berdasarkan Surat Deputi Bidang Reformasi Birokrasi, Akuntabilitas

Aparatur dan Pengawasan Kementerian PANRB Nomor B/76/AA.05/2025 tanggal
23 Desember 2025 hal: Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP) tahun 2025 dan Surat Tugas Nomor 000.1.2.3/367/35.09.1.31/2026, maka
beberapa hal yang perlu diperhatikan adalah :

1.

Melakukan perbaikan terhadap penyusunan pohon kinerja Perangkat Daerah
dengan mengidentifikasi ulang CSF berdasarkan bukti empiris, tren kinerja, akar
masalah, dan variabel-variabel kritis yang mempengaruhi pencapaian outcome
serta memperkuat results chain dengan memetakan kembali peran program
dan kegiatan terhadap pencapaian sasaran dan tujuan, serta diserahkan
kepada Bapperida Kabupaten Jember selambat-lambatnya 2 hari setelah
pelaksanaan asistensi;

Memperkuat struktur laporan kinerja dengan menambahkan bagian yang
mengaitkan capaian indikator dengan tindakan korektif yang direncanakan,
sehingga memastikan bahwa laporan tidak hanya menggambarkan hasil, tetapi
juga arah perbaikan yang harus dilakukan, serta diserahkan kepada Bagian
Organisasi Kabupaten Jember selambat-lambatnya 2 hari setelah pelaksanaan

asistensi.

Maka, pada hari ini Senin, Tanggal Delapan Belas Bulan Mei tahun 2026 bertempat

di Ruang Rapat Lobby Bupati JI. Sudarman No.1 Jember, yang bertanda tangan di

bawah ini :
l. Nama . Rizka Qurnia Sari.Dewi,S.Sos
NIP . 198707272025212219
Jabatan . Penata layanan operasional
II.  Nama : Rima Purnamasari, S.E
NIP - 197512172002122004
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Madya Pada Bagian Organisasi
. Nama : Muhammad Rizki Arfian, S.E.
NIP : 19960509 202505 1 001

Jabatan . Auditor Ahli Pertama Pada Inspektorat



Hasil Asistensi disepakati Perbaikan Pohon Kinerja Dinas Kepemudaan dan
Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Jember sesuai dengan Lampiran
Berita Acara ini.

Selanjutnya, Perubahan yang dihasilkan dari Asistensi Penyempurnaan Pohon
Kinerja menjadi dasar dalam penyusunan Perjanjian Kinerja Perubahan tahun 2026.
Indikator Kinerja Utama dan Laporan Kinerja Tw.1 tahun 2026 - Perangkat Daerah.

Jember, 18 Mei 2026

Tim SAKIP Bapperida Tim SAKIP Bagian Organisasi
Rizka Qurnia Sari.Dewi,S.Sos Rima Purnamasari, S.E
NIP. 198707272025212219 NIP. 19751217 200212 2 004
Tim SAKIP Inspektorat Perencana Ahli Muda Dinas Kepemudaan

dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata

=y

Muhammad Rizki Arfian, S.E. AM. Cilvi Chrissanti, S.Sos., M.M.
NIP. 19960509 202505 1 001 NIP. 19720408 200501 2 011
Mengetahui,
PIt. Inspektur Kabupaten Jember Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga,

Kebudayaan dan Pariwisata




Lampiran :
TABEL : TUJUAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
SEBELUM SESUDAH
MiSI - | INDIKATOR TUJUAN / INDIKATOR TUJUAN | KETERANGAN
TUJUAN / SASARAN SASARAN TUJUAN / SASARAN | SASARAN
(01) (02) (03) (04) (05) (06)
Percepatan Tujuan : Kontribusi Sektor Meningkatnya Kontribusi Sektor Baseline th 2025:
Pertumbuhan Mengembangkan Pariwisata Terhadap pariwisata daerah yang | Pariwisata Terhadap 4,80%
Ekonomi pariwisata daerah yang PAD (%) terintegrasi dengan PAD (%) Target th 2026 :
Kerakyatan dan | terintegrasi dengan pelestarian budaya lokal 5%
Penguatan pelestarian budaya lokal serta meningkatkan
Ketahanan serta meningkatkan peran pemuda dalam
Pangan peran pemuda dalam pembangunan dan
pembangunan dan prestasi olahraga
prestasi olahraga
Persentase perolehan Persentase perolehan | Baseline th 2025:
medali dalam kejuaraan medali dalam 45,75%
olahraga tingkat kejuaraan olahraga Target th 2026 :
provinsi, nasional dan tingkat provinsi, 46%
internasional (%) nasional dan
internasional (%)
Sasaran 1: Persentase Sasaran 1: Persentase Baseline th 2025:
Meningkatnya Pertumbuhan Industri Meningkatnya Daya Pertumbuhan 64,84%
Pertumbuhan Industri pariwisata (%) Tarik dan Daya Saing Kunjungan Wisatawan | Target th 2026 :
Pariwisata dan Ekonomi Pariwisata Serta (%) 65%
Kreatif yang terintegrasi Ekonomi Kreatif
Persentase Persentase Baseline th 2025:
Pertumbuhan Usaha Pertumbuhan Omset 0

ekonomi kreatif (%)

Pelaku Ekonomi

Target th 2026 :




Kreatif 5%
Sasaran 2 : Persentase cagar Sasaran 2: Persentase Cagar Baseline th 2025:
Meningkatnya budaya yang Meningkatnya Budaya dan Atau 36%
Kelestarian Cagar Dilestarikan (%) Pelestarian dan objek Diduga Cagar Target th 2026 :
Budaya dan Seni Budaya Pemanfaatan Budaya budaya terlestarikan 40%
Daerah Lokal sebagai Daya
Tarik Wisata
Persentase Seni Persentase Baseline th 2025:
Budaya yang Peningkatan Pelibatan | 22%
Dilestarikan (%) Atraksi budaya lokal Target th 2026 :
23%
Sasaran 3 : Tingkat partisipasi Sasaran 3 : Tingkat partisipasi Baseline th 2025:
Meningkatnya kualitas pemuda dalam kegiatan | Meningkatnya Peran pemuda dalam 0
peran pemuda ekonomi mandiri (%) Pemuda dalam kegiatan ekonomi Target th 2026 :
Pembangunan Daerah | mandiri (%) 50%
- Persentase organisasi | Baseline th 2025:
kepemudaan yang 50%
aktif (%) Target th 2026 :
50%
Sasaran 4 : Jumlah prestasi Sasaran 4: Persentase Baseline th 2025:
Meningkatnya prestasi olahraga (Medali) Meningkatnya Prestasi | peningkatan prestasi 49,34%
olahraga Olahraga olahraga (medali) Target th 2026 :
49,50%
Sasaran 5: Nilai SAKIP Perangkat | Sasaran 5 : Nilai SAKIP Perangkat | Baseline th 2025:
Meningkatnya Daerah (Nilai) Meningkatnya Daerah (Nilai) 82,36
akuntabilitas kinerja dan akuntabilitas kinerja dan Target th 2026 :
efektivitas pencapaian efektivitas pencapaian 83

target kinerja perangkat
daerah

target kinerja perangkat
daerah




