
 

Catatan: 

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum 
yang sah."  

- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE-BSSN. 

 

 

 

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA 

 

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA 

NOMOR 515 TAHUN 2024 

 

TENTANG 

 

PENETAPAN KATEGORI, PENILAIAN, DAN INDEKS PENERAPAN SISTEM 

MERIT DALAM MANAJEMEN APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 

 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA, 

 

Menimbang  : a. bahwa berdasarkan Berita Acara Nomor 

21/AK.03/BA/K/2024 tanggal 17 Desember 2024, perlu 

menetapkan kategori, penilaian, dan indeks penerapan 

sistem merit dalam manajemen aparatur sipil negara di 

lingkungan Instansi Pemerintah; 

b. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 27 ayat (2) Undang-

Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil 

Negara, Manajemen Aparatur Sipil Negara diselenggarakan 

berdasarkan Sistem Merit; 

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 

huruf a dan b di atas, perlu menetapkan Keputusan Kepala 

Badan Kepegawaian Negara tentang Penetapan Kategori, 

Penilaian, dan Indeks Penerapan Sistem Merit dalam 

Manajemen Aparatur Sipil Negara di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Jember; 

Mengingat 

 

: 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 Tentang Aparatur 

Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2023 Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara Nomor 6897); 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Tahun 

2017 Nomor 63 dan Tambahan Lembaran Negara Nomor 

6037) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 (Lembaran Negara Tahun 

2020 Nomor 68 dan Tambahan Lembaran Negara Nomor 

6477); 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang 

Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 

224 dan Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6264); 
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Catatan: 

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum 
yang sah."  

- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE-BSSN. 

KEENAM : Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara ini berlaku sejak 

ditetapkan, dengan ketentuan dapat ditinjau kembali apabila: 

a. Badan Kepegawaian Negara menemukan data dan informasi 

yang tidak sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan; 

b. Catatan pada diktum KELIMA tidak ditindaklanjuti. 

    

  SALINAN Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara 

ini disampaikan kepada: 

a. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi; 

b. Kepala Lembaga Administrasi Negara; 

c. Kepala Kantor Regional II Badan 

Kepegawaian Negara Surabaya; 

d. Bupati Jember. 

  

 

 

Ditetapkan di Jakarta 

pada tanggal 17 Desember 2024 

 

Plt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA, 
 
 
 
 
 
* 

 



Nilai Sistem Merit: Kabupaten Jember

1

Nama Instansi: : Kabupaten Jember

Periode : 01 Jan 2024 - 31 Dec 2024

Tanggal Download : 29-10-2025 08:06:07

Nomor Dokumen : 0162/SM1/VERIF/08/2024

No Aspek Indikator Kondisi Saat Ini
Bobot
Indikator

Skor
Nilai Tim
Verifikasi

Catatan Sub-
Aspek

Nilai
Akhir

1
Perencanaan
Kebutuhan

1

Ketersediaan peta
jabatan dan rencana
kebutuhan pegawai

untuk jangka
menengah (5 tahun)

yang sudah
ditetapkan PPK;

Sudah disusun
peta jabatan dan

rencana
kebutuhan

pegawai untuk
jangka menengah,
berdasarkan anjab

dan ABK, dirinci
menurut jenis

jabatan, pangkat,
deskripsi tugas
dan kualifikasi

serta telah
ditetapkan dengan

keputusan PPK

2.5 4 4

Sudah disusun
peta jabatan dan
rencana
kebutuhan
pegawai untuk
jangka menengah,
berdasarkan anjab
dan ABK, dirinci
menurut jenis
jabatan, pangkat,
deskripsi tugas
dan kualifikasi
serta telah
ditetapkan dengan
keputusan PPK.

10

2

Ketersediaan data
kepegawaian secara

lengkap dan up to
date yang disusun
menurut jabatan,

pangkat, unit kerja,
kualifikasi dan
kompetensi;

Tersedia data
kepegawaian yang
lengkap berbasis
sistem informasi,
diperbarui secara
berkala dan sudah

terintegrasi
dengan data
kepegawaian
lainnya (data
kinerja dan

disiplin) dalam
Sistem Informasi

Kepegawaian

2.5 4 4

Tersedia data
kepegawaian yang
lengkap berbasis
sistem informasi,
diperbarui secara
berkala, dan
sudah terintegrasi
dengan data
kinerja dan disiplin
dalam SIMPEG.

10

3

Ketersediaan data
pegawai yang akan

memasuki masa
pensiun dalam 5
(lima) tahun yang
disusun menurut
jabatan, pangkat,

unit kerja dan
pendidikan terakhir;

Tersedia data
pegawai yang

akan memasuki
masa pensiun
dalam Sistem

Informasi
Kepegawaian

untuk lima tahun
ke depan dan

diperbarui secara
otomatis

2.5 4 3

Tersedia data
pegawai yang
akan memasuki
masa pensiun
dalam jangka
waktu 5 tahun ke
depan, namun
belum
dikelompokkan
berdasarkan tahun
dan belum
diketahui apakah
pembaruan
datanya bersifat
otomatis.

7.5

4

Ketersediaan
rencana pemenuhan

kebutuhan ASN
jangka menengah (5

tahun);

Sudah menyusun
rencana

pemenuhan
kebutuhan ASN

berdasarkan Anjab
dan ABK sesuai
dengan program

prioritas
pembangunan

dan/atau potensi
daerah

2.5 4 4

Sudah menyusun
rencana
pemenuhan
kebutuhan ASN
berdasarkan Anjab
dan ABK sesuai
dengan program
prioritas
pembangunan
dan/atau potensi
daerah.

10



Nilai Sistem Merit: Kabupaten Jember

9

Catatan KASN untuk Aspek 8 :
(kosong)

Total
18

Total Penilaian Mandiri : 360.5

Total Akhir (Hasil Verifikasi) : 292.5

ASUS
Text Box
Dari cuplikan beberapa halaman pada Surat Keputusan Kepala BKN No 515 Tahun 2024 tentang  Penetapan Kategori, Penilaian dan Indeks Penerapan Sistem Merit dalam Manajemen Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Jember diatas dapat disimpulkan bahwa total akhir (hasil verifikasi) sebesar 292,5 yang setara dengan indeks 0,73 (kategori BAIK)

ASUS
Highlight




