
Kinerja Strategis / 
Ultimate Outcome

CSF / Critical Succes 
Factor

Kinerja Taktikal / 
Intermediate outcome

Kinerja Taktikal / 
Intermediate outcome

Kinerja Taktikal / 
Immediate outcome

Kinerja Taktikal / 
Immediate outcome

Kinerja Operasional Penyusunan Evaluasi 
Jabatan dan 

Penetapan Kelas 
Jabatan ASN

IK:
Persentase jabatan 
yang telah dilakukan 
evaluasi jabatan dan 

memiliki kelas jabatan 
yang ditetapkan.

Penyusunan 
pemantauan dan 

evaluasi manajemen 
talenta ASN secara 

berkala dan 
berkelanjutan

IK:
Jumlah dokumen 
pemantauan dan 

evaluasi manajemen 
talenta

Pelaksanaan  
internalisasi nilai dasar 

ASN BerAKHLAK  
IK:

Persentase unit kerja 
yang melaksanakan 
internalisasi budaya 

kerja BerAKHLAK.

Penyusunan  
Kebijakan  Penilaian  
dan Evaluasi Kinerja 

Aparatur
IK : 

Jumlah dokumen 
kebijakan penilaian 
dan evaluasi kinerja 

aparatur yang 
ditetapkan sesuai 

peraturan yang 
berlaku

Pelaksanaan   
Penilaian   dan   
Evaluasi Kinerja 

Aparatur
IK : 

Jumlah laporan ASN 
yang telah dilakukan 

penilaian dan 
evaluasi kinerja 

sesuai ketentuan

Pengelolaan   
Pemberian   

Penghargaan bagi 
Pegawai

IK
 Jumlah Dokumen 

ASN yang 
mendapatkan 

penghargaan yang 
bersifat motivasi

Pengelolaan 
Kenaikan Pangkat 

PNS
IK :

Jumlah laporan 
kenaikan pangkat 

Pembinaan Disiplin 
ASN
IK : 

Persentase ASN yang 
mendapatkan 

pembinaan disiplin

Pelayanan Proses Izin     
Perceraian Pegawai

IK :
Persentase permohonan 

izin perceraian yang 
diproses sesuai prosedur

Evaluasi Disiplin ASN
IK : 

Persentase dugaan 
pelanggaran disiplin yang 

dievaluasi dan 
ditindaklanjuti

Monitoring dan evaluasi 
pengembangan kompetensi 

ASN
IK : 

Persentase pelaksanaan 
monitoring dan evaluasi 

pengembangan kompetensi 
ASN

Pelaksanaan 
Monitoring dan 
Evaluasi Kinerja

IK : 
Jumlah dokumen 
monitoring dan 
evaluasi kinerja

Pelaksanaan 
Penatausahaan 

keuangan 
IK : 

Jumlah laporan 
penatausahaan 

keuangan

Pelaksanaan 
Rekonsiliasi 
Keuangan 

IK : 
Jumlah Berita 

Acara 
Rekonsiliasi 

Penyusunan 
Laporan 

Keuangan 
IK : 

Jumlah laporan 
keuangan 

lengkap beserta 
data 

dukungnya

Penyusunan 
analisis jabatan 
setiap formasi 

IK : 
Jumlah dokumen 
analisis jabatan

Pelaksanaan 
administrasi 
kepegawaian 

IK : 
Jumlah dokumen 

administrasi 
kepegawaian

Penyusunan 
Rencana 

Kebutuhan 
Barang Milik 

Daerah 
IK : 

Jumlah dokumen 
RK BMD

Penyusunan Rencana 
Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 
IK : 

Jumlah dokumen 
Rencana 

Pemeliharaan BMD

Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah

IK : 
Jumlah laporan 

pemeliharaan barang 
milik daerah

Proses Pelaksanaan fasilitasi 
penyusunan Analisis 

Jabatan (Anjab) dan uraian 
jabatan pada perangkat 

daerah.

IK:
Jumlah perangkat daerah 

yang difasilitasi dalam 
penyusunan Anjab

Pelaksanaan fasilitasi 
input Analisis Jabatan 
dan uraian tugas pada 
perangkat daerah pada 

aplikasi SIASN 
Perencanaan

IK:
Jumlah dokumen Anjab 
dan uraian jabatan yang 

terinput dalam SIASN 
Perencaanaan

Pelaksanaan fasilitasi 
input Analisis Jabatan 
dan uraian tugas pada 
perangkat daerah pada 

aplikasi E-ABK 
Kemendagri

IK:
Jumlah dokumen Anjab 

dan uraian jabatan 
yang terinput dalam E-

ABK Kemendagri

Pelaksanaan evaluasi 
Jabatan dan 

Penetapan Kelas 
Jabatan ASN

IK:

Jumlah dokumen 
evaluasi jabatan dan 

penetapan kelas 
jabatan ASN

Pelaksanaan 
penyusunan peta 

jabatan ASN 
berdasarkan hasil Anjab 

dan evaluasi jabatan

IK:
Jumlah dokumen peta 

jabatan ASN yang 
disusun.

Pelaksanaan koordinasi 
penyusunan 

perencanaan kebutuhan 
ASN dengan perangkat 

daerah.

IK:
Jumlah koordinasi 

penyusunan kebutuhan 
ASN yang dilaksanakan.

Pelaksanaan 
pemutakhiran peta 

jabatan dan 
kebutuhan ASN sesuai 
kebutuhan organisasi.

IK:
Jumlah pemutakhiran 
dokumen peta jabatan 
dan kebutuhan ASN.

Pelaksanaan 
identifikasi dan 

pendataan potensi 
ASN.

IK:
1. Jumlah ASN yang 
mengikuti pemetaan 

potensi talenta.
2. Persentase ASN yang 

terpetakan potensi 
talentanya berdasarkan 

kelompok jabatan

Pelaksanaan pemetaan 
kompetensi dan 

kinerja ASN.

IK:
1. Jumlah dokumen 

hasil pemetaan 
kompetensi ASN.

2. Persentase ASN yang 
terpetakan kompetensi 

dan kinerjanya 
berdasarkan kelompok 

jabatan

Pelaksanaan 
penyusunan profil 

talenta ASN.

IK:
Jumlah profil talenta 
ASN yang tersusun.

Pelaksanaan 
pengelolaan data hasil 
pemetaan talenta ASN.

IK:
Jumlah dokumen 
talenta ASN yang 
diperbarui secara 

berkala.

Pelaksanaan 
identifikasi kebutuhan 

talenta ASN sesuai 
kebutuhan organisasi.

IK:
Jumlah dokumen 

strategi akuisisi talenta 
ASN yang disusun.

Pelaksanaan 
pengelolaan dan 

pembaruan basis data 
talenta ASN secara 

berkala 

IK:
Jumlah pembaruan 

basis data talenta ASN 
yang dilakukan secara 

berkala.

Pelaksanaan 
pemanfaatan basis 
data talenta ASN 

sebagai dasar 
pengembangan karier, 

pengembangan 
kompetensi, dan 
pengisian jabatan.

IK:
Jumlah pemanfaatan 

basis data talenta ASN 
dalam pengembangan 
karier dan pengisian 

jabatan.

Pelaksanaan tahapan 
rekrutmen dan seleksi 
ASN sesuai kebutuhan 

ASN

IK:
Jumlah dokumen 
rekrutmen ASN

Pelantikan CASN

IK:
Jumlah dokumen 

pengangkatan CASN

Pelaksanaan Promosi 
ASN sesuai kebutuhan 

organisasi

IK:

1. Jumlah dokumen 
pengangkatan PNS 

dalam jabatan 
fungsional 

2. Jumlah dokumen 
pengangkatan PNS 

dalam jabatan 
struktural

3. Jumlah dokumen 
kenaikan jenjang/kelas 
jabatan PNS (JF dan 

pelaksana)

Pelaksanaan 
identifikasi kebutuhan 
pengembangan talenta 

ASN.

IK:
Jumlah identifikasi 

kebutuhan 
pengembangan talenta 

ASN.

Pelaksanaan 
penyusunan program 

pengembangan talenta 
ASN.

IK:
Jumlah program 

pengembangan talenta 
ASN yang disusun.

Pelaksanaan kegiatan 
pengembangan 

kompetensi talenta 
ASN.

IK: 
Jumlah kegiatan 
pengembangan 

kompetensi talenta 
ASN.

Pelaksanaan evaluasi 
hasil pengembangan 

talenta ASN.

IK: 
Jumlah laporan 

evaluasi 
pengembangan talenta 

ASN.

Pelaksanaan 
identifikasi talenta 

untuk retensi.

IK:
Jumlah talenta ASN  
yang teridentifikasi 

untuk dilakukan retensi

Penyusunan program 
retensi talenta ASN.

IK:
Jumlah dokumen 

program retensi talenta 
ASN

Pelaksanaan retensi 
talenta ASN.

IK:
1. Jumlah dokumen 
pelaksanaan retensi 

talenta
2. jumlah dokumen  

layanan pencantuman 
gelar

3. jumlah dokumen 
fasilitasi kegiatan Ujian 

Dinas dan Ujian 
Penyesuaian Kenaikan 

Pangkat
4. Jumlah dokumen 
pelaksanaan mutasi 
dan penugasan ASN 

Pelaksanaan 
penyusunan laporan 

hasil pemantauan dan 
evaluasi.

IK:
Jumlah laporan 

pemantauan dan 
evaluasi manajemen 

talenta ASN.

Pelaksanaan sosialisasi 
dan internalisasi nilai 
dasar ASN BerAKHLAK 

IK:
Jumlah kegiatan 
sosialisasi dan 

internalisasi nilai dasar 
ASN BerAKHLAK yang 

dilaksanakan.

Pelaksanaan 
penetapan agen 
perubahan pada 

perangkat daerah.

IK:
Jumlah dokumen 
penetapan agen 

perubahan 

Pelaksanaan 
pembinaan dan 

penguatan kapasitas 
agen perubahan.

IK:
Jumlah kegiatan 

pembinaan/penguatan 
kapasitas agen 

perubahan.

Pelaksanaan 
pemantauan 

pelaksanaan rencana 
aksi agen perubahan.

IK: 
Jumlah laporan 

pelaksanaan rencana 
aksi agen perubahan.

Pelaksanaan 
identifikasi kebutuhan 
kebijakan budaya kerja 

ASN BerAKHLAK

IK:
Jumlah identifikasi 

kebutuhan kebijakan 
budaya kerja yang 

dilaksanakan

Pelaksanaan 
penyusunan 

kebijakan/pedoman 
penerapan budaya 

kerja ASN BerAKHLAK:

IK:
Jumlah dokumen 

kebijakan/pedoman 
budaya kerja ASN 
BerAKHLAK yang 

disusun.

Pelaksanaan sosialisasi 
dan implementasi 

kebijakan budaya kerja 
ASN BerAKHLAK

IK:
Jumlah kegiatan 

sosialisasi kebijakan 
budaya kerja ASN 

BerAKHLAK.

Koordinasi dalam 
perumusan 

kebijakan penilaian 
dan evaluasi kinerja 

aparatur

IK: 
1. Jumlah Dokumen 
Draft Kebijakan yang 

tersusun

Monev penilaian 
dan evaluasi kinerja 
ASN setiap periode 

pelaporan

IK:
1. Jumlah laporan 

hasil monitoring dan 
evaluasi penilaian 
kinerja ASN yang 
disusun setiap 

periode pelaporan

Pengajuan 
penghargaan 

bersifat motivasi

IK:
1. Jumlah Dokumen 

usulan ASN yang 
diajukan untuk 
mendapatkan  
penghargaan 

satyalancana karya 
satya 

2. Jumlah ASN 
perima penghargaan 
lainnya. (daduk dari 
penghargaan yang 
dilaporkan ASN di 

manajemen talenta)

Rapat Persiapan 
Pengukuhan 

Dewan KORPRI

IK
1. Jumlah 
notulen 

pelaksanaan 
rapat persiapan 

pengukuhan 
dewan KORPRI

Pengukuhan Dewan 
KORPRI

IK
1. Jumlah laporan 

pelaksanaan 
pengukuhan dewan 

KORPRI

Pengadministrasian 
layanan kenaikan 

pangkat 

IK:
1. Jumlah dokumen 

pengusulan 
kenaikan pangkat 

setiap periode
2. Jumlah dokumen 

pengusulan 
Kenaikan Gaji 
Berkala ASN

3. Persentase 
persetujuan teknis 
kenaikan pangkat 
dari usulan yang 
diajukan ke BKN

4. Jumlah perbaikan 
keputusan kenaikan 

pangkat

Pelayanan 
Pembinaan Disiplin 

bagi ASN

IK: 
1. Jumlah laporan 

pembinaan disiplin 
ASN

2. Jumlah laporan 
pengaduan bagi ASN 
yang melanggar kode 

etik dan benturan 
kepentingan

3. Jumlah laporan 
penanganan 
pelanggaran 

netralitas ASN
4. Jumlah laporan 

terkait kegiatan 
pencegahan tindak 

pidana korupsi 
(daduk bisa 

sosialisasi atau 
laporan terkait data 

Pelayanan Izin Percerian 
Pegawai

IK:
1. Jumlah Laporan proses 

layanan izin perceraian 
ASN  

2. Jumlah Laporan ASN 
yang mendapatkan 
rekomendasi untuk 
diterbitkan izin cerai

Pelaksanaan evaluasi 
disiplin ASN

IK:
1. Jumlah laporan 

monitoring dan evaluasi 
disiplin ASN

Penyusunan data 
pensiun sebagai bahan 

perencanaan kebutuhan 
ASN  

IK:
1. Jumlah Laporan 

pemrosesan pensiun BUP
2. Jumlah laporan 

pemrosesan 
pemberhentian 

permintaan sendiri
3. Jumlah laporan 

pemrosesan pensiun 
janda/duda

Pengumpulan dan 
pemutakhiran data 
kepegawaian ASN 

dari perangkat 
daerah

IK:
Jumlah Dokumen 
perangkat daerah 

yang menyampaikan 
data kepegawaian 

ASN untuk 
pemutakhiran data

Penginputan dan 
validasi data 

kepegawaian ASN 
dalam sistem 

informasi 
kepegawaian

IK:
Jumlah Laporan data 

kepegawaian ASN 
yang telah diinput 

dan diverifikasi 
dalam sistem 

informasi 
kepegawaian

Penyusunan laporan 
monitoring dan evaluasi 

pengembangan kompetensi 
ASN
IK: 

Jumlah laporan monitoring 
dan evaluasi pengembangan 

kompetensi ASN yang 
disusun

Menghimpun 
data dan 

informasi rencana 
kebutuhan 

perangkat daerah
IK: 

1. Jumlah laporan 
rencana 

kebutuhan 

Menyusun 
dokumen 

Perencanaan
IK: 

1. Jumlah 
dokumen rencana 

strategis
2. Jumlah 

dokumen rencana 
kerja

3. Jumlah 
dokumen 

perjanjian kinerja
4. Jumlah 

dokumen Rencana 
Kerja Tahunan

Melaksanakan 
evaluasi 

pelaksanaan 
program dan 

kegiatan
IK: 

1. Jumlah 
dokumenhasil 

evaluasi 
pelaksanaan 
program dan 

kegiatan

Menghimpun 
data realisasi 
program dan 

kegiatan

IK: 
1. Jumlah 
laporan 
realisasi 

program dan 
kegiatan

Menyusun 
laporan 
kinerja 

perangkat 
daerah

IK: 
1. Jumlah 
Dokumen 

LKjIP/Laporan 
Kinerja

Melaksanakan 
penatausahaan 

keuangan

IK: 
1. Jumlah data 

dukung pelaksanaan 
penatausahaan 
keuangan oleh 

bendahara 
pengeluaran

Melaksanakan 
Rekonsiliasi 
Keuangan 

IK: 
1. Jumlah Berita 

Acara 
Rekonsiliasi 

Perbendaharaan

2 Jumlah Berita 
Acara 

Rekonsiliasi 
Akuntansi

Menyusun 
Laporan 

Keuangan

IK: 
1. Jumlah 
laporan 

keuangan 
Perangkat 

Daerah 

2. Jumlah 
dokumen 

pendukung 
laporan 

keuangan

Menghitung data 
kebutuhan 

pegawai

IK: 
1. Jumlah 
dokumen 

kebutuhan 
pegawai

Menghimpun 
data kepegawaian

IK: 
1. Jumlah laporan 
data kepegawaian 

setiap pegawai 
(waktu Kenaikan 

Pangkat, Kenaikan 
Gaji Berkala, 
Pensiun, dll)

Melakukan 
analisis 

kebutuhan barang 
milik daerah

IK: 
1. Jumlah laporan 
analisis kondisi 

barang milik 
daerah 

2. Jumlah laporan 
analisis 

kebutuhan barang 
milik daerah

Melakukan analisis 
kondisi  barang milik 

daerah dengan 
kondisi rusak berat

IK: 
1. Jumlah laporan 

barang milik daerah 
dengan kondisi rusak 

berat

Melakukan 
pemeliharaan rutin 
setiap barang milik 

daerah

IK: 
1. Jumlah dokumen 

pelaksanaan 
pemeliharaan barang 

milik daerah

PD PENGAMPU Bagian Organisasi Bagian Organisasi Bagian Organisasi Bagian Organisasi Bagian Organisasi Bagian Organisasi Bagian Organisasi BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM Bagian Organisasi Bagian Organisasi Bagian Organisasi Bagian Organisasi Bagian Organisasi Bagian Organisasi Bagian Organisasi BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM BKPSDM

tubel, coaching, mentoring

Indikator:
Persentase laporan keuangan yang disusun dan 

disampaikan tepat waktu sesuai ketentuan

Indikator:
Persentase layanan administrasi 

kepegawaian yang diproses tepat 
waktu

Indikator:
Persentase kebutuhan sarana dan prasarana yang terpenuhi

Indikator:
Persentase barang milik daerah (BMD) yang 

dalam kondisi baik/layak pakai

Meningkatnya kualitas manajemen 
kinerja ASN yang optimal

Indikator : 
1. Persentase pelaksanaan pengelolaan 

kinerja ASN tepat waktu dan sesuai 
ketentuan

Indikator : 
Persentase Hukuman Disiplin ASN

Indikator : 
Persentase layanan manajemen ASN terintegrasi melalui sistem 

informasi kepegawaian

Meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana untuk 
mendukung pelaksanaan urusan perangkat daerah

Meningkatnya kondisi barang milik daerah 
yang terpelihara secara optimal untuk 

mendukung  layanan kepegawaian

Meningkatnya pelaksanaan pengelolaan disiplin ASN sesuai ketentuan 
yang berlaku

Meningkatnya kualitas data dan layanan digital dalam 
penyelenggaraan manajemen ASN

Meningkatnya akuntabilitas dan transparansi pengelolaan 
keuangan perangkat daerah

Meningkatnya pengelolaan 
administrasi kepegawaian secara tertib 

dan akuntabel

Meningkatnya efektivitas, 
transparansi dan profesionalitas 

penyelenggaraan layanan perangkat 
daerah

1. Persentase ASN yang Mendapatkan 
Pengembangan Kompetensi Manajerial 
2. Persentase ASN yang Mendapatkan 

Pengembangan Kompetensi Teknis 
3. Persentase ASN yang Mendapatkan 

Pengembangan Kompetensi Sosiokultural 

Indikator : 
1. Persentase Indikator Program 

yang tercapai 
2. Persentase Realisasi Anggaran

3. Indeks Profesionalitas ASN 
(Perangkat Daerah)

Meningkatnya akuntabilitas kinerja 
dan efektivitas pencapaian target 

kinerja perangkat daerah

Indikator:
Nilai SAKIP Perangkat Daerah

Meningkatnya Kompetensi ASN

Indikator:
Persentase ASN yang mendapatkan pengembangan 

kompetensi minimal 20 JP

Indikator : 
Persentase formasi ASN yang ditetapkan berdasarkan usulan kebutuhan

Indikator : 
Nilai Indeks BerAKHLAK

Meningkatnya Kualitas Manajemen ASN

Indikator :
Indeks Merit Sistem

Meningkatnya kualitas pengelolaan manajemen ASN
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Meningkatnya Profesionalitas ASN

Indeks Profesionalitas ASN  Kabupaten Jember

Meningkatnya kualitas perencanaan kebutuhan ASN dan kesesuaian standardisasi jabatan sesuai kebutuhan organisasi. Meningkatnya implementasi budaya kerja ASN BerAKHLAK untuk mewujudkan pelayanan publik yang berkualitas dan citra institusi yang positif.Meningkatnya kualitas penerapan manajemen talenta ASN berbasis sistem merit

Indikator : 
1. Persentase ASN yang memperoleh pengembangan karir sesuai dengan kompetensinya

2. Persentase ASN berkinerja minimal baik
3. Persentase data kepegawaian yang akurat 

4. Persentase tingkat kepuasan  terhadap pelayanan kepegawaian

Meningkatnya Kualitas Penataan, Kinerja, Akurasi Data dan Layanan Kepegawaian

Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN dalam mendukung kinerja dan layanan kepegawaian

Indikator:
1.  Persentase keterisian Jabatan

2. Persentase ASN yang dinilai kinerjanya
3. Persentase anomali pada data kepegawaian

Meningkatnya kompetensi ASN dalam mendukung 
pencapaian target kinerja perangkat daerah

Penguatan peran agen perubahan dalam penerapan budaya kerja ASN 
BerAKHLAK

IK:
Persentase perangkat daerah yang memiliki agen perubahan aktif dalam 

melaksanakan peran penerapan budaya kerja ASN BerAKHLAK

Penyusunan kebijakan penerapan budaya kerja ASN BerAKHLAK dalam 
pelaksanaan tugas dan pelayanan

IK:
Jumlah dokumen penerapan budaya kerja ASN BerAKHLAK

Pengelolaan data kepegawaian dalam sistem informasi kepegawaian
IK :  

Persentase data kepegawaian ASN yang terinput dan terbarui dalam sistem 
informasi kepegawaian

Penyusunan dokumen perencanaan
IK : 

Jumlah dokumen perencanaan yang 
tersusun

Pengadaan Barang 
Milik Daerah

IK : 
Jumlah laporan 

pengadaan barang 
milik daerah

Penatausahaan 
Barang Milik Daerah

IK : 
Jumlah laporan 
penatausahaan 

Barang Milik Daerah

Penyusunan laporan capaian 
kinerja

IK : 
Jumlah laporan capaian kinerja

Penyusunan rencana 
pengembangan kompetensi 

ASN
IK : 

1. Persentase perangkat daerah 
yang menyusun HCDP

Pengumpulan data kebutuhan 
pengembangan kompetensi 
ASN dari perangkat daerah

IK: 
Jumlah Dokumen perangkat 
daerah yang menyampaikan 

data kebutuhan 
pengembangan kompetensi 

ASN

Pelaksanaan pengembangan talenta ASN berbasis pemetaan talenta dan kebutuhan organisasi
IK:

Jumlah dokumen program pengembangan talenta ASN

Pelaksanaan program retensi talenta ASN untuk mendukung keberlanjutan 
kinerja organisasi

IK: 
Jumlah dokumen pelaksanaan program retensi talenta ASN

Menyusun 
spesifikasi barang 
yang dibutuhkan

IK: 
1. Jumlah KAK 

setiap pengadaan 
barang

2. Jumlah 
dokumen 
persiapan 

pengadaan barang 
dan jasa

Rekonsiliasi Data 
Barang Milik Daerah

IK: 
1. Jumlah Berita Acara 

Rekonsiliasi Barang 
Milik Daerah antara 

Perangkat Daerah dan 
BPKAD

BKPSDM BKPSDM

Fasilitasi Lembaga Profesi ASN

IK
Jumlah kegiatan KORPRI yang difasilitasi

Penyusunan Analisis Jabatan dan Uraian Jabatan ASN sesuai Kebutuhan Organisasi
IK :

Persentase jabatan yang telah memiliki dokumen Analisis Jabatan (Anjab) dan 
uraian jabatan sesuai kebutuhan organisasi.

Penyusunan Peta Jabatan ASN yang Terintegrasi dengan Kebutuhan Organisasi

IK:
Jumlah Dokumen Peta Jabatan yang ditetapkan.

Penyusunan pemetaan talenta ASN sebagai dasar pengembangan karier dan pengisian jabatan
IK:

Persentase ASN yang telah terpetakan dalam manajemen talenta berdasarkan kelompok jabatan.

Penyusunan strategi akuisisi dan basis data talenta ASN yang diperbarui secara 
berkala

IK:
Jumlah dokumen strategi akuisisi dan basis data talenta yang diperbarui secara 

berkala

Pelaksanaan pengadaan dan pengisian jabatan ASN sesuai kebutuhan 
organisasi dan rencana kebutuhan ASN

IK : 
1. Jumlah laporan pelaksanaan rekrutmen ASN

2. jumlah dokumen promosi ASN

Indikator : 
Persentase penerapan manajemen talenta ASN

Meningkatnya kualitas dokumen  perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja

Indikator:
1. Persentase dokumen perencanaan yang disusun dan ditetapkan tepat waktu

2. Persentase dokumen laporan kinerja yang disusun dan ditetapkan tepat waktu 

Meningkatnya pelaksanaan pemberian penghargaan ASN yang adil

Indikator : 
1. Persentase ASN yang mendapat penghargaan yang bersifat motivasi

2. Persentase pengajuan kenaikan pangkat yang mendapat persetujuan BKN

Indikator : 
Persentase implementasi pengembangan kompetensi 

sesuai HCDP

Meningkatnya pelaksanaan pengembangan kompetensi 
ASN yang terencana


