Uttimate WMenurunnya angka pengangguran, peningkatan pendapatan penduduk dan pertumbuhan ekonomi sektor industri.
Outcome
ndikator; 1. Penurunan Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT), 2 Laju pertimbuhan PDRB Industi Manuakir (%),
[ | 1
csF I
g;g Kualtas perencanaan dan penganggaran Kurikulum yang relevan, Kemitraan dengan Perusahaan dan Regulasi yang kuat serta mekanisme pengaduan yang efektif ‘ Daya saing IKM berbass teknologi dan inovasi.
Factor
[ I I
Intermediat | Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja dan Efektivitas Pencapaian Target Kinerja Perangkat Daerah | | Meningkatnya produktivitas, partisipasi, dan perlindungan tenaga kerja ‘ | Meningkatnya Kontribusi Industri Pengolahan |
& Outcome
ndikator - Nial SAKIP Perangat Daerah (Nii) ndikator 1. Pertumbuhan Produkivias Tenaga Kera () 2. Tingkat Partipasi Angkatan Ketja (TPAK) (%) 3. Persentase fanaga kera y ang mendapat perindungan tnaga keria (%) g
1. Koniibusi PDRB industi Pengolahan
I
[ I 1 [
Immediate Akuntabiltas Meningkatnya Keterampilan Tenaga Kerja Meningkatnya Angkatan Kerja yang ditempatkan WMeningkatnya Kualitas Pembangunan Kawasan Transmigrasi Weningkatnya perlindungan tenaga kerja Meningkatnya realisasi pembangunan industri WMeningkatnya kepatuhan perizinan berusaha Weningkatnya pemanfaatan
Outcome sektor perindustrian informasi industri
ndikabr: ndkalor  Presenlase pencari kera ercaiat yang diempakan ndikalor: Jumlah Calon Transmigran yang siap diempatkan (KK) dicegah ndikaor : Persentase KM yang nai kelas (%) Indikalor: Persentase indust bersertfikat sandar Indikator : Persentase IKM.
1. % Lulusan Pelaihan i, 2.% dan perusahazn yang di monior (setlah tedafar di SINas) yang sesuai standar
3 produkivias UKM perijinan industri (%)
[ | | 1 | I 1
Immediate i i Weningkatnya Proses Weningkatnya Meningkatnya | [ Meningkatnya Meningkatnya Pelayanan antar Kerja di Daerah Weningkatnya Weningkatnya Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari 1 (satu) Darah Weningkatnya Pencegahan dan Penyelesaian Meningkatnya Meningkatnya Perencanaan dan Pembangunan Industri WMeningkatnya Pengendalian SilNas Weningkatnya Pengelolaan
Output dokumen penyusunan | | kapasitas ASN Pengadaan Barang perlengkapan Pendidikan dan Perizinan dan pengelolaan Pelindungan PMI (Pra Persalisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan || Pelaksanaan Jaminan Sistem Informasi Industri
perencanaan sesual Millk Daerah penunjang Pelatihan Vokasi bagi Lembag: Pendaftaran informasi tenaga dan Purna Penempatan) Penutupan Perusahaan di Daerah Sosial Tenaga Kerja Nasional
dan evaluasi Keuangan Kebutuhan Penunjang Urusan Kantor sesuai Lembaga Tenaga Kerja kerja
yang sesuai perangkat Kebutuhan Pelatihan Kerja
ketentuan daerah yang sesuai kebutuhan Kompetensi
tepat waktu
[ | | [ 1
Tersusunnya Terpantau dan Dievaluasinya
Rencana. Koordinasi, Koordinasi, Koordinasi, Koordinasi, Sinkronisasi Koordinasi dan verifikasi Kepatuhan Perusahaan
Pembangunan Sinkronisasi dan Sinkronisasi, dan Sinkronisasi, dan dan Pelaksanaan Sinkronisasi Pengawasan pemenuhan Industri dan Perusahaan
Industr Pelaksanaan Kebijakan Pelaksanaan Pelaksanaan ap Kawasan Industr Lingkup.
K: Jumiah Pembangunan | [Pembangunan Sarana dan Poran Serta Berusaha sektor Kegiatan usaha | | dalam Penyampaian Data ke
Dokumen Rencana Pengembangan, Sumber Daya Industr | | dan Prasarana Masyarakat perindustrian dengan | |sektor SilNas
Pembangunan Penyebaran dan K : Jumlah Dokumen Industri K: Kecil | | K: K:
Industi K: Koordinasi, Sinkronisasi, | |~ dan Industri Menengah | |~ Laporan Verfkasi Pemaniauan dan Evaluasi
IK:: Jumiah Dokumen Sinkronisasi, dan satu pemenuhan Kepabuhan Perusahazn ndusti
Hasi Koordinasi, pelaksanazn Sinkronisasi, dan | | Pemberdayaan Indust dan Kab.JKota persyaranistandar | | - dan Perusahaan Kawasan
Sinkronisasi dan Pembangunan Sumber K: dalam
Pelaksanaan Kebiakan Daya industi Pembangunan Sarana Koordinasidan Sinkronisasi perindustian Penyampaian Dala ke SINas!
X dan Prasarana industi Pengawasen trhadap
Pengembangan, Perizinan Berusaha industi
Penyebaran dan dengan skala usaha industi
Penwiayahan industi Keci dan industi Menengah
yang berokasi i satu
Kab.JKola
[ [ [ [ [ [
mendamping KM menginput | [ Melaksanakan Melaksanakan pengumpuian
Industi Industi peserta pelaihan (dafar | | kebubhan sarpras darl pelak
,biodata) apangan Kecilmenengzh dari ‘eknis lapangan (cek Tapor ke SNas.
0SS/SiNas admiistasi
sederhana,
dokumentasi foto).
[ | I [ [ |
Menyustn drat Menyusun draftawal Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan pengecekan Melakukan reminder,
awal rencana rencana (kajan senta | | pelaksanazn kegatan Kelengkapan dokumen monitring, pembinaan ke
perizinan perusahaan agar
dokumeniasi). sarpras (input dokumen, ‘menyampakn data.
verfikasi data).
I
Wembuat laporan
kegiatan
pelathan/bimbingan
ekni.
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